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- AREA: DERECHO CIVIL
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Escudero Rodriguez, Ricardo (CU)
Gonzalez Sanchez, José Juan (TU)
Gil y Gil, José Luis (TU)
Valle y Villar, José Manuel (TU)
Lopez Ahumada, José Eduardo (PCD)
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Espinar Vicente, José Maria (CU)
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Otero Lastres, José Manuel (CU)



Pérez de la Cruz Blanco, Antonio (CU)
Hierro Anibarro, Santiago (TU)

Pérez Troya, Adoracion (TU)

Zabaleta Diaz, Marta (TUI)

Ribas Ferrer, Vicente (AY. LOU)
Arroyo Cabellos, Fernando (PA)
Blanco Buitrago, Ramon (PA)

Garcia Exposito, Ana Maria (PA)

Sola Fernandez, Francisco (PA)
Vifiuelas Sanz, Margarita (PA)
Hernandez Alfaro, Mati de los Angeles (PA)

- AREA: DERECHO ROMANO
Gomez-Carbajo de Viedma, Fernando (CU)
Bueno Delgado, Juan Antonio (PCD)
Fiel Varela, Dolores (PA)
Guerrero Labrador, Antonio (PA)

1.2 PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS
Bell6n Acefion, Juan Rafael (AUX. ADMTVO)

1.3 BECARIOS DE INVESTIGACION
Menéndez Calvo, Remedios (PIA).
Pefias de Pablo, José Miguel (Introduccidn en la Investigacion).
Vimard, Myrtille (Ayuntamiento Alcald)

I1. LINEAS DE INVESTIGACION

- AREA: DERECHO CIVIL

Condiciones generales de la contratacion. Descripcion: Problematica de los contratos formalizados
bajo clausulado general. Cédigo UNESCO: 5605.02. Profesor: Juan José Blanco Gémez.

Derecho Inmobiliario y de la construccion. Descripcién: Andlisis desde la perspectiva del derecho
privado de la normativa y jurisprudencia sobre contratacion y la responsabilidad civil en el &mbito de la
construccion. Cédigo UNESCO: 5605.02. Profesor: Juan Cadarso Palau.

Derecho y Biogenética. Descripcion: Respuestas que el Derecho civil puede dar ante los avances
continuos de la nueva genética, en su tarea institucional de amparar a la persona desde su concepcion.
Codigo UNESCO: 5605.02. Profesor: José Enrique Bustos Pueche.

Derechos Reales. Descripcion: Estudio sobre la legislacion sobre los derechos reales, con especial
atencidn a las garantias reales, y su aplicacion por los tribunales. Cédigo UNESCO: 5605.02. Profesor:
Juan Cadarso Palau.

Familia y sucesiones. Descripcién: Analisis de la nueva realidad juridica relativa a las instituciones de
Derecho de Familia y Sucesiones. Cédigo UNESCO: 5605.02. Profesora: Nazareth Pérez de Castro.

Propiedad Intelectual. Descripcion: Estudio de la legislacién sobre propiedad intelectual y contratos.
Codigo UNESCO: 5605.02. Profesora: Nazareth Pérez de Castro.

Proteccion juridica de los consumidores en el derecho privado. Descripcion: Estudio de la legislacion
especifica de proteccion de los consumidores en el ambito contractual y en el de la responsabilidad
civil, con especial atencién a la responsabilidad por dafios causados por producto defectuoso. Codigo
UNESCO: 5605.02. Profesor: Juan Alberto Diez Ballesteros.

Responsabilidad Civil. Descripcidn: La responsabilidad contractual y extracontractual en toda su



problematica incluido el concurso de ambas responsabilidades en un mismo hecho dafioso. Cédigo
UNESCO: 5605.02. Profesor: Juan José Blanco Gomez.

Obligaciones y contratos. Descripcion: La contratacion privada en el &mbito de la contratacion del
sector publico. Codigo UNESCO: 5605.02. Profesor: José Maria de Solas Rafecas.

- AREA: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Los derechos fundamentales en el contrato de trabajo. Descripcion: Se pretende analizar el modo en
que se aplican en la relacion laboral los derechos fundamentales que reconoce la CE a los ciudadanos y,
en particular, cuestiones tales como la eficacia directa o indirecta de los derechos fundamentales, la
dignidad y el libre desarrollo de la personalidad del trabajador, la no discriminacion en el empleo, la
intimidad, la proteccién juridica contra el acoso psicolégico v, en fin, los derechos fundamentales como
limites a los poderes del empresario. Cédigo UNESCO: 5605.08. Profesor: José Luis Gil y Gil.

Prevencidn de riesgos laborales. Descripcién: Se examina el andlisis del régimen juridico de los grupos
de trabajadores protegidos especialmente contra los riesgos laborales: trabajadores discapacitados,
mujeres embarazadas, menores y trabajadores temporales. Se prestara especial atencién a los problemas
de vigilancia de la salud. Se examinard la descentralizacion productiva en materia de prevencion de
riesgos laborales, en concreto, se abordara el régimen de coordinacidon de actividades en materia
preventiva. Codigo UNESCO: 5605,08. Profesor: José Eduardo Lopez Ahumada.

Derecho del Trabajo y reestructuracién productiva. Descripcion: Se pretende analizar el impacto de las
consecuencias que las nuevas formas organizativas y productivas de las empresas estan causando, de un
lado, en la legislacion laboral y, de otro, en la negociacion colectiva, ya que los contenidos de ambas se
estan viendo afectados por dicho fenémeno. De manera especial, se profundizara en la descentralizacion
productiva y en las responsabilidades empresariales derivadas de ella. Cédigo UNESCO: 5605,08.
Profesores: Ricardo Escudero Rodriguez y Remedios Menéndez Calvo.

Relaciones Laborales Especiales: Trabajo de artistas, intérpretes y ejecutantes. Descripcion: La
especialidad y diversidad de las actividades que constituyen el trabajo de los artistas, intérpretes y
ejecutantes; la importancia del sector de actividad, el de la cultura y el ocio, en el que se encuadran; y
su relevancia en términos de empleo, determinan las condiciones de trabajo y Seguridad Social de estos
trabajadores, que son el objeto de tratamiento y estudio en esta linea de investigacion. Cdédigo
UNESCO: 5605,08. Profesores: José Juan Gonzélez Sadnchez y José Manuel del Valle Villar.

- AREA: DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO

Estatuto personal y familia. Descripcion: Estudio de las cuestiones novedosas que afectan al estatuto
personal en el ambito de la disciplina internacional privatista. Cédigo UNESCO: 5605,08. Profesora:
Montserrat Guzman Peces.

Extranjeria. Descripcion: Analisis de las reformas legislativas y de los elementos sociales y politicos en
materia de extranjeria. Cédigo UNESCO: 5605.08. Profesor: José Maria Espinar Vicente.

Nacionalidad. Descripcidn: Estudio sistematico de la labor jurisprudencial en materia de adquisicion de
la nacionalidad. Cédigo UNESCO: 56050.8. Profesora: Montserrat Guzman Peces.

Organizacion territorial y migraciones. Descripcion: Introduccion a las formulas de organizacién
territorial del Estado. Propuestas de reforma. Cddigo UNESCO: 5605,08. Profesor: José Maria Espinar
Vicente.

- AREA: DERECHO MERCANTIL

Derecho Concursal. Descripcion: Dentro de la linea de investigacion se estudia el régimen juridico del
convenio concursal y en especial la nueva figura del convenio anticipado, asi como la figura de la
condonacién de deudas o exoneracidn del pasivo restante en el Derecho comparado. Cédigo UNESCO:
5605,03. Profesora: Marta Zabaleta Diaz.

Derecho de la propiedad industrial y Derecho de la competencia. Descripcion: Estudio de la Ley de
defensa de la competencia y la Ley de competencia desleal. Signos distintivos y derecho sobre
invenciones. Cadigo UNESCO: 5605.03. Profesor: José Manuel Otero Lastres.

Derecho de Sociedades. Descripcion: La linea de investigacion se centra en el estudio de las sociedades
capitalistas (anénima y limitada), especialmente en los cambios experimentados en el régimen de la
sociedad cotizada y en la desregulacidon de la sociedad de responsabilidad limitada. Cédigo UNESCO:
5605.03. Profesores: Antonio Pérez de la Cruz Blanco y Santiago Hierro Anibarro.



Derecho del mercado de valores y mercado del crédito. Descripcién: Organizacion de los mercados de
valores y el mercado del crédito. Operaciones y contratos. Codigo UNESCO: 5605.03. Profesor: Luis
Javier Cortés Dominguez.

Derecho de las modificaciones estructurales. Descripcion: Fusiones, escisiones y demas operaciones de
modificacion estructural. Cédigo UNESCO: 5605.03. Profesores: L. J. Cortés y A. Pérez Troya.

I11. PROYECTOS DE INVESTIGACION

SANTIAGO HIERRO ANIBARRO, “La desregulacion del Derecho de Sociedades para facilitar la
creacion de PYMES”, Consejeria de Educacion y Cultura, 31.055,56 € (01/01/08 al 31/12/08)

IV. PUBLICACIONES
IV.1 ARTICULOS DE INVESTIGACION EN REVISTAS ESPECIALIZADAS

M.A. HERNANDEZ ALFARO *“Los nuevos productos y las marcas olfativas”, Anuario de la Facultad
de Derecho, Universidad de Alcala, 139-163 (2008)

S. HIERRO ANIBARRO “La experiencia espafiola en la simplificacién del Derecho de sociedades”,
Revista Critica de Derecho Privado (URUGUAY), 5: 749-763 (2008)

J.M. DEL VALLE VILLAR, J.E. LOPEZ AHUMADA “Innovacién tecnoldgica y contrato de trabajo
(). Prevencién de nuevos riesgos laborales”, Anuario de la Facultad de Derecho UAH I: 323-339,
(2008)

J.E. LOPEZ AHUMADA, J.M DEL VALLE VILLAR “Innovacién tecnoldgica y contrato de trabajo
(), Modificacidn, suspension y extincién del contrato de trabajo por motivos tecnolégicos”, Anuario de
la Facultad de Derecho UAH, |: 341-358 (2008)

V. RIBAS FERRER “Innovacidn en la empresa y capital riesgo”, Anuario de la Facultad de Derecho de
la Universidad de Alcala: 289-305 (2008)

M. VINUELAS SANZ “Reflexiones criticas sobre la naturaleza sancionadora de la responsabilidad
concursal”, Anuario de la facultad de Derecho de la Universidad de Alcala I: 393-405 (2008).

M. VINUELAS SANZ “El know how como aportacion al capital social”, Revista de Derecho de
sociedades, Ed. Aranzadi Civitas, 31: 203-218 (2008)

J.L. GIL Y GIL “Espagne”, en la parte "Actualités juridiques internationales”, Bulletin de Droit Comparé
du Travail et de la Sécurité Sociale, ISSN 0753-2601, Université Montesquieu-Bordeaux 1V: 278 — 282
(2008)

J.L. GIL Y GIL “Extincion de la prestacion por desempleo por la realizacion de un trabajo por cuenta
propia”, Aranzadi Social, ISSN 1131-5369, 10: 37-46 (2008)

JL GIL Y GIL “Pragmatismo v. idealismo en el debate sobre la legalizacion de la prostitucion”, en
colaboracion con T. USHAKOVA, Estudios Financieros, Revista de Trabajo y Seguridad Social, ISSN
1138-9532 (2008)

J.L. GIL Y GIL “Extincion de los contratos de trabajo para obra o servicio determinado”, Capital
Humano: revista para la integracién y desarrollo de los recursos humanos, ISSN 1130-8117, 217: 136-137
(Enero de 2008)

J.L. GIL Y GIL “Control empresarial del uso del ordenador”, Capital Humano: revista para la integracién
y desarrollo de los recursos humanos, ISSN 1130-8117, 218: 110-111 (2008)

JL. GIL Y GIL “La proteccion por desempleo en la Ley 40/2007, de 4 de diciembre, de medidas en
materia de Seguridad Social”, Capital Humano: revista para la integracion y desarrollo de los recursos
humanos, ISSN 1130-8117, 219: 120-121 (Marzo de 2008)



J.L. GIL Y GIL “El régimen juridico de la jornada en el sector de los transportes urbanos”, Capital
Humano: revista para la integracion y desarrollo de los recursos humanos, ISSN 1130-8117, 220: 128-129.
(Abril de 2008)

JL. GIL Y GIL “La informacion y consulta a los trabajadores”, Capital Humano: revista para la
integracion y desarrollo de los recursos humanos, ISSN 1130-8117, 221: 122-123 (Mayo de 2008)

J.L. GIL Y GIL “Vigilancia y control audiovisual de los trabajadores”, Capital Humano: revista para la
integracion y desarrollo de los recursos humanos, ISSN 1130-8117, 222: 128-129 (Junio de 2008)

J.L. GIL Y GIL “La flexiseguridad y el futuro del derecho del trabajo”, Capital Humano: revista para la
integracién y desarrollo de los recursos humanos, ISSN 1130-8117, 223: 148-149 (Julio-agosto de 2008)

J.L. GIL Y GIL “El periodo de prueba”, Capital Humano: revista para la integracion y desarrollo de los
recursos humanos, ISSN 1130-8117, 224: 106-107 (Septiembre de 2008)

J.L. GIL Y GIL “Prescripcion de la accién para reclamar los dafios y perjuicios derivados de accidente de
trabajo”, Capital Humano: revista para la integracion y desarrollo de los recursos humanos, ISSN 1130-
8117, 225: 120-121 (Octubre de 2008)

J.L. GIL Y GIL “La Ley 40/2007, de 4 de diciembre, de Medidas en Materia de Seguridad Social”, Capital
Humano: revista para la integracién y desarrollo de los recursos humanos, ISSN 1130-8117, 226: 106-107
(Noviembre de 2008)

J.L. GIL Y GIL “El ambito de aplicacion de la Ley del Estatuto del Trabajo Auténomo”, Capital Humano:
revista para la integracion y desarrollo de los recursos humanos, ISSN 1130-8117, 227: 120-121
(Diciembre de 2008)

J.L. GIL Y GIL “El control del uso laboral del ordenador”, Profesionales Liberales, 35: 16-17 (Enero-
febrero de 2008)

J.L. GIL Y GIL “Unificacion de doctrina sobre el despido disciplinario”, Profesionales Liberales, 36: 16-
17 (Marzo-abril de 2008)

J.L. GIL Y GIL “La videovigilancia de los trabajadores”, Profesionales Liberales, 37: 16-17 (Mayo-junio
de 2008)

JL. GIL Y GI, “La flexiseguridad y la modernizacién del derecho del trabajo”, Profesionales Liberales,
38: 16-17(Julio-agosto de 2008)

J.L. GIL Y GIL “Limites al periodo de prueba”, Profesionales Liberales, 39: 28-29 (Septiembre-octubre
de 2008)

JL. GIL Y GIL “La jurisprudencia sobre las ‘stock options’, Profesionales Liberales, 40: 28-29
(Noviembre-diciembre de 2008)

A. PEREZ TROYA “La transmision de los derechos de propiedad industrial. Especial consideraciodesu
aportacion a la empresa”, Anuario de la Facultad de Derecho UAH 1 251-272 (2008)

J.M. OTERO LASTRES “Reflexiones sobre el disefio industrial”, Anuario de la Facultad de Derecho
UAH [; 217-235 (2008)

IV.2 CAPITULOS DE LIBROS DE INVESTIGACION

J.J. GONZALEZ SANCHEZ “Relacion Laboral de Caracter Especial de Artistas en Espectaculos
Publicos”, Las retribuciones de los artistas, intérpretes y ejecutantes (Estudio multidisciplinar), Ed.
Cinca, 49-98 (2008)

M.L. DE LA FLOR FERNANDEZ, R. MENENDEZ CALVO, A. OTAEGUI JAUREGUI
“Conciliacién de la vida laboral, familiar y personal”, R. ESCUDERO RODRIGUEZ (Coord.), La
negociacion colectiva en Espafia: un enfoque interdisciplinar, Ed. Cinca, 252-282 (2008)



N. MENDOZA NAVAS, R. MENENDEZ CALVO, A. OTAEGUI JAUREGUI “Comisiones de
igualdad, atribucion puntual de competencias a la “Civea” o creacién de otro tipo de comisiones”, R.
ESCUDERO RODRIGUEZ (Coord.), La negociacion colectiva en Espafia: un enfoque interdisciplinar,
Ed. Cinca, 314-326 (2008)

A. PEREZ DE LA CRUZ BLANCO *“La sociedad de responsabilidad limitada”, G.J. Jiménez Sanchez
(coord.) Lecciones de Derecho mercantil, Ed. Tecnos, 236-278 (2008)

A. PEREZ DE LA CRUZ BLANCO *“La sociedad de responsabilidad limitada”, G.J. Jiménez Sanchez
(coord.), Derecho mercantil, Ed. Ariel, 456-463 (2008)

A. PEREZ DE LA CRUZ BLANCO “Fundacion de la sociedad de responsabilidad limitada”, G.J.
Jiménez Sanchez (coord.), Derecho mercantil, Ed. Ariel, 464-471 (2008)

A. PEREZ DE LA CRUZ BLANCO *“La cualidad de socio en la sociedad de responsabilidad limitada”,
G.J. Jiménez Sanchez (coord.), Derecho mercantil, Ed. Ariel, 472-482 (2008)

A. PEREZ DE LA CRUZ BLANCO “Organos sociales; modificacion de estructuras; cuentas anuales.
La SRL Nueva empresa”, G.J. Jiménez Sanchez (coord.), Derecho mercantil, Ed. Ariel, 483-499 (2008)

A. PEREZ DE LA CRUZ BLANCO *“La propiedad industrial e intelectual: teoria general. Signos
distintivos”, A. Menéndez (coord.), Derecho mercantil, Ed. Civitas, 189-208 (2008)

A. PEREZ DE LA CRUZ BLANCO *“Los contratos de colaboracién”, A. Menéndez (coord.), Lecciones
de Derecho mercantil, Ed. Civitas, 623-645 (2008)

A. PEREZ DE LA CRUZ BLANCO “La propiedad industrial e intelectual: invenciones y creaciones
técnicas. Creaciones intelectuales”, A. Menéndez (coord.) Lecciones de Derecho mercantil, Ed. Civitas,
209-232 (2008)

A. PEREZ DE LA CRUZ BLANCO “La letra de cambio”, A. Menéndez (coord.), Lecciones de
Derecho mercantil, Ed. Civitas, 853-874 (2008)

A. PEREZ DE LA CRUZ BLANCO *“Titulos valor: teoria general”, A. Menéndez (coord.), Lecciones
de Derecho mercantil, Ed. Civitas, 835-851 (2008)

A. PEREZ DE LA CRUZ BLANCO “El cheque y el pagaré”, A. Menéndez (coord.), Lecciones de
Derecho mercantil, Ed. Civitas, 875-893 (2008)

A. PEREZ DE LA CRUZ BLANCO “Los contratos de obra. El depdsito mercantil. El transporte”, A.
Menéndez (coord.), Lecciones de Derecho mercantil, Ed. Civitas, 647-674 (2008)

A. PEREZ DE LA CRUZ BLANCO “Valores representados mediante anotaciones en cuenta”, A.
Menéndez (coord.), Lecciones de Derecho mercantil, Ed. Civitas, 895-906 (2008)

J. M. DEL VALLE VILLAR, J.E. LOPEZ AHUMADA *“La cotizacion a la Seguridad Social de los
artistas, intérpretes y ejecutantes”, Alfonso M. Garcia-Moncé (Director), Las retribuciones de los
artistas, intérpretes y ejecutantes Estudio multidisciplinar, Ediciones Cinca S.A, 165-262 (2008)

J.E. LOPEZ AHUMADA “El derecho a al intimidad del trabajador como limite al control a distancia
del empresario”, La tutela jurisdiccional de los derechos fundamentales por los tribunales ordinarios,
Ed. Tirant lo Blanch, 324-352 (2008)

J.E. LOPEZ AHUMADA, J.M. DEL VALLE VILLAR “Innovacién tecnoldgica y contrato de trabajo
(). Prevencion de nuevos riesgos laborales”, Anuario de la Facultad de Derecho, 208-229 (2008)

J.E. LOPEZ AHUMADA, J.M. DEL VALLE VILLAR “Innovacién tecnoldgica y contrato de trabajo
(11). Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo por motivos tecnolégicos”, Anuario
de la Facultad de Derecho de la Universidad de Alcala, 232-255 (2008)



J.L. GIL Y GIL “El salario de los artistas”, A.M. GARCIA-MONCO (dir.), Las retribuciones de los
artistas, intérpretes y ejecutantes (Estudio multidisciplinar), ISBN: 978-84-96889-24-8, Ed. Cinca, 103-
140 (2008)

J.L. GIL Y GIL “La solucién negociada de los conflictos individuales de trabajo”, J.L. GIL Y GIL
(coord.), Los procedimientos negociados de solucién de los conflictos laborales, Ed. La Ley, Coleccién
Relaciones Laborales, Madrid, ISBN: 978-84-9725-882-1, 121-160 (2008)

J.L. GIL Y GIL “La proteccion por desempleo”, A.V. SEMPERE NAVARRO (dir.), M. ARETA
MARTINEZ (coords.), La Reforma de la Seguridad Social de 2007-2008, Ed. Aranzadi Cizur Menor,
ISBN 978-84-8355-642-9, 355-375 (2008)

J.L. GIL Y GIL “Evaluacion periddica del sistema de pensiones de seguridad social”, A.V. SEMPERE
NAVARRO (dir.), M. ARETA MARTINEZ (coords.), La Reforma de la Seguridad Social de 2007-
2008, Ed. Aranzadi, Cizur Menor, ISBN 978-84-8355-642-9, 433-437 (2008)

J.L. GIL Y GIL “Trabajadores expuestos a enfermedades profesionales”, A.V. SEMPERE NAVARRO
(dir.), M. ARETA MARTINEZ (coords.), La Reforma de la Seguridad Social de 2007-2008, Ed.
Aranzadi, Cizur Menor, ISBN 978-84-8355-642-9, 433-437 (2008)

L.J. CORTES DOMINGUEZ “Contratos y mercados financieros”, Lecciones de Derecho mercantil,
Ed.Thomson-Civitas, 655-676, (2008)

L.J. CORTES DOMINGUEZ “Los contratos bancarios (1)”, Lecciones de Derecho mercantil,
Ed.Thomson-Civitas, 677-697, (2008)

L.J. CORTES DOMINGUEZ “Los contratos bancarios (I1)”, Lecciones de Derecho mercantil,
Ed.Thomson-Civitas, 699-718, (2008)

L.J. CORTES DOMINGUEZ “El mercado de valores (I): Organizacion. La inversién colectiva”,
Lecciones de Derecho mercantil, Ed. Thomson-Civitas, 719-740, (2008)

L.J. CORTES DOMINGUEZ “El mercado de Valores: (1) Operaciones y contratos”, Lecciones de
Derecho mercantil, Ed. Thomson-Civitas, 741-764, (2008)

L.J. CORTES DOMINGUEZ “Las garantias de la contratacion mercantil”, Lecciones de Derecho
mercantil, Ed. Thomson-Civitas, 789-812, (2008)
IV.3 LIBROS COMPLETOS DE INVESTIGACION

R. ESCUDERO RODRIGUEZ (Coord.) “Orientaciones y herramientas para incorporar la igualdad de
género en la negociacidn colectiva”, Ed. Instituto de la Mujer/Ministerio de Igualdad, 347 pags. (2008)

R. ESCUDERO RODRIGUEZ (Coord.) “La negociacion colectiva en Espafia: un enfoque
interdisciplinar”, Ed. Cinca, 519 pags. (2008)

S. HIERRO ANIBARRO “Economia y Derecho mercantil en la obra de Juan de Sol6rzano Pereira”, Ed.
Marcial Pons, 271 pags. (2008)

A. PEREZ DE LA CRUZ BLANCO “Derecho de la Propiedad industrial, intelectual y de la
competencia”, Ed. Marcial Pons, 200 pags. (2008)

J.L. GIL Y GIL (coord.) “Los procedimientos negociados de solucidn de los conflictos laborales”, Ed. La
Ley, Coleccion Relaciones Laborales, Madrid, 2008, ISBN: 978-84-9725-882-1, 160 pags. (2008)

L.J. CORTES DOMINGUEZ, A. PEREZ TROYA “Fusién de sociedades” Ed. Thomson-Civitas, 569
pags. (2008)



IV.4 OTRAS CONTRIBUCIONES

R. MENENDEZ CALVO “La mujer rural ante sus nuevos derechos: catidlogo de propuestas
legislativas", Informe encargado por la Asociacion de Mujeres Campesinas de Asturias (AMCA) para el
Instituto Asturiano de la Mujer (2008)

V. TESIS DOCTORALES

J. GOMEZ SANCHEZ *“La atribucion de los riesgos en el contrato de compraventa”, Director: José
Enrique Bustos Pueche, Sobresaliente Cum Laude,Universidad de Alcala (16-05-2008)

R. MENDEZ CALVO “Negociacion colectiva y descentralizacion productiva”, Director: Ricardo

Escudero Rodriguez, Sobresaliente Cum Laude por unanimidad, Mencién Doctor Europeus,
Universidad de Alcala (12-09-2008)

VI. ORGANIZACION DE CONGRESOS

JORNADAS SOBRE INNOVACION EN LA EMPRESA Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
M. Lucas Duran (coord.), Centro Internacional de Formacion Financiera, Alcala de Henares, 600 €
(27/03/08 al 28/03/08)

VII. ESTANCIAS EN OTROS CENTROS

P. MORGADO FREIGE “Aplicacién del régimen juridico de la Propiedad Horizontal”, Universidad
Anahuac Xalapa, Veracruz, México, (17-09-08 al 28-09-08)

V. RIBAS FERRER “Los deberes fiduciarios de los administradores en el Derecho inglés”, Institut for
Advanced Legal Studies, University of London (01-01-08 al 10-01-08)

A. PEREZ TROYA “MIFID vy el principio de best execution”, Institut for Advanced Legal Studies,
University of London, (01-01-08 al 10-02-08)
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