Consgjeria de Presidencia Decreto 221/2003, de 23 de octubre
Comunidad de Madrid

Decreto 221/2003, de 23 de octubre, del Consgjo de Gobierno, por € que se aprueban los
Estatutosdela Universidad de Alcala. (1)

De conformidad con el articulo 6 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, € Claustro de la Universidad de Alcala ha elaborado los Estatutos de la
Universidad y los ha remitido para su aprobacion por e Consegjo de Gobierno, de acuerdo con la
competencia que le confiere el apartado segundo del citado articulo.

En su virtud, a propuesta del Consgjero de Educacion y previa deliberacidn del Consegjo
de Gobierno en su reunion del diade lafecha

DISPONGO
Primero

Aprobar los Estatutos de la Universidad de Alcalg, cuyo texto se contiene en € Anexo
que acomparia a presente Decreto.

Segundo

Los Estatutos entraran en vigor a partir de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid

ANEXO
ESTATUTOSDE LA UNIVERSIDAD DE ALCALA

TITULO PRELIMINAR
Delanaturalezay fines dela Universidad

Articulo 1. La Universidad de Alcala.

1. La Universidad de Alcala es una Institucion de derecho publico encargada de la
prestacion del servicio publico de la educacion superior, que desarrolla mediante la
investigacion, ladocenciay el estudio.

2. La Universidad de Alcald goza de plena autonomia, de conformidad con €l articulo
27.10 de la Condgtitucion, la Ley Orgénica de Universidades (LOU) y demas disposiciones
legales que le sean de aplicacion, asi como seguin o dispuesto en |os presentes Estatutos.

3. LaUniversidad de Alca4, parael cumplimiento de sus fines y funciones, dispone de
personalidad y capacidad juridica plena, asi como de patrimonio propio, que pondra a servicio
de los intereses generales de la sociedad y de la educacion superior, de acuerdo con los
principios y valores de libertad, igualdad de derechos y oportunidades, justicia, pluralismo y
participacion democrética. Ademas, someterd su gestion a los criterios superiores de respeto a
medio ambiente, sostenibilidad en €l uso de los recursos y solidaridad.

4. La Universidad de Alcald, en la realizacion de sus actividades, se atendra a los
principios de legalidad, eficacia, €eficiencia, transparencia, cdidad y mejor servicio a la
sociedad.

1- BOCM 31 de octubre de 2003.
El texto reproducido incorpora las modificaciones efectuadas por las siguientes normas:
- Decreto 18/2012, de 26 de enero, del Consgjo de Gobierno, por el que se aprueba la
modificacion de los Estatutos de la Universidad de Alcala (BOCM 10 de febrero de 2012).
- Decreto 226/2021, de 13 de octubre, del Consgo de Gobierno, por € que se aprueba la
modificacion parcia de los Estatutos de la Universidad de Alcala. (BOCM de 14 de octubre de
2021)
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5. La Universidad de Alcald se compromete a crear las condiciones necesarias que
favorezcan el que sus miembros disfruten de un entorno de trabajo saludable en € que la
dignidad de las personas se respete en todo momento y las relaciones laborales y profesionales
sean enriquecedoras para e conjunto de la comunidad universitaria.

Articulo 2. Caréacter basico de los Estatutos.

Los presentes Estatutos, como expresion de la autonomia de la Universidad de Alcald,
constituyen la normainstitucional basica de su régimen de autogobierno.

Articulo 3. Principio de libertad académica.

La autonomia de la Universidad de Alcald, de la cua son expresion los presentes
Estatutos, sirve de garantia a principio de libertad académica, que se manifiesta en las
libertades de catedra, investigacion y estudio.

Articulo 4. Componentes de la comunidad universitaria.

La comunidad universitaria estd integrada por los sectores de persona docente e
investigador, estudiantes y persona de administracion y servicios, de acuerdo con €
ordenamiento juridico y los presentes Estatutos.

Articulo 5. Fines de la Universidad de Alcala.

Son fines de la Universidad de Alcala

a) Laimparticién de docencia superior, asi como la consecucion de una formacién
integral de sus miembros.

b) Lacreacién, desarrollo, transmision y criticade la cienciay la cultura

c) La preparacién para e gercicio de actividades profesionales que exijan la
aplicacion de conocimientos y métodos cientificos, asi como para la creacion artistica.

d) Ladifusién, valoracion y transferencia del conocimiento a servicio de la cultura,
delacdidad devida, y del desarrollo socia y econémico.

e) Ladifuson del conocimiento y la cultura através de la extension universitariay la
formacion continua para e desarrollo persona y profesional.

f) La proyeccion internacional de la cultura espafola, para lo cua fomentard la
colaboracion através dd intercambio cientifico, técnico y cultural con instituciones y entidades
nacionales y extranjeras, empleando como principios de actuacion todos |os que se encaminen a
la consecucion de lapaz y la cooperacion solidaria.

g) ElI fomento de las actividades fisico-deportivas, a través de la extension
universitaria, como un factor esencia para la saud, e aumento de la calidad de viday €
desarrollo integra de la persona.

h) Lacontribucién efectivaal sistema educativo.

i) La promociéon del desarrollo tecnolégico, la transferencia de tecnologia y la
innovacion como aplicacién de los resultados de la investigacion universitaria.

Articulo 6. Deberesy derechos generales de los miembros de la Universidad.

1. Todos los miembros de la comunidad universitaria tienen € deber de desempefiar su
tarea con ledltad ala Universidad de Alcald, asi como de cumplir sus Estatutos y el resto de la
legislacion aplicable. Ademés, tienen e deber de cooperar con € resto de la comunidad
universitaria en e buen funcionamiento de la institucion y en la mejora de sus servicios, de
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respetar € patrimonio de la Universidad y de cumplir las obligaciones inherentes a los cargos
paralos que han sido elegidos o designados.

2. Todos los miembros de la comunidad universitaria tienen derecho a desarrollar su
labor en instalaciones y servicios adecuados gque cuenten con condiciones sanitarias idoneas, a
ser informados de las cuestiones que les afecten directamente, a utilizar las instalaciones y 1os
servicios universitarios segun las normas reguladoras de los mismos, a participar en las
actividades que organice, a elegir y ser elegidos en los 6rganos de gobierno y representacion de
la Universidad, asi como a expresarse, reunirse, manifestarse, sindicarse y asociarse libremente.

3. La Universidad de Alcaéa entiende que € acoso psicologico en e trabgo, en
cual quiera de sus modalidades, es inaceptable, comprometiéndose a hacer uso de su autoridad y
Sus recursos para asegurar € derecho de sus miembros a disfrutar de un entorno laboral en €l
gue ladignidad de las personas sea respetada.

Articulo 7. Gestion y financiacién de la Universidad.

1. LaUniversidad de Alcal4, en cuanto servicio publico auténomo, sera gestionada por
la propia comunidad universitariaa servicio delasociedad en la que se integra

2. Su financiacion se realizara conforme alo establecido en los presentes Estatutos y en
e resto de lalegidacion vigente, estableciendo sistemas eficaces de informacion, verificacion y
control delosfondosy ayudas recibidos.

Articulo 8. Competencias de la Universidad.

LaUniversidad de Alcaatiene las siguientes competencias.

a) Laelaboracién de sus Estatutos, asi como lareformatotal o parcial de los mismos.
b) Laelaboraciony aprobacion de las normas de desarrollo de sus Estatutos.

c) La eeccion, designacién y remocion de los miembros de la comunidad
universitaria en los dérganos de gobierno, representacion y administracion, asi como la
aprobacién de los procedimientos correspondientes a estas funciones.

d) La elaboracion, aprobacion y gestion de sus presupuestos y la administracion de
sus bienes.

€) El establecimiento y modificacion de sus relaciones de puestos de trabgjo.

f) La sdleccidn, formacion y promocion del personal docente e investigador y de
administracion y servicios, asi como la determinacién de las condiciones en que han de
desarrollar sus actividades.

g) La eaboracion y aprobacion de planes de estudios e investigacién, tanto s
conducen a titulos que tengan validez en todo € territorio espafiol como si son propios de la
Universidad, asi como de ensefianzas especificas de formacion continua para el desarrollo
personal y profesional.

h) La expedicion de sus titulos de caracter oficial y validez en todo € territorio
nacional, asi como de sus diplomas'y titul os propios.

i) Lacreacion y mantenimiento de estructuras especificas que actlen como soporte
de la docencia y de la investigacion, prestando una especial atencion a los procesos de
evaluacion de la calidad de sus titulaciones, centrosy servicios.

j) Laadmision, régimen de permanencia y verificacion de los conocimientos de los
estudiantes.

k) El establecimiento de relaciones con otras entidades e instituciones académicas,
culturales o cientificas, espafiolas 0 extranjeras.

[Circular de 6 de noviembre de 2017, de la Secretaria General de la
Universidad de Alcal, sobre la tramitacion a seguir para la aprobacion y
firmade convenios en laUniversidad de Alcala]
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[Por Resolucién de 5 de octubre de 2017, del Consgjo de Gobierno de la
Universidad de Alcala, se aprueba € Reglamento del Registro de Convenios
delaUniversidad de Alcald]

) El fomento y la supervision de los métodos adecuados para € desarrollo de la
docenciay lainvestigacion, con €l fin de lograr la excelencia en estas actividades, paralo cua
se establecerén sistemas de control y evaluacién que podran ser obligatorios para los miembros
de lacomunidad universitaria.

m) La creacion de fondos de ayuda para el estudio, la investigacion y prestaciones de
caracter social.

n) Laorganizaciony el desarrollo de actividades de extension universitaria.

fl) Cuaesquiera otras competencias necesarias para la promocion y desarrollo de sus
fines.

Articulo 9. Tipos de ensefianzas, Facultades y Escuelas de la Universidad.

1. La Universidad de Alcalé podra impartir ensefianzas conducentes a la obtencion de
titulos de carécter oficia y validez en todo € territorio nacional, y en su caso en todo €
territorio de la Unién Europea, usando tanto la modalidad presencial como la modalidad no
presencial para la imparticién de las ensefianzas, y ateniéndose en todo caso a la legidacion
vigente.

Podré también impartir ensefianzas conducentes a la obtencion de diplomas y titulos
propios.

2. LaUniversidad de Alcal4 esta integrada por sus Facultades y Escuelas ubicadas en la
Comunidad de Madrid y en la provincia de Guadalgara.

3. La Universidad de Alcala podrg, en los términos fijados en la legidacion vigente
tanto nacional como internacional, promover y crear ingtituciones universitarias fuera del
ambito territorial descrito en el punto anterior, tanto en Espafia como en €l extranjero.

Articulo 10. Escudo, bandera, medalla y acrénimo de la Universidad.

1. El escudo delaUniversidad de Alcalaresponde a la siguiente descripcion:
- Timbre herdldico de dignidad cardendlicia (capelo rojo con quince borlas del
mismo color, pendientes en cinco series a cada lado).
- Campo: Ajedrezado o de jaqueles.

- Esmaltes: Oro (punteado) y gules (rayado vertical). Dispuestos asi: Gules en €l
"Jefe" y "Punta' y "Flancos' diestro y siniestro; oro en "Cantones' diestro y siniestro
del Jefe, en el "Abismo" y ambos cantones de "Punta’.

- Cruz patriarcal flanqueada con dos cisnes blancos afrontados y debajo del timbre.

- Divisa: Sobre el timbre "Compluti Urbis Universitas’ en la parte de arriba y
"Universidad de Alcad' enlade abgjo.

2. Labandera es gris perla, con € escudo en € centro.
3. Se define como medalla propia de la Universidad de Alcala aquélla que corresponde
con la siguiente descripcién:
- Roquel: Unico.
- Categorias: Unica.
- Contorno: Reproduccion del delaMedalladel Catedrético.
- Anverso:
= Campo o areasimple.
= Piezaen dtorelieve.
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= Escudo oficial de la Universidad (esmaltes de color), dgjando una estrecha
bordura.

- Reverso: Campo. Terciado en fgja
» Tercio de cabeza. Fachada de la Universidad.

= Fgja Efigies de Cisnerosy Cervantes.
= Tercio de campana. Campo libre para grabar.

4. La mencion a la Universidad de Alcala podra ser sustituida por su acrénimo
tradicional UAH, tanto en los documentos escritos como en la representacion iconografica que
hagan referencia al nombre.

TiTULOI
Delaestructuray gobierno dela Universidad

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 11. Estructura de la Universidad. (2)

1. La organizacion de la Universidad de Alcaéd se gustara a lo establecido en los
presentes Estatutos y en los Reglamentos que se redacten de conformidad con 1os mismos.

2. La Universdad de Alcala estar4 basicamente integrada por Facultades, Escuelas,
Departamentos, Institutos Universitarios de Investigacion, servicios generales y por aquellos
otros centros o estructuras basicas que legal mente puedan ser creados, reconocidos 0 adscritos

Articulo 12. Gobierno, representacion y asesoramiento de la Universidad. (3)

1. Los 6rganos de gobierno y representacion de la Universidad actuaran en el gercicio
de sus respectivas competencias, buscando la unidad de accion ingtituciona propia de la
integracion de conductas dirigidas a un objetivo ingtitucional comin. Las normas electorales
establecidas en estos Estatutos, asi como las recogidas en la normativa dictada en su desarrollo,
deberan propiciar la presencia equilibrada entre hombres y mujeres en los Grganos col egiados.

2. El Claustro se configura como € 6rgano maximo de representacion genera de la
comunidad universitaria.

3. El gobierno de la Universidad de Alcala se articulara a través de érganos de decision,
gjecucion y asesoramiento, colegiados y unipersonales, generales y especificos de las diferentes
estructuras.

4. El Consgjo de Gobierno es e drgano colegiado de gobierno general de la
Universidad.

5. El Consgo Socia es € organo colegiado de participacion de la sociedad en la
Universidad.

6. Son drganos unipersonales de gobierno general de la Universidad el Rector, los
Vicerrectores, €l Secretario General y el Gerente.

7. Son 6rganos colegiados de gobierno especifico de sus estructuras correspondientes,
las Juntas de Facultad y Escuela, los Consgjos de Departamento y los Consgjos de Instituto
Universitario de Investigacion.

8. Son drganos unipersonales de gobierno especifico de sus estructuras
correspondientes, el Decano de Facultad o €l Director de Escuelay el Director de Departamento

2 .- Redaccion dada a este articulo por Decreto 18/2012, de 26 de enero. (BOCM 10 de febrero de 2012)
3 .- Redaccién dada a este articul o por Decreto 18/2012, de 26 de enero. (BOCM 10 de febrero de 2012)
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o Instituto Universitario.
9. El Organo de Participacion y Asesoramiento asiste al Defensor Universitario.
10. Los 6rganos de gobierno y representacion de la Universidad que cuenten con centro
de coste, elaborardn una memoria econémica anual .
Capitulo 11
Del Claustro

Articulo 13. Naturaleza y nimero de miembros.

1. El Claustro Universitario es el méximo 6rgano de representacion de la comunidad
universitaria.

2. Ademas de los miembros natos, el Claustro de la Universidad de Alcaa estara
formado por doscientos veinticinco miembros.

Articulo 14. Composicion del Claustro. (4)
1. Tienen & carécter de miembros natos del Claustro e Rector, que lo preside, €

Secretario Genera y € Gerente de la Universidad.

2. Seran miembros electos, por y entre los diferentes sectores de la comunidad
universitaria, los que resulten de los correspondientes procesos electorales, de acuerdo con la
siguiente distribucion:

a Un 51 por 100 seran profesores doctores con vinculacion permanente a la

Universidad.

b) Un 12 por 100 serén profesores no doctores con vinculacion permanente a la
Universidad y profesores contratados (incluidos interinos s 1os hubiere).

¢) Un 2 por 100 serén ayudantes, becariosy personal contratado para Investigacion.
d) Un 25 por 100 serén estudiantes.
€) Un 10 por 100 seran pertenecientes al personal de administracion y servicios.

3. El Claugtro se formard mediante elecciones generaes convocadas por el Rector cada
cuatro afos. Bienamente se celebrardn elecciones de representantes estudiantiles y para cubrir
las vacantes producidas en los restantes sectores. En el caso del sector de estudiantes se
establecera un colegio electoral Unico, aunque garantizando que habra un representante por
Facultad o Escuela, que serd el més votado por sus compafieros en su Facultad o Escuela.

4. LaMesadel Claustro es el 6rgano rector del funcionamiento del mismo”.
Articulo 15. Competencias del Claustro.

Corresponden a Claustro Universitario las siguientes competencias:

1. Laelaboracion de los Estatutos, asi como su reforma e interpretacion.

2. Laconvocatoria de €l ecciones extraordinarias a Rector.

3. La eeccion de miembros del Consegjo de Gobierno en su representacion, de entre los
propios miembros del sector representado.

4. Laeleccidn y, en su caso, revocacion del Defensor Universitario, y larecepcion de su
informe anual.

4 .- Redaccion dada a este articulo por Decreto 18/2012, de 26 de enero. (BOCM 10 de febrero de 2012)
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5. La deliberacién sobre las lineas estratégicas de la actuaciéon de la Universidad en la
ensefianza, investigacion y administracion, establecidas por € Consegjo de Gobierno, asi como la
recepcion del informe del Rector sobre su aplicacion.

6. Laemision de informes preceptivos a Consego de Gobierno en el caso de creacion y
supresion de titulaciones, Facultades o Escuelas e Institutos Universitarios de Investigacion.

7. La formulacion de recomendaciones, propuestas y declaraciones institucionales, asi
como el debate de |os asuntos que sean planteados por € Rector o € Consegjo de Gobierno.

8. La recepcién de informacion acerca del funcionamiento y objetivos de la
Universidad, para lo cua podra solicitar la comparecencia de los titulares de los 6rganos de
gobierno y representacion y miembros de la comunidad universitaria.

9. El conocimiento, con periodicidad minima anual, de la gestién de los érganos de
gobierno de la Universidad, mediante la formulacién de preguntas e interpelaciones y, en
especia, del informe sobre el control interno que elabore & auditor externo de la Universidad.

10. La creaciéon de las Comisiones que considere oportunas con las finaidades y
atribuciones que el Claustro defina.

11. El conocimiento de las lineas generales de la politica universitaria del Rector.
12. El nombramiento de doctores Honoris Causa por la Universidad de Alcala

13. El nombramiento de la Comision que debe resolver las reclamaciones de los
concursos de acceso a plazas de funcionarios docentes universitarios.

14. Cuaquier otraque le atribuyan laLey y estos Estatutos.
Articulo 16. Convocatoria del Claustro.

El Claustro Universitario seré convocado por € Rector, por iniciativa propia, en todo
caso una vez cada curso. Ademés podré convocarse arequerimiento del Consegjo de Gobierno, a
peticion de un 25 por 100 de los claustrales o por la mayoria de los miembros de la Mesa del
Claustro. Las sesiones del Claustro podran ser publicas para los miembros de la comunidad
universitaria.

Articulo 17. Reglamento de régimen interno.

El Claustro elaboraray aprobara su propio Reglamento de régimen interno, en el que se
regulardn, entre otras, las cuestiones relativas al régimen de sesiones, convocatoria y
elaboracion del orden del dia, asi como los procedimientos y requisitos para la presentacion de
mociones y adopcién de acuerdos.

Articulo 18. Convocatoria extraordinaria de el ecciones a Rector.

Con independencia de las elecciones ordinarias a Rector, que seran convocadas por €
procedimiento establecido en los presentes Estatutos, el Claustro Universitario, con caracter
extraordinario, podra convocar €l ecciones basdndose en las siguientes reglas:

a) Se exigira que firmen la peticion de convocatoria un tercio de los miembros del
Claustro, para la celebracion de sesién extraordinaria, en propuesta motivada, cuyo primer
firmante tendrd el caracter de portavoz de los solicitantes.

b) Recibida la solicitud, € Rector se abstendrd de redizar las funciones que le
corresponden como Presidente del Claustro Universitario, a favor del Vicepresidente que le
sustituya, que asumird la presidencia hasta e momento inmediatamente posterior a la
celebracion falida de la sesiéon del Claustro por fata de quérum, a cierre de la sesion o ala
celebracion de elecciones.
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¢) El Presidente en funciones del Claustro Universitario lo convocard en e plazo
maximo de un mes, adjuntando la propuesta motivada al Rector y al resto de los claustrales.

d) Constituida la sesién, el primer firmante de la solicitud de convocatoria procedera a
la defensa de su propuesta, a continuacién tomara la palabra el Rector. Seguira un turno de
intervenciones de los claustrales que lo soliciten, que podran ser contestadas por los antes
mencionados.

€) A continuacion, se procederd a la votacion secreta de la propuesta de convocatoria
de elecciones. De alcanzar |os dos tercios de los miembros del Claustro, se producira el cese del
Rector, sin perjuicio de que contintie en funciones hasta la toma de posesion del nuevo Rector, y
la disolucion del Claustro. El Presidente en funciones del Claustro procedera a la convocatoria
de elecciones a Rector, que se celebraran en € plazo de un mes.

f) S lainiciativa no fuese aprobada, ninguno de los signatarios podra participar en la
presentacion de otra iniciativa de este caracter hasta pasado un afio desde la votacion de la
misma.

Capitulo 111
Delos 6rganos uniper sonales de gobierno de la Universidad

SECCION PRIMERA
El Rector
Articulo 19. Naturaleza. (5)

1. El Rector es la méxima autoridad académica de la Universidad y ostenta su
representacion. Ejerce la direccién, gobierno y gestion de la Universidad, desarrollalas lineas de
actuacion aprobadas por los 6rganos colegiados correspondientes y gecuta sus acuerdos.
Preside el Consgjo de Gobierno y € Claustro Universitario, contando con voto dirimente en
caso de empate.

2. El mandato del Rector tendra una duracion de cuatro afios, y podra ser reelegido por
una sola vez de forma consecutiva. Debera dgjar transcurrir, a menos, un periodo de mandato
paravolver apresentar su candidatura.

3. El Rector, s asi lo decide, quedard dispensado total o parcialmente del gercicio de
sus funciones docentes.

4. El Rector serd sustituido por un Vicerrector previamente determinado en caso de
vacante, ausencia, enfermedad o abstencion. De no haberse determinado, correspondera al de
mayor categoria académica, antigliedad en la Universidad de Alcaldy edad, por ese orden.

[Por Resolucién de 19 de marzo de 2018, del Rectorado de la Universidad de
Alcald, se desconcentran competencias en el Gerente de esta Universidad)]
[Resolucién de 1 de abril de 2016, del Rectorado de la Universidad de
Alcald, sobre delegacidn de competencias]

Articulo 20. Elecciones, cese y dimision. (6)

1. El Rector serd elegido por la comunidad universitaria, mediante eleccién directa y
sufragio universal libre y secreto, entre funcionarios del cuerpo de Catedréticos de Universidad,
en activo, gque presten servicios en la Universidad de Alcala. Serd nombrado por €l Consgo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid.

2. El voto para la eleccion del Rector sera ponderado por sectores de la comunidad
universitaria, que son €l de profesores doctores con vinculacion permanente a la Universidad, €
del resto del personal docente e investigador, € de los estudiantes, y € del persona de

5 .- Redaccion dada a este articulo por Decreto 18/2012, de 26 de enero. (BOCM 10 de febrero de 2012)
6 .- Redaccion dada a este articulo por Decreto 18/2012, de 26 de enero. (BOCM 10 de febrero de 2012)
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administracion y servicios, en los porcentgjes que establecen los presentes Estatutos en la
composicion del Claustro, en su articulo 14.

3. El cese ordinario del Rector se producira por € cumplimiento del periodo para el que
fue elegido, o por dimision producida por decisidn propia. El cese extraordinario del Rector se
producira por aprobacion de dos tercios de los miembros del Claustro Universitario, en sesion
expresamente constituida con € punto anico del orden del dia de convocatoria de elecciones a
Rector.

Articulo 21. Competencias. (7)

1. Corresponden al Rector las siguientes competencias:

a) Larepresentacion oficial de la Universidad ante los poderes publicos y toda clase de
personas fisicas o juridicas, entidades publicas o privadas y sus 6rganos o dependencias, sin otra
limitacion que las que establezcan las Leyes, asi como otorgar mandatos para el gercicio de
dicha representacion.

b) El nombramientoy destitucion delos Vicerrectoresy del Secretario General.

c) El nombramiento del Gerente, de acuerdo con € Consgo Socia, asi como su
destitucion.

d) La redlizacion de propuestas a otros 6rganos de Gobierno de la Universidad de
Alcala

€) Laexpedicion de los titulos universitarios oficiales y |os propios establecidos por la
Universidad de Alcala

f) El nombramiento o contratacion, segun el caso, del profesorado de la Universidad,
asi como del personal de administracion y servicios y, en su caso, su adscripcion a la unidad
funcional correspondiente.

g) El gercicio delapotestad disciplinaria.
h) El cuidado del cumplimiento de las funciones encomendadas a los distintos 6rganos
colegiados y unipersonales de la Universidad.

i) Lafirma, en nombre de la Universidad de Alcaa, de los convenios y acuerdos con
entidades genas a la misma. En caso de no tener cobertura presupuestaria, se requerira la
conformidad del Consegjo Socia para obligar econdmicamente ala Universidad.

j) La ordenacién y autorizaciéon del gasto, conforme a lo previsto en el presupuesto
aprobado paralaUniversidad.

k) El gercicio de la jefatura del personal de administracion y servicios de la
Universidad.

[) Cualquier otra competencia que no haya sido expresamente atribuida por estos
Estatutos a otros 6rganos de la Universidad.

[Resolucion de 19 de marzo de 2018, del Rector de la Universidad de Alcalg,
sobre delegacion de competencias en diversos érganos de gobierno
unipersonales de esta Universidad]

2. El Rector habra de informar de su gestion a Consegjo de Gobierno y a Claustro de la
Universidad en cada una de sus sesiones, o0 bien cuando asi |0 requieran estos dos érganos’

SECCION SEGUNDA
Los Vicerrectores

Articulo 22. Naturaleza.

1. Los Vicerrectores seran responsables de las competencias a ellos atribuidas, segin €l

7 .- Redaccion dada a este articulo por Decreto 18/2012, de 26 de enero. (BOCM 10 de febrero de 2012)
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mandato del Rector, del Consgjo de Gobierno o de las normas aprobadas por éste.

2. El Rector determinara un orden entre los Vicerrectores para que puedan sustituirse
entre si en caso de ausencia, enfermedad o incapacidad. Asimismo, podra nombrar
Vicerrectores adjuntos, en cuyo caso debera especificar sus competencias, dependencia
funcional y homol ogacion a ef ectos retributivos.

Articulo 23. Competencias.

1. Las competencias de los Vicerrectores seran las delegadas de forma expresa por €l
Rector y las establecidas especificamente en los presentes Estatutos. Podran también tener
competencias delegadas por parte del Consejo de Gobierno.

2. Los Vicerrectores podran quedar dispensados de un 75 por 100 del gercicio de sus
funciones docentes.

[Resolucién de 19 de marzo de 2018, del Rector de la Universidad de Alcala,
sobre delegacion de competencias en diversos o6rganos de gobierno
unipersonales de esta Universidad]

Articulo 24. Nombramiento, cesey dimision.
1. Los Vicerrectores serdn nombrados entre los profesores doctores que presten servicio
en laUniversidad.

2. El cese de los Vicerrectores se producira por decision del Rector, 0 a peticion propia,
sin perjuicio de la permanencia en funciones hasta la toma de posesion de su sucesor, salvo
decision en contra del Rector, que adoptara las medidas al respecto.

SECCION TERCERA

El Secretario Genera
Articulo 25. Naturaleza. (8)

1. El Secretario Genera es €l fedatario de los actos y acuerdos del Consgjo de Gobierno,
asi como de aquellos otros derivados de la organizacion de la Universidad. Es el responsable de
lafe publica universitaria, asi como de los serviciosjuridicos de la Universidad.

2. El Secretario General serd un funcionario publico de carrera del Grupo A que preste
servicios en laUniversidad y desempefiara sus funciones como tal en el Consgjo de Gobierno.

3. El Secretario General podré quedar dispensado de un 75 por 100 del gercicio de sus
funciones docentes.

Articulo 26. Competencias. (9)

Corresponden a Secretario General |as siguientes competencias:

1. La direccion de la Secretaria General y e Registro Genera de la Universidad, asi
como la custodia del Archivo General y el sello de la Universidad y de los restantes registros,
archivos, érganosy estructuras de la Universidad, que organicamente dependan de la Secretaria
General.

2. La elaboraciéon de las actas de los 6rganos de gobierno en que desempefia sus
competencias, realizando, dirigiendo o coordinando su elaboracion.

8 .- Redaccion dada a este articulo por Decreto 18/2012, de 26 de enero. (BOCM 10 de febrero de 2012)
9 .- Redaccion dada a este articulo por Decreto 18/2012, de 26 de enero. (BOCM 10 de febrero de 2012)
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3. La direccion de la formacion y custodia de los libros de actas de los 6rganos
colegiados centrales, coordinando las de los 6rganos periféricos y estableciendo criterios de
archivo, reglas de mantenimiento, expurgo documental y acceso aarchivosy registros.

4. El dar fe publica de los actos de la Universidad, expidiendo certificaciones de las
actas y acuerdos de los 6rganos colegiados centrales y de los datos que consten en los
documentos oficiales del Registro General, coordinando el gercicio de estas funciones en los
organos colegiados de la Universidad, y cuidando de la publicacion que corresponda de las
disposicionesy actos de la misma.

5. La recepcion y custodia de las actas de las pruebas de evaluacion generales de la
Universidad, asi como de |as actas de calificaciones de exdmenes.

6. La supervision del cumplimiento de los acuerdos y resoluciones del Claustro,
Consgjo de Gobierno y Rector, asi como la garantia de su publicidad cuando corresponda.

7. La organizacion de los actos académicos solemnes, cuidando de la conservacion y
cumplimiento del protocolo ceremonial.

[Por Resolucién de 10 de enero de 2005, del Secretario Genera de la
Universidad de Alcald, se delegan competencias en el Director del Gabinete
del Rector]

8. Ser garante de lalegalidad y de laimagen institucional de la Universidad.

9. Cuantas funciones le sean encomendadas por la legislacion vigente, los presentes
Estatutos y reglamentos universitarios, o cualquier otra competencia que le sea delegada por €
Rector.

Articulo 27. Nombramiento, cesey dimision.

1. El Secretario General sera nombrado por €l Rector.

2. El cese del Secretario General se producird por decision del Rector o a peticion
propia, sin perjuicio de la permanencia en funciones hasta la toma de posesion de su sucesor,
salvo decision en contra del Rector, que adoptaréa las medidas procedentes a respecto.

Articulo 28. Vicesecretaria General.

El Rector podra nombrar, si se estima conveniente, un Vicesecretario Generdl. Este
habré de ser asimismo funcionario de carrera del grupo A, colaborara en la realizacién de las
funciones del Secretario General bajo su direccion y podra sustituirlo en casos de ausencia o
imposibilidad de asistencia.

SECCION CUARTA

El Gerente
Articulo 29. Naturaleza. (10)

1. El Gerente es € responsable de la gestion econdémico-administrativa de la
Universidad. En consecuencia, se encargard bajo la supervision del Rector y con sujecion alas
directrices emanadas del Consglo de Gobierno, de la direccién de los servicios administrativos
generales dela Universidad.

2. Podra gercer, por delegacién expresa del Rector, la jefatura del personal de
administracion y servicios y gestionara los servicios administrativos y econdmicos de la
Universidad.

10 .- Redaccién dada a este articulo por Decreto 18/2012, de 26 de enero. (BOCM 10 de febrero de 2012)
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3. El Gerente sera propuesto por € Rector y nombrado por este, de acuerdo con €
Consgjo Socia. Sera un titulado superior y no podra gjercer funciones docentes.

4. Bgjo la dependencia del Rector, dirigira la Gerencia de la Universidad, que estara
compuesta por e Gerente, como director de los servicios administrativos y econémicos de la
misma en todos sus centros y estructuras, y por 1os Vicegerentes, que seran nombrados de entre
funcionarios del grupo A, y actuarén bajo su inmediata dependencia.

5. El Gerente coordinard los 6rganos eguivalentes de las entidades dependientes de la
Universidad en cuyo gobierno ésta intervenga, bajo la forma juridica fundacional, asociativa,
empresarial o de cualquier otra estructura organizativa similar, sin perjuicio de la competencia
del Consgjo Socid parala aprobacion de sus cuentas anuales.

6. El Gerente serd miembro nato del Consgjo Social, Consgo de Gobierno y Claustro
Universitario.

Articulo 30. Competencias.

Son competencias del Gerente de la Universidad:

1. La direccion de los servicios administrativos y econdmicos de la Universidad en
todos sus centros y estructuras, y la coordinacion de dichas actividades en las entidades
dependientes de la Universidad en cuyo gobierno éstaintervenga.

2. La propuesta, a Consgjo de Gobierno, de las lineas estratégicas y programaticas en
relacion con los servicios administrativos y econdmicos, asi como las directrices y
procedimientos para su aplicacion, y el desarrollo de los acuerdos que € Consejo de Gobierno
adopte a respecto.

3. La colaboracion en la elaboracion del anteproyecto de presupuestos y en la
programacion plurianual, en su caso.

4. La elaboracion de la documentacion propia de la relacion de puestos de trabgjo del
personal de administraciony servicios de la Universidad.

5. La eaboracién de la propuesta de liquidacion del presupuesto y €l resto de los
documentos que constituyan las cuentas anuales de la Universidad y del informe de gestion
econdmica, asi como la coordinacion y supervision de la elaboracion de los documentos
equival entes de | as entidades dependientes de el la.

6. La gecucion de los acuerdos de los 6rganos de gobierno y representacion de la
Universidad que, en materias de su competencia, el Rector le encomiende.

7. El gercicio de la jefatura inmediata del personal de administracion y servicios de la
Universidad, por delegacion expresadel Rector.

8. Cuaesquiera otras que le sean encomendadas por € Rector o los érganos de gobierno
delaUniversidad.
Articulo 31. Nombramiento, cesey dimision.

1. El Gerente serd nombrado por e Rector, previo acuerdo del Consgjo Social sobre la
propuesta efectuada por aquél.

2. El cese dal Gerente se producird por decision del Rector 0 a peticion propia, sin
perjuicio de la permanencia en funciones hastala toma de posesién de su sucesor, salvo decision
en contradd Rector, que adoptara las medidas procedentes al respecto.

Capitulo IV
Del Consgo de Gobierno
SECCION PRIMERA
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Del Consgjo de Gaobierno
Articulo 32. Naturaleza.

1. El Consgjo de Gobierno es el 6rgano colegiado de gobierno de la Universidad.

2. Los restantes organos colegiados de la Universidad, asi como € conjunto de
miembros de la comunidad universitaria'y miembros genos a la misma gque se relacionen con la
Universidad, quedan vinculados por los acuerdos que sean resultado de las competencias del
Consgjo de Gobierno establecidas en lalegidacidn vigente y en los presentes Estatutos.

Articulo 33. Composicion del Consejo de Gobierno. (11)

1. El Pleno del Consgjo de Gaobierno estaraintegrado por cincuentay seis miembros.
2. El Pleno del Consgjo de Gobierno estard compuesto por:

a) El Rector, quelo preside, y puede delegar sus funciones en un Vicerrector.
b) El Secretario General, que g ercera como tal en el Consgjo de Gobierno.
c) El Gerente.
d) Cincuenta miembros de la comunidad universitaria, distribuidos en los siguientes
grupos.
- Quince miembros designados por € Rector, entre los que estardn los
Vicerrectores.

- Veinte miembros elegidos por € Claustro, de entre sus miembros, refleggando la
composicion de los distintos sectores del mismo, con la siguiente distribucion:

1) Diez miembros pertenecientes a los profesores doctores con vinculacion
permanente en la Universidad.

2) Dos miembros pertenecientes a los profesores no doctores con vinculacion
permanente en la Universidad y profesores contratados (incluidos interinos s
los hubiere).

3) Un miembro perteneciente al grupo de ayudantes, becarios y contratados
de investigacion.

4) Cinco miembros pertenecientes alos estudiantes.

5) Dos miembros pertenecientes al persona de administracion y servicios.

Estos claustrales serén los representantes de sus respectivos sectores en todas
las comisiones que ejerzan funciones de gobierno o tengan competencias
delegadas.

- Quince miembros elegidos proporcionalmente a su nimero entre Decanos de
Facultades y Directores de Escuela, por una parte, y Directores de Departamentos e
Institutos Universitarios de Investigacion, por otra.

e) Tres miembros elegidos por € Consgo Socia, que no pertenezcan a la propia
comunidad universitaria.

Articulo 34. Mandato y sustitucion de los miembros.

1. Los miembros del Consgo de Gobierno designados por e Rector pueden ser
revocados por éste y cesan, en todo caso, cuando deje su cargo.

2. Los miembros elegidos por € Claustro se eligen paratodo €l mandato, y cesan en sus
cargos cuando dejen de pertenecer a este érgano.

3. Los miembros elegidos por € grupo de Decanos de Facultades, Directores de
Departamentos y Directores de Institutos Universitarios de Investigacion lo seran por dos afios,
si bien cesardn en su cargo cuando dejen de pertenecer a este grupo.

11 .- Redaccién dada a este articulo por Decreto 18/2012, de 26 de enero. (BOCM 10 de febrero de 2012)
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4. Ningun miembro del Consegjo de Gobierno podra formar parte de dicho érgano mas
de ocho afios seguidos. Debera dejar transcurrir, a menos, un periodo de cuatro afios para
volver aformar parte del mismo.

Articulo 35. Competencias. (12)

Corresponden a Consejo de Gobierno las competencias de:

1. Emitir la propuesta prevista en los articulos 8, 10 y 11 de la Ley Organica de
Universidades sobre la creacion, modificacion y supresién de Facultades y Escuelas, y la
creacion, supresion, adscripcion y desascripcion de Institutos Universitarios de Investigacion,
asi como la adscripcién y desascripcidn de centros de titularidad publica o privada que impartan
estudios conducentes a la expedicidn de titulos oficiales con validez en todo € territorio
nacional. Para emitir los anteriores informes solicitara la opinion del Claustro, 6rgano que
deberd estar informado de |as decisiones tomadas a respecto.

2. Aprobar la creacién, modificacion y supresién de los Departamentos, para cuya
decisién solicitara la opinion del Claustro, que en todo caso debera estar informado de las
decisiones tomadas al respecto.

3. Proponer a Consgo Social la creacion o participacion de la Universidad en
empresas, fundaciones u otras personas juridicas, asi como modificar, enajenar por cuaquier
procedimiento o abandonar esta participacion.

4. Elegir a sus representantes en el Consgjo Social.

5. Aprobar y supervisar los planes de estudio y las modificaciones de los mismos,
conducentes a la obtencion de titulos universitarios de carécter oficia y con validez en todo el
territorio nacional, asi como su revision para adaptarlos al sistema europeo.

6. Establecer los criterios generales que deberan seguir los Departamentos para la
asignacion de la docencia a sus profesores.

7. Aprobar los programas de doctorado.

8. Aprobar el establecimiento de ensefianzas conducentes a la obtencién de diplomas y
titulos propios, asi como de ensefianzas de formacién continua para el desarrollo profesional o
personal.

9. Aprobar los planes y programas propios de investigacion, desarrollo e innovacion de
la Universidad.

10. Determinar la capacidad de los diferentes centros de la Universidad parala oferta de
plazas a estudiantes de nuevo ingreso, y establecer l0s procedimientos para la admisiéon de los
mismos, a propuesta de la Junta de Centro.

11. Aprobar y desarrollar una politica de becas, ayudas y créditos a los estudiantes, asi
como adoptar las medidas de fomento de la movilidad de los estudiantes, especiamente en el
espacio europeo de ensefianza superior.

12. Establecer los procedimientos de verificacién de los conocimientos de los
estudiantes y de revision de sus cdlificaciones, asi como proponer a Consegjo Social las normas
gue regulen su progreso y permanencia, de acuerdo con las caracteristicas de los respectivos
estudios.

13. Aprobar la contratacion de profesores eméritosy visitantes.

14. Adoptar las medidas de fomento de la movilidad de los profesores a fin de mejorar
su formacion y actividad investigadora, a través de la concesion de los oportunos permisos,
licencias, periodos sabaticos y comisiones de servicios.

12 .- Redaccion dada a este articulo por Decreto 18/2012, de 26 de enero. (BOCM 10 de febrero de 2012)
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15. Proponer d Claustro e nombramiento de Doctores "Honoris Causa', asi como
conceder lamedalla de la Universidad.

16. Proponer d Consgo Socia la asignacion individua y singular de retribuciones
adicionaes a profesorado por actividades docentes, investigadoras y de gestion. Cuando esta
asignacion se lleve a cabo con fondos propios, se realizara atendiendo a criterios de calidad de
la docencia e investigacién previamente establecidos.

17. Recabar todos los informes de actividades y memorias econdmicas de |os 6rganos
de gobierno, representacion y consulta de la Universidad.

18. Aprobar las Relaciones de Puestos de Trabgjo del personal docente e investigador y
del personal de administraciony servicios, de acuerdo con lalegislacion vigente, previo informe
de los Departamentos y Centros af ectados.

19. Aprobar € plan estratégico de la Universidad, que inspirard la programacion
plurianual y los presupuestos de cada afio.

20. Confeccionar y remitir al Consgjo Social |os documentos que componen la memoria
econémica del gercicio.

21. Establecer los procedimientos de autorizacién de los trabgjos regulados en €
articulo 83 de la Ley Organica de Universidades, los de celebracion de los contratos y los
criterios para fijar €l destino de los bienes y recursos que con ello se obtengan, asi como €
sistema de reconocimiento de grupos de investigacion.

22. Establecer los criterios para fijar las retribuciones adicionales que pueda percibir €
personal que participe en la docencia de estudios de posgrado, de formacién continua y de
extension universitaria

23. Acordar las plazas de profesorado, en atencion a las necesidades docentes e
investigadoras, que serén provistas, tanto mediante concurso de acceso entre los habilitados,
como mediante concurso para cubrir las plazas de contratados laborales, previo informe de los
Departamentos y Centros af ectados.

24. Aprobar y poner en préctica la normativa de evaluacion de la actividad docente e
investigadora.

25. Emitir la propuesta, contemplada en e articulo 8 de la Ley Organica de
Universidades, en € caso de creacion de nuevas titulaciones académicas y la modificacion de
las existentes, junto con las propuestas de gasto correspondientes. Para emitir la anterior
propuesta solicitarala opinion del Claustro, 6rgano que deberd estar informado de las decisiones
tomadas al respecto.

26. Elaborar, aprobar y modificar los reglamentos de desarrollo de los presentes
Estatutos que no hayan sido atribuidos por éstos a otro érgano y, en concreto, el Reglamento de
régimen interno del Consgo de Gobierno, € Reglamento de trdmite presupuestario y normas de
gestion econémica.

27. Elaborar los Reglamentos bésicos de Facultades y Escuelas, Departamentos e

Institutos Universitarios, asi como aprobar las propuestas de Reglamentos desarrollados por
estos 6rganos a partir de tales Reglamentos Bési cos.

28. Acordar transferencias de créditos y otras modificaciones presupuestarias, en el
ambito de sus competencias, sin perjuicio de las atribuciones que correspondan a Consgo
Social.

[Por Acuerdo de 26 de noviembre de 2009, del Consgjo de Gobierno de la
Universidad de Alcala, se delegan competencias en € Rector]

29. Aprobar y publicar las normas y reglamentos contenidos en € Estatuto del
Estudiante, salvo los que sean competencias del Consegjo Social.

30. Crear y establecer la composicién y régimen de funcionamiento de cuantas
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Comisiones considere necesarias para € desarrollo de sus competencias, ya sea con caracter
permanente o para que actlen en aguna circunstancia especifica. Estas Comisiones podran
tener competencias delegadas, siempre que asi se establezca en el acuerdo de creacién o en €
Reglamento del Consgjo de Gobierno.

31. Dédliberar sobre cuantos asuntos someta a consideracion € Rector, aconsgjando en
consecuencia sobre las medidas a tomar.

32. Cualquier otra competencia que le atribuya la legislacion vigente y los presentes
Estatutos.

SECCION SEGUNDA
Delas Comisiones del Consgjo de Gobierno

Articulo 36. Comisiones del Consejo de Gobierno.

1. Con independencia de la libertad de establecer o refundir las Comisiones que
considere convenientes, € Reglamento del Consgjo de Gobierno establecera las siguientes
Comisiones con caracter de permanentes.

a) Comision de Profesorado y Departamentos.

b) Comision de Investigacion.

¢) Comision de Presupuestosy Asuntos Econdmicos.

d) Comision de Docencia

€) Comision de Infraestructuras.

2. Sera preceptivo recabar € informe de las anteriores Comisiones en las cuestiones que
Sean asunto de su competencia.

3. Estas Comisiones podran tener competencias delegadas permanentemente, que se
fijaran en € Reglamento de régimen interno del Consgjo de Gobierno. En todo caso, su
actuacion ird dirigida a estudiar e informar sobre temas de su competencia, para facilitar asi la
toma de decisiones al Consgjo de Gobierno.

Articulo 37. Composicion de las Comisiones.

1. El Consgjo de Gobierno determinara la composicion de las Comisiones de
Profesorado y Departamentos, Investigacion, Presupuestos y Asuntos Econémicos, Docencia e
Infraestructuras 'y las que, en su caso, pudieran crearse.

2. Siempre que estas Comisiones gjerzan funciones de gobierno o tengan competencias
delegadas, se debera garantizar la representacion de los distintos sectores de la comunidad
universitariaen el Consgjo de Gobierno.

3. Las Comisiones informardn siempre a Pleno sobre los acuerdos a los que hayan
llegado. Las actas de los acuerdos tomados en uso de facultades delegadas deben adjuntarse a
las que correspondan ala sesion de Consejo de Gobierno donde den cuenta de su actuacion.
Articulo 38. Comisién de Profesorado y Departamentos

La Comision de Profesorado y Departamentos, que sera presidida por €l Vicerrector que
corresponda, es € 6rgano colegiado que informara sobre lo relacionado con la plantilla del
personal docente e investigador.

Articulo 39. Funciones de la Comision de Profesorado y Departamentos

Son funciones de la Comision de Profesorado y Departamentos:
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1. La confeccion de la relacion de puestos de trabgjo dd personal docente e
investigador.

2. Laredizacion de propuestas de ordenacion de servicios o recursos comunes a los
Departamentos.

3. Laemisién de informes sobre modificacion y supresion de plazas de personal docente
einvestigador, asi como lade proponer la creacion de las mismas.

4. La emisién de informes sobre e grado de experimentaidad de las diferentes
ensefianzas impartidas por la Universidad.

5. La emisién de informes sobre la creacion, modificacién y supresién de
Departamentos.

6. Cualquier otra que le atribuyan los presentes Estatutos o € Consgjo de Gobierno.
Articulo 40. Comisién de Investigacion.

La Comision de Investigacion, que serd presidida por € Vicerrector que corresponda, es
el drgano colegiado que informara sobre |o relacionado con temas de investigacion.

Articulo. 41. Funciones de la Comision de Investigacion

Son funciones de la Comision de Investigacion:
1. La redizacion de propuestas de creacion o modificaciéon de plazas de personal en
funcién de las necesidades investigadoras.

2. Laredlizacién de la propuesta de distribucion del presupuesto de investigacion entre
los Departamentos, Centros de Apoyo a la Investigacion y, en su caso, los Institutos
Universitarios de Investigacion.

3. La coordinacion de las lineas de investigacion y la propuesta, en su caso, de
prioridades paralas mismas.

4. Lapropuesta de distribucién, en su caso, de becas y ayudas de investigacion.

5. Lainformacion sobre evaluacion del rendimiento cientifico de los profesores y demas
investigadores.

6. Cualquier otra que le atribuyan los presentes Estatutos o el Consgjo de Gobierno.
Articulo 42. Comisién de Presupuestos y Asuntos Econdmicos.

La Comision de Presupuestos y Asuntos Econdémicos, que sera presidida por €
Vicerrector que corresponda, es € érgano colegiado que entiende e informa sobre los asuntos
econémicos.

Articulo 43. Funciones de la Comision de Presupuestos y Asuntos Econdmicos

Son funciones de la Comision de Presupuestos y Asuntos Econdémicos:

1. Ladeinformar sobre el anteproyecto de presupuesto anual, que serd confeccionado a
partir de las propuestas enviadas por los Departamentos, Facultades, Escuelas, Institutos
Universitarios de Investigacion y servicios, siguiendo las lineas generales de programacion
econdmica aprobadas por & Consgjo Social, previo informe del Consegjo de Gobierno.

2. Lade hacer propuestas de modificacion a las partidas presupuestarias de acuerdo con
lasindicaciones del Consgjo de Gobierno.
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3. La de informar sobre la memoria econdmica anual, donde se contendran los
documentos de la liquidacion presupuestaria, las cuentas anuales y €l informe de gestion
econdmica de presentacion y gecucién de resultados.

4. Lade recibir lamemoria econdmica de |os 6rganos de gobierno y representacion.
5. Cuaquier otra que le sea encomendada por 1os presentes Estatutos o por el Consgjo
de Gobierno.

Articulo 44. Criterios de actuacion de la Comision de Presupuestos y Asuntos Econdmicos.

Los criterios de actuacion de esta Comision seran presentados por la misma al Consgjo
de Gobierno para su aprobacién. Dentro de los criterios de distribucion presupues taria, habra de
tenerse en cuenta, para los Departamentos, la carga docente, nUmero de alumnos, carécter
experimental 0 no de las areas implicadas, nimero y dedicacion de los profesores y la memoria
de actividades.

Articulo 45. Comision de Docencia.

La Comisién de Docencia, que serd presidida por el Vicerrector que corresponda, es €
6rgano colegiado que informara sobre | os temas rel acionados con la docencia.

Articulo 46. Funciones de la Comisién de Docencia

Son funciones de la Comisién de Docencia:

a) Ladeinformar sobre los criterios que deban seguirse en la evaluacion de la calidad
deladocenciaen laUniversidad de Alcala

b) Ladeinformar y hacer propuestas sobre la coordinacion de la planificacion docente
y la oferta docente de cada curso académico.

¢) Ladeinformary hacer propuestas sobre |os eventual es conflictos presentados.

d) La de recibir, elaborar y difundir la memoria docente de las Facultades, Escuelas,
Departamentos, Institutos Universitarios de Investigacion y otros centros.

€) Ladeinformar sobre la coordinacién de los servicios docentes en la Universidad.

f) Ladeinformar ala comunidad universitaria de los resultados de la evaluacion de la
calidad docente.

g) Lade proponer los criterios de seleccion del alumnado en las Facultades, Escuelas 'y
otros centros docentes.

h) Cualquier otra que le sea encomendada por |10s presentes Estatutos o por el Consgo
de Gobierno.

Articulo 47. Comisidn de Infraestructuras.

La Comision de Infraestructuras, que sera presidida por el Vicerrector que corresponda,
es el organo colegiado que informara sobre los temas relacionados con la infraestructura
docente, de investigacion y de servicios ala comunidad universitaria, asi como de la ubicacion y
distribucion de espacios dentro de la Universidad.

Articulo 48. Funcionamiento de la Comision de Infraestructuras.

Son funciones de la Comision de Infraestructuras:

a) La de informar sobre los programas de inversion en infraestructuras que prevea la
programacion plurianual .
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b) La de informar sobre los criterios a seguir para la adjudicacion de espacios y
eguipamiento paraladocenciay lainvestigacion, asi como para la redistribucién de los mismos.

c) La de coordinar los planes de inversion relacionados con la investigacion, con €
resto de la politica general de inversién en la Universidad, contando con el informe preceptivo
de la Comision de Investigacion.

d) La de redizar la propuesta de coordinacion de los servicios de mantenimiento y
prevencion.

€) Ladeinformar sobre la adecuacion para uso docente de los edificios adquiridos por
la Universidad, ya sea por compra o mediante desarrollo del proyecto de nueva construccién.

f) La de someter a informacion publica las actuaciones importantes relativas a la
infraestructura universitaria.

g) Cuaquier otra que le sea encomendada por los presentes Estatutos o por €l Consgo
de Gobierno.

Articulo 49. Otras Comisiones.

El Consgjo de Gobierno podra establecer cualquier otra Comision que estime
conveniente. En todo caso, creard una Comisién de Reglamentos para €l desarrollo, al menos, de
lo establecido en el apartado 27 del articulo 35 de |os presentes Estatutos.

Capitulo V

Dela Junta Consultiva (13)
Articulo 50. Derogado
Articulo 51. Derogado.
Articulo 52. Derogado.
Articulo 53. Derogado.

Capitulo VI
Del Consgjo Social

Articulo 54. Naturaleza.

1. El Consgo Socid es e érgano de participacion de la sociedad en la Universidad de
Alcalg, asi como un 6rgano privilegiado de relacion de la Universidad con la sociedad. A través
del mismo, la Universidad se hace participe de las necesidades y aspiraciones sociales, y la
sociedad participa del gobierno de la Universidad, prestandole su apoyo para la realizacion de
su cometido.

2. Las relaciones entre e Consgo Socid y los demas Organos colegiados o
unipersonales se regiran por los principios de coordinacion, colaboracion y ledtad a la
institucién universitariaen el gercicio de sus respectivas atribuciones.

Articulo 55. Funciones.

1. Corresponde a Consgo Sociad la supervision de las actividades de carécter
econdmico de laUniversidad y del rendimiento de sus servicios.

13 .- El capitulo V queda derogado, al igual que los articulos 50 a 53, ambos inclusive, que integran €l
capitulo, por Decreto 18/2012, de 26 de enero. (BOCM 10 de febrero de 2012)
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2. También le corresponde promover la colaboracion de la sociedad en la financiacion
de la Universidad y las relaciones entre ésta y su entorno cultural, profesional, econémico y
social.

3. Para e adecuado desarrollo de estas funciones, contard con una estructura de apoyo
proporcionada por la Universidad, bajo la dependencia funcional del Secretario del Consgjo
Socidl.

Articulo 56. Mandato y sustitucion de los consejeros procedentes del Consejo de Gobierno.

1. El mandato de los vocales representantes por el Consejo de Gobierno en el Consgjo
Socia serade dos afios.

2. La pérdida de la condicion de consgero se producira por alguna de las causas
establecidas en la legidacion vigente. En todo caso, €l Consgjo de Gobierno puede revocar a
consgero y sustituirlo, ya sea por peticion propia o por reiterado incumplimiento de sus
obligaciones.

3. El consgero que haya cesado, por dejar de pertenecer a Consgo de Gobierno,
seguira en funciones hasta que se produzca su sustitucion.

Capitulo VI

Delos Centros Docentes (Facultades, Escuelasy
Centros de Ensefianza Universitaria Adscritos)

SECCION PRIMERA
De las Facultades o Escuelas

Articulo 57. Naturaleza de |as Facultades o Escuel as.

Las Facultades o Escudas son los centros encargados de la organizacion vy
perfeccionamiento de la ensefianza, asi como de los procesos académicos, administrativos 'y de
gestion conducentes a la obtencion de titulos de caréacter oficial y validez en todo €l territorio
espanol, y en su caso de la Unidn Europea, asi como de aquellas otras funciones que determinen
lalegislacion vigente y los presentes Estatutos.

Articulo 58. Creacion, modificacion y supresion. (14)

1. En € ambito de competencias de la Universidad, se iniciara € expediente de
creacion, modificacion o supresién de una Facultad o Escuela, por iniciativa del Consgo de
Gobierno, de una o varias Facultades, Escuelas 0 Departamentos. La aprobacion del mismo para
su tramitacion posterior se llevara a cabo por € Consgjo de Gobierno, previo informe de las
Facultades relacionadas desde el punto de vista de los contenidos docentes y cientificos de las
titulaciones y del Claustro, una vez cumplido el requisito de entrega de la memoria justificativa
y realizado un trémite de informacion publica

2. En dicho expediente habra de constar, como Memoria Justificativa, la siguiente
documentacion:

a) Justificacion cientifica, cultural y socia de la necesidad de existencia de la Facultad
o0 Escuela o centro.

b) Justificacion y delimitacion de las titulaciones a impartir, y de los recursos
necesarios previstos a corto, medio y largo plazo.

¢) Repercusion en la estructura y carga docente de la Facultad o Escuela y de los
Departamentos af ectados.

14 .- Redaccién dada a este articulo por Decreto 18/2012, de 26 de enero. (BOCM 10 de febrero de 2012)
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d) Prevision de las necesidades de personal, medios materiales y recursos financieros
del nuevo centro, y de laforma de obtencion.

€) Perspectivas en cuanto a numero estimado de estudiantes a corto, medio y largo
plazo.

f) Identificacidn, en su caso, de miembro de la comunidad académica que asuma la
responsabilidad de impulsar lainiciativay llevarla atérmino, actuando como érgano de relacion
con las estructuras concernidas.

g) Normas provisionales de funcionamiento y periodo méximo de su vigencia hasta la
total adecuacion alos presentes Estatutos y ala restante normativa universitaria.

3. La creacién, modificacion y supresion de Facultades y Escuelas, asi como la
implantacién y supresion de ensefianzas conducentes a la obtencién de titulos universitarios de
carécter oficial y validez en todo € territorio nacional, serén acordadas por la Comunidad de
Madrid bien por propiainiciativa, con e acuerdo del Consgjo de Gobierno de la Universidad o
bien por iniciativa de la Universidad mediante propuesta del Consgo de Gobierno, en ambos
casos con informe previo favorable del Consgjo Social.

4. De lo sefidlado en € parrafo anterior sera informada la Conferencia Generd de
Politica Universitaria, u 6rgano que, en su caso, asuma las competencias de esta.

SECCION SEGUNDA
De laJunta de Facultad o Escuela

Articulo 59. Junta de Facultad o Escuela.

1. La Junta de Facultad o Escuela es el 6rgano de gobierno de las Facultades o Escuelas,
respectivamente, de la Universidad de Alcala

2. La Junta de Facultad o Escuela sera presidida por su Decano o Director, a que
corresponde, con carécter general, €l establecimiento de las lineas generales de actuacién del
Centroy € control de lalabor de sus 6rganos de gestion y direccion.

Articulo 60. Mandato y composicion. (15)

1. El periodo de mandato de las Juntas de Facultad o Escuela serd de tres afios, a cabo
de los cuales se celebraran elecciones generales para la renovacion de todos sus miembros
electos. Anualmente se celebrardn elecciones para cubrir 10s puestos del sector de estudiantes,
asi como elecciones parciaes para cubrir las vacantes producidas, en su caso, en los restantes
sectores.

2. El proceso de eleccidn de los miembros de representacion, €l régimen de sesiones 'y
votaciones y la sustitucion de representantes titulares por suplentes se determinardn en €
Reglamento de Régimen Interno de la Facultad o Escuela.

3. LaJunta de Facultad o Escuela estara compuesta por:

a) Miembros natos, que representaran un tercio del total, y que son € Decano o
Director, los Vicedecanos 0 Subdirectores, € Secretario de la Facultad o Escuela y los
Directores de cada Departamento implicado en la docencia de materias troncales y obligatorias
de las titulaciones impartidas en e Centro. Asimismo, asistiran con voz pero sin voto, los
Directores de cada Departamento implicado en la docencia de materias optativas impartidas en
el Centro.

b) Miembros eectos, que representaran los dos tercios del total, en representacion de
los diferentes sectores de la comunidad universitaria en la misma proporcion que la establecida
parad Claustro. Para el caso particular de las Escuelas, el Reglamento de régimen interno podra
establecer que se unan, a efectos de elegir a los representantes del persona docente e

15 .- Redaccion dada a este articulo por Decreto 18/2012, de 26 de enero. (BOCM 10 de febrero de 2012)
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investigador, los puestos correspondientes a profesores doctores y no doctores con vinculacion
permanente a la Universidad, de forma que pueda constituirse un cuerpo electoral Unico. Serd
obligatorio, en todo caso, reservar un nimero minimo de puestos a cubrir por doctores, que sélo
en caso de ausencia de candidaturas podra pasar a ser ocupado por €l resto del persona docente
einvestigador

Articulo 61. Competencias de las Juntas de Facultad o Escuela.

Son competencias de las Juntas de Facultad o Escuelalas siguientes:

1. La elaboraciéon y modificacion de las propuestas de planes de estudio, asi como la
promocion del perfeccionamiento de las titulaciones que imparte mediante la revision curricular
continua, de forma que se actualicen los objetivos docentes y se introduzcan nuevas
metodol ogias docentes acordes con |os mismos.

2. El establecimiento y aprobacion de la organizacion de la docencia reglada que se
imparta en e centro, asi como la coordinacién de las actividades docentes no regladas
organizadas y programadas por |os Departamentos antes del comienzo de cada curso académico,
en la medida que compartan medios comunes de la Facultad o Escuela.

3. La elaboracion de las propuestas, de acuerdo con la capacidad y medios con que
cuente la Facultad o Escuela, para la admision de estudiantes, asi como los criterios objetivos
parasu seleccion.

4. La proposicion de contratos o convenios con otras entidades, en el ambito de sus
competencias

5. La capacidad de informar al Consgjo de Gobierno sobre las necesidades para llevar a
cabo una docencia de calidad.

6. La capacidad de informar a Rector sobre las necesidades de la Facultad o Escuela, en
cuanto a persona de administracion y servicios, para cumplir las exigencias derivadas de los
planes docentes.

7. Laproposicion de creacion o imparticion de nuevas titulaciones, tanto oficialesy con
validez en todo € territorio nacional, como propias.

8. La coordinacion de los programas de las asignaturas impartidas por los
Departamentos integrados en e Centro mediante la aprobacion y seguimiento del plan docente
de cada una de las titulaciones propias del Centro.

9. La promocion de actividades culturales, de extension universitaria, de intercambio y
movilidad de sus estudiantes y de formacidén continua, asi como las relaciones con sus
estudiantes egresados.

10. La participacion en los procedimientos de evaluacion, certificacion y acreditacion
que afecten a sus actividades.

11. La supervision de las actividades de mantenimiento y dotacion adecuada del
equipamiento docente procurando su actualizacion progresiva y continua, asi como de la
adecuada dotacion de los serviciosy estructuras necesarias para el desarrollo de una docencia de
calidad.

12. Promover actividades de postgrado.

13. La elaboracion de su propio Reglamento de régimen interno, bagjo las directrices
emanadas del Consgjo de Gobierno, para su aprobacion por dicho Consgjo.

14. Cualquier otra competencia establecida en la legidacién vigente y en los presentes
Estatutos.

Articulo 62. Funcionamiento.
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1. La Junta de la Facultad o Escuela se reunird a menos una vez al trimestre en
convocatoria ordinaria, convocada por el Decano o Director, y cuantas veces considere oportuno
en sesion extraordinaria. En todo caso, debera reunirse en sesion extraordinaria a peticion de a
menos €l treinta por 100 de sus miembros.

2. No obstante lo anterior, por acuerdo unanime de uno de los sectores debera
convocarse una sesion extraordinaria para tratar asuntos urgentes que afecten especificamente a
sector convocante.

SECCION TERCERA

De los 6érganos unipersonales de | as Facultades y Escuelas:
Los Decanosy Directores

Articulo 63. Naturaleza.

El Decano de Facultad y €l Director de Escuela ostentan la representacion de su Centro
y gjercen las funciones de direccion y gestion ordinariadel mismo, presiden la Junta de Facultad
0 de Escuela, respectivamente, y tienen la responsabilidad de promover, en su ambito de
actuacion, todo tipo de actuaciones tendentes a la megjora de la actividad docente, cultural y
universitaria.

Articulo 64. Eleccion del Decano o Director. (16)

1. El Decano o Director sera elegido en votacion secreta por la Junta de Centro, de entre
los profesores doctores con vinculacion permanente a la Universidad que impartan docencia en
e Centro.

2. El mandato del Decano o Director tendrda una duracion de tres afios, y podra ser
reelegido por una sola vez de forma consecutiva. Debera dejar transcurrir,  menos, un periodo
de mandato para volver a presentar su candidatura.

Articulo 65. Cesey dimision del Decano o Director.

1. El Decano o Director cesara de sus funciones al término de su mandato, a peticion
propia 0 como consecuencia de una mocion de censura presentada por un tercio de los
miembros de la Junta de la Facultad o Escuela, en sesion extraordinaria de la misma, convocada
a efecto y refrendada por mayoria absoluta de los miembros de la citada Junta.

2. Producido e cese o dimision del Decano o Director, éste procedera ala convocatoria
de elecciones en € plazo méximo de treinta dias lectivos, contados desde |a fecha de cese o
dimision. El Decano o Director continuara en funciones hasta la toma de posesién de quien le
sustituya.

3. En € caso de ausencia, enfermedad o vacante del Decano o Director, asumira sus
funciones e Vicedecano o Subdirector; s existiera mas de uno, aquél que hubiera sido
designado como primero, o en su defecto el de mas categoriay antigiiedad.

Articulo 66. Competencias.

1. Son funciones del Decano de la Facultad o Director de la Escuela

a) Lade organizar, dirigir y coordinar la actividad docente de la Facultad o Escuela en
cualquiera de sus ambitos, incluidos los asuntos administrativos y de gestién econdémicay, en
especia, la de gestionar los asuntos relacionados con los expedientes académicos y las
convalidaciones internas.

b) Lade convocar y presidir la Junta de Facultad o Escuela.

16 .- Redaccién dada a este articulo por Decreto 18/2012, de 26 de enero. (BOCM 10 de febrero de 2012)
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¢) Ladeinformar de su gestion ala Junta, ante cuyos miembros es responsable.

d) La de gecutar y hacer gecutar los acuerdos de los érganos de gobierno de la
Universidad y los de la Junta de Facultad o Escuela.

€) Lade representar ala Facultad o Escuela

f) La de autorizar los actos de carécter general, particular, ordinario y extraordinario
que hayan de celebrarse en el Centro, sin perjuicio de las decisiones que tome el Consgo de
Gobierno o @ Rector.

g) La de proponer a Rector e nombramiento de los Vicedecanos o Subdirectores,
Secretario de Centro y otros cargos que pudieran establecerse en € Reglamento de régimen
interno.

h) La de controlar que la docencia de la Facultad o Escuela se imparte siguiendo las
directrices establecidas por €l Consgjo de Gobierno.

i) Lade organizar |os procesos administrativos y de gestion conducentes a la obtencion
detitulos oficiaes propios promovidos por la Facultad o Escuela.

j) Lade gestionar las dotaciones presupuestarias y la organizacién de la g ecucion del
presupuesto asignado al Centro.

k) Cuantas competencias le atribuyan los presentes Estatutos, sus normas de desarrollo
y otras disposiciones legales.

2. El Decano o Director de Centro podra quedar dispensado de un 50 por 100 del
gercicio de sus funciones docentes.

Articulo 67. Vicedecanos, Subdirectoresy Secretarios.

1. El Decano o Director podra designar, de entre los profesores que imparten docencia
en el Centro, Vicedecanos o Subdirectores. Asimismo designara un Secretario que podré ser
profesor o un miembro del personal de administracion y servicios.

2. El nombramiento correspondera al Rector.

3. Los Vicedecanos y Subdirectores podrén quedar dispensados de un 25 por 100 del
gercicio de sus obligaciones docentes y el Secretario, en su caso, de un 50 por 100.

4. Los Vicedecanos o Subdirectores y el Secretario cesaran en sus funciones a peticion
propia o por decision del Rector, a propuesta del Decano o Director.

SECCION CUARTA
De los Centros de Ensefianza Universitaria Adscritos

Articulo 68. Naturaleza. (17)

1. La Universidad de Alcala podra adscribir, mediante convenio, centros docentes de
titularidad publica o privada para impartir estudios conducentes a la obtencion de titulos de
caracter oficial y validez en todo € territorio nacional, que quedaran sometidos a la tutela
académica de la Universidad.

2. Dicho convenio serd aprobado por la Comunidad de Madrid, a propuesta del Consejo
de Gobierno, previo informe favorable del Consgjo Socia y a solicitud del titular del centro. En
el caso de que €l centro adscrito no esté establecido en la Comunidad de Madrid, debera contar,
asimismo, con la aprobacion de la Comunidad Auténoma en la que se encuentre ubicado. Una
vez suscrito € convenio de colaboracion, se informara a la Conferencia Genera de Politica
Universitaria, u Grgano que, en su caso, asuma las competencias de esta.

3. Los centros adscritos se regirdn por lo dispuesto en la Ley Orgénica de
Universidades, por las normas dictadas por € Estado y las Comunidades Auténomas en €l

17 .- Redaccién dada a este articulo por Decreto 18/2012, de 26 de enero. (BOCM 10 de febrero de 2012)
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gercicio de sus competencias, por e convenio de adscripcion y por sus propias normas de
organizacion y funcionamiento. El comienzo de sus actividades serd autorizado por la
Comunidad de Madrid y, en su caso, por la Comunidad Autébnoma en la que se encuentren
ubicados.

Articulo 69. Proyecto de adscripcién.

A efectos de emision del informe anterior, el proyecto de adscripcion que presentaran
los promotores del Centro, deber& considerar como minimo |os siguientes aspectos:

1. Personalidad de |os promotores.

2. Sistema de financiacion.

3. Plan docente.

4. Puestos escolares docentes.

5. Puestos docentes ofrecidos.

6. Instalaciones existentes y medios con que cuenta.

7. Organos de gobierno, con la composicion y funcionamiento, de forma que se
garantice la participacién de los todos | os sectores universitarios implicados.

8. Sistema de contratacion del profesorado, dedicacion y régimen juridico del mismo.
9. Forma de seleccion del alumnado.
10. Proyecto de Reglamento de régimen interno

Articulo 70. Nombramiento del Director.

El Director de cada uno de los Centros adscritos sera nombrado por el Rector de la
Universidad de Alcad, con el visto bueno del Consgjo de Gobierno, de entre profesores de la
Universidad de Alcala

Articulo 71. Profesorado de los Centros adscritos. (18)

1. El profesorado contratado por los Centros de Ensefianza Universitaria adscritos
tendra la titulacion adecuada. Debera contar con un minimo de Doctores, que se establecerd en
el correspondiente convenio.

2. Los Centros adscritos deberan solicitar antes del comienzo del curso ala Universidad
de Alcaala "venia docendi" para sus profesores sin vinculacion permanente a la Universidad.
Sera concedida 0 no por el Rector, oido € Departamento a cuya &ea de conocimiento
pertenezca la ensefianza para la que se concede la venia. Dicha venia sera aplicable por tres
anos, savo que e control docente, que se regula en e articulo siguiente, detecte alguna
anomalia en la docencia correspondiente.

Articulo 72. Del control docente.

1. Los Centros docentes Adscritos estaran sometidos en todo momento a la inspeccion
de la Universidad de Alcala debiendo suministrarle cuanta informacion les sea por ella
solicitada.

2. Si de resultas de lainspeccion, se observase el incumplimiento grave de cualquierade
las condiciones esenciales del convenio, el Rector, previo informe del Consgo de Gobierno,
propondraal Consgjo Socia ladenunciay, en su caso, larescision del convenio de adscripcion.

Articulo 73. Convenios con entidades sanitarias

18 .- Redaccién dada a este articulo por Decreto 18/2012, de 26 de enero. (BOCM 10 de febrero de 2012)
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1. La Universidad de Alcald, en razén de su funcién docente e investigadora, podra
suscribir convenios o proponer modificaciones alos mismos, dentro de la legalidad vigente, con
hospitales u otras estructuras sanitarias publicas o privadas.

2. Los respectivos convenios serén aprobados, a instancia del Rector, por el Consgo de
Gobierno.

Capitulo VIII

De los Departamentos
SECCION PRIMERA

Disposiciones generales
Articulo 74. Naturaleza.

1. Los Departamentos son los 6rganos encargados tanto de coordinar y desarrollar las
ensefianzas de una o varias areas de conocimiento en uno o varios centros docentes, de acuerdo
con la programacién docente de la Universidad, como de desarrollar |a actividad investigadora
encaminada a la creacién y promocion del conocimiento cientifico, de los avances tecnol égicos
y de laformacion de investigadores.

2. Son misiones esenciales de los Departamentos € apoyo y desarrollo de iniciativas
conducentes a la mejora continua de la docencia, asi como del estimulo y promocién de las
actividades investigadoras surgidas individual o colectivamente.

3. Los Departamentos gjercerdn todas aguellas funciones que sean determinadas por la
legislacion vigente y los presentes Estatutos.

Articulo 75. Creacion, modificacion y supresion(19)

1. La creacion, modificacion o supresion correspondera al Consgjo de Gobierno por
iniciativa propia 0 a propuesta de las Facultades o Escuelas, de los Profesores del area o &reas de
conocimiento afectados o de los Departamentos, previo dictamen del Consglo Social, respecto a
la modificacién presupuestaria correspondiente.

2. S la propuesta es de supresiéon o modificacién, no podra acordarse sin oir
previamente a los Departamentos, Facultades o Escuel as afectados y debera especificarse, en su
caso, € destino de su personal, de los medios materiales adscritos y de las obligaciones
docentes.

3. Lainiciativa para la creacion o modificacion debera acompafiarse de una memoria
judtificativa, una vez realizado un tramite de informacién publica, en la que se resefiaran los
siguientes aspectos:

a) Denominacion.

b) Area o éreas de conocimiento que comprenda.

¢) Programas de actividades docentes que asuma.

d) Lineas de investigacion a emprender y justificacion de su posible realizacion.

€) Evaluacion econdmica de | os recursos humanos, materialesy financieros.

4. En todo caso, para la constitucion de un Departamento, sera requisito imprescindible
contar con €l nimero minimo de profesores que establezcan las disposiciones vigentes. De no
cumplir este requisito, aquellos docentes e investigadores pertenecientes a la misma area de

conocimiento se asociaran con areas de conocimiento afines, de forma que puedan integrarse en
una estructura departamental .

19 .- Redaccion dada a este articul o por Decreto 18/2012, de 26 de enero. (BOCM 10 de febrero de 2012)
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Articulo 76. Secciones Departamentales.

1. Los Departamentos, excepcionalmente y solo por razones de dispersion geogréfica,
podran constituir Secciones dentro del mismo. La constitucion de dichas Secciones docentes se
efectuara por acuerdo del Consgjo de Gobierno, a propuesta del respectivo Consgo de
Departamento, una vez oida la Comision que corresponda.

2. El Reglamento de régimen interno de los Departamentos regulara la composicion,
competencia y gobierno de las Secciones Departamentales docentes, asi como su integracion
funcional entre si y con & Departamento del que formen parte. En todo caso, las Secciones
Departamentales docentes contardn, ad menos, con un profesor con dedicacién a tiempo
completo.

3. Las subdivisiones creadas en los Departamentos no podran asumir competencias
delegadas del Consegjo de Departamento.

Articulo 77. Competencias.

Corresponden alos Departamentos | as siguientes competencias:

a) Laprogramacion, imparticion y coordinacion de la docencia que les corresponda, de
acuerdo con las Facultades y Escuelas a los que ésta se asigne, y seguin o dispuesto en estos
Estatutos.

b) El impulsoy desarrollo de lainvestigacion en sus respectivas areas de conocimiento.

¢) Lacolaboracion con los Centros docentes en el control de ladocencia.

d) La participacién en los procedimientos de evaluacion, certificacion y acreditacion
que afecten a sus actividades, encaminados ala mejora de la calidad docente e investigadora.

€) La organizacion y desarrollo de los estudios de postgrado y doctorado, en
coordinacion, en su caso, con otros Departamentos o Institutos Universitarios de Investigacion,
asi como supervisar la elaboracion de tesis doctorales, de conformidad con la legislacion vigente
y los presentes Estatutos.

f) Lapromociony creacion de ensefianzas de especializacion o formacion continua, asi
como de otras actividades especificas de formacion conducentes a la expedicién de diplomas y
titulos propios.

g) Lacelebracion de contratos alos que hace referencia el articulo 83 dela LOU.

h) La capacidad de informar a Consgo de Gobierno sobre las necesidades del
Departamento en cuanto a personal docente o investigador, para cumplir con las exigencias
derivadas de sus obligaciones docentes o investigadoras.

i) La capacidad de informar a Consgo de Gobierno sobre las necesidades del
Departamento en cuanto a personal de administracion y servicios, para cumplir con las
exigencias derivadas de sus obligaciones docentes o investigadoras.

j) La gecucion presupuestaria de las partidas asignadas a Departamento, segun las
directrices emanadas del Consegjo de Gobierno.

k) Lainformacion alas Facultades y Escuelas correspondientes de aquellas actividades
del Departamento que les afecten.

[) El fomento de las relaciones con otros Departamentos.

m) La elevacion de propuestas a los 6rganos de gobierno de la Universidad sobre
aguellas materias de su competencia.

n) Cualquier otra competencia que les encomiende la legislacion vigente y |os presentes
Estatutos.

SECCION SEGUNDA
El Consgjo de Departamento
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Articulo 78. Naturaleza.
El Consgjo de Departamento es € 6rgano de gobierno del Departamento.
Articulo 79. Composicion. (20)

1. El Consgo de Departamento estard integrado por miembros natos y miembros
electos, de la siguiente manera:

a) Miembros natos, que seran los doctores que realicen funciones docentes e
investigadoras en e mismo, los cuales representaran e 51 por 100 del total de miembros del
Consgjo.

b) Miembros electos representando a resto del personal docente e investigador, que
constituiran el 14 por 100 del total.

c) Miembros electos representando a los estudiantes, que constituirén el 25 por 100 del
total.

d) Miembros electos representando a personal de administracién y servicios, que
constituiran el 10 por 100 del total.

2. En e caso particular de los Departamentos con profesores no doctores con
vinculacion permanente a la Universidad, estos se integraran en €l apartado correspondiente a
los miembros natos.

3. Los Reglamentos de régimen interno de los Departamentos contemplaran la
distribucion de los miembros electos del personal docente e investigador, entre los contratados a
tiempo completo y los contratados a tiempo parcial.

Articulo 80. Elecciones y sustituciones.

1. Las elecciones d Consgjo de Departamento se celebraran cada dos afios, y deberdn
tener lugar en los dos primeros meses del curso. En el caso de |os estudiantes se elegiran, junto
con los titulares, suplentes que puedan sustituirlos en caso de que hayan causado baja en la
titulacién gque cursaban a ser € egidos o hayan sido revocados.

2. Los miembros elegidos para formar parte del Consglo de Departamento podran ser
revocados por acuerdo mayoritario del colegio electora quelos€ligio.

3. El procedimiento de eleccion y revocacion de representantes para € Consgo de
Departamento se establecera en |os Reglamentos de régimen interno de los Departamentos.

Articulo 81. Competencias.

Serdn competencias del Consgjo de Departamento las siguientes:

a) Laelecciony revocacion del Director del Departamento.

b) Laelaboracion de lamemoria anual de sus actividades, seguin 1os criterios marcados
por & Consgo de Gobierno.

c) La elaboracion de su propio Reglamento de régimen interno, segun las directrices
basicas establecidas por € Consgo de Gobierno, para su posterior aprobacion por dicho
Consgjo.

d) La de informar las propuestas de creacion, modificacion o supresién de aquellas
titulaciones en cuya docencia esté implicado.

€) La aprobacién de los programas de las asignaturas correspondientes a
Departamento.

f) El establecimiento de los criterios de evaluacion de la calidad de la docencia

20 .- Redaccién dada a este articulo por Decreto 18/2012, de 26 de enero. (BOCM 10 de febrero de 2012)
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atribuida a Departamento.

g) La asignacion de la docencia en las materias y areas de conocimiento propias del
Departamento.

h) La elaboracién de los programas de tercer ciclo, para su aprobacién por parte del
Consgjo de Gobierno.

i) El establecimiento de los criterios de eval uacién de | os estudiantes.
j) Laproposicion de nombramiento de Doctores "Honoris Causa''.

k) Lade conocer, informar y autorizar, en su caso, la celebracion de contratos a que se
refiere el articulo 83 delaLOU, y organizar las actividades precisas para su realizacion.

[) Laelaboracion de un baremo objetivo y publico para la seleccién de los profesores
de cada una de las areas de conocimiento, que serd aprobado por el Consegjo de Gobierno, segiin
los criterios general es previamente establecidos por éste.

m) La elaboracion de informes, dirigidos a Rector, sobre las necesidades de
dotacion de plazas de personal docente e investigador, y de persona de administracion y
servicios, de acuerdo con las necesidades de |os planes docentes e investigadores.

n) Laaprobacion de lamemoria econdémica del Departamento.

f) La de proponer ad Consgo de Gobierno la contratacion de profesores eméritos y
visitantes.

0) Cuaquier otra competencia establecida en la legislacion vigente y los presentes
Estatutos.

Articulo 82. Funcionamiento.

1. El Consgjo de Departamento se reunird como minimo una vez por trimestre en sesion
ordinaria, convocada por e Director, y cuantas veces considere oportuno en sesion
extraordinaria. En todo caso, debera reunirse en sesién extraordinaria a peticion de, al menos, €
30 por 100 de sus miembros.

2. No obstante lo anterior, por acuerdo unanime de uno de los sectores debera
convocarse una sesion extraordinaria para tratar asuntos urgentes gue afecten especificamente al
sector convocante.

Articulo 83. Memoria del Departamento.

Los Departamentos elaboraran anualmente una memoria de su labor docente e
investigadora, en formularios unificados suministrados por el Consgjo de Gobierno, segun los
criterios establecidos por este 6rgano. La memoria incluird como anexo los resultados de los
cuestionarios de evaluacion, cumplimentados por los estudiantes, relativos a la docencia
impartida en las diferentes asignaturas a cargo del Departamento.

Articulo 84. Necesidades y medios de |os Departamentos.

Los Departamentos definiran y solicitaran de la Universidad de Alcalda anuamente los
medios que sean necesarios paralarealizacidn de sus cometidos docentes y de investigacion, sin
perjuicio de las ayudas para la investigacion que € Departamento 0 sus miembros puedan
obtener de otros organismos o entidades.

SECCION TERCERA
Del Director de Departamento

Articulo 85. Naturaleza .

1. El Director es el érgano unipersonal de administracion del Departamento, coordina
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las actividades propias del mismo, gjecuta sus acuerdos, ostenta su representacion y dirige la
actividad del personal de administracion y servicios adscrito a mismo.

2. El mandato del Director de Departamento tendra una duracién de tres afios, y podra
ser reelegido por una sola vez de forma consecutiva. Deberd degjar transcurrir, al menos, un
periodo de mandato para volver a presentar su candidatura.

Articulo 86. Eleccion, cesey dimision. (21)

1. El Director de Departamento serd elegido por el Consgjo de Departamento de entre
los profesores doctores con vinculacion permanente a la Universidad, miembros del mismo. Su
nombramiento corresponde a Rector a propuesta del Consgjo de Departamento.

2. El Director de Departamento cesara en sus funciones a término de su mandato, a
peticion propia 0 como consecuencia de una mocion de censura presentada en los términos
contemplados por los presentes Estatutos.

3. Producido & cese o dimision del Director del Departamento, se procedera a la
convocatoria de elecciones en € plazo maximo de treinta dias lectivos, contados desde la fecha
de cese 0 dimision. El Director de Departamento continuardq en funciones hasta la toma de
posesion de su sustituto.

Articulo 87. Competencias.

1. Son competencias del Director de Departamento.

a) Ladirecciény coordinacion de la actividad del Departamento.
b) Larepresentacién del Departamento.

c) Laconvocatoriay presidencia del Consgjo de Departamento, asi como la gecucion
de sus acuerdos.

d) Ladeinformar de su gestion alos miembros del Consgjo de Departamento, ante los
cuales es responsable.

e) Cuaquier otraque le sea atribuida por |os presentes Estatutos y la normativa vigente.
2. El Director de Departamento podra quedar dispensado de un 50 por 100 del gercicio
de sus funciones docentes.
Articulo 88. Subdirector y Secretario del Departamento.

1. El Director nombrarg, de entre €l persona docente e investigador del Departamento,
un Subdirector; asimismo, nombrard un Secretario, que podra ser profesor, investigador o
miembro del personal de administraciony servicios.

2. En caso de ausencia del Director, asumira sus funciones € Subdirector.
3. El Secretario del Departamento podrd quedar dispensado de un 25 por 100 del
gercicio de sus funciones docentes.
Capitulo IX
DelosInstitutos Universitarios
SECCION PRIMERA

Disposiciones generales

Articulo 89. Naturaleza.

21 .- Redaccién dada a este articulo por Decreto 18/2012, de 26 de enero. (BOCM 10 de febrero de 2012)
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1. Los Institutos Universitarios de Investigacion son centros dedicados
fundamentalmente a la investigacion cientifica y técnica o a la creacion artistica, en los que
ademaés se podrén realizar actividades docentes referidas a programas de doctorado y postgrado,
a ensefianzas especidizadas y de actualizacion profesional, asi como proporcionar
asesoramiento técnico en el ambito de su competencia

2. La creacién de un Instituto Universitario estard condicionada al plan plurianua que
define los objetivos prioritarios de la Universidad, sempre que esos objetivos no se puedan
alcanzar con las estructuras universitarias ya existentes: Facultades y Escuelas, Departamentos,
centros u otros Institutos Universitarios.

Articulo 90. Competencias.

Corresponden a los Ingtitutos Universitarios de Investigacion las siguientes
competencias:

a) Laorganizacién, € desarrolloy la evaluacién de sus planes de investigacion o, en su
caso, de creacion artistica.

b) Laorganizaciony el desarrollo de programas de doctorado y de postgrado, asi como
actividades de especializacidn, actualizacion profesional y formacion continuada.

¢) El impulso de la actualizacién cientifica, técnica, artistica y pedagdgica de sus
miembrosy de la comunidad universitaria en su conjunto.

d) La celebracion de contratos y la gecucion de trabgjos cientificos, técnicos y
artisticos con personas fisicas y entidades publicas o privadas en el marco de la legidacion
vigente.

€) La cooperacion entre ellos 0 con otros centros y Departamentos, tanto de la
Universidad como de otras entidades publicas o privadas, en la redizacién de actividades
docentes e investigadoras.

f) La colaboracion con los demas organos de la Universidad en la realizaciéon de sus
funciones.

SECCION SEGUNDA

Delos Institutos Universitarios de Investigacion propios, adscritos y mixtos
Articulo 91. Institutos Universitarios de I nvestigacion propios.

Son Institutos Universitarios de Investigacion propios los promovidos por la
Universidad con tal carécter. Estos Institutos Universitarios se integran de forma plena en la
organizacion de la Universidad.

Articulo 92. Creacidén, modificacion o supresion de los Institutos Universitarios de
Investigacion propios. (22)

1. La aprobacién inicial de la propuesta de creacion, modificacion o supresion de un
Instituto Universitario de Investigacion propio corresponde al Consgjo de Gobierno, ainiciativa
propia o de los profesores doctores, Departamentos, Facultades o Escuelas de la Universidad.
En el procedimiento de elaboracién de las propuestas se solicitara informe de |os Departamentos
afectados y se redlizard un trdmite de informacion publica. Esta iniciativa también puede
proceder de la Comunidad de Madrid.

2. La propuesta de creacion de un Instituto Universitario de Investigacion propio debera
ir acompafiada de una memoria justificativa donde se especifiquen, a menos, los siguientes

22 .- Redaccién dada a este articulo por Decreto 18/2012, de 26 de enero. (BOCM 10 de febrero de 2012)
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aspectos:

a) Objetivosy justificacién delacreacion del Instituto Universitario de Investigacion.

b) Lineas de investigacion y, en su caso, actividades docentes que se pretenden
desarrollar.

¢) Viabilidad econdmica, relativa alafinanciacion y alos medios humanosy materiaes
necesarios.

d) Asignacién preliminar de profesores doctores miembros dd Instituto Universitario
de Investigacion.

€) Proyecto de Reglamento de régimen interno para regular su funcionamiento.

3. La propuesta inicialmente aprobada por € Consgjo de Gobierno se remitird, previo
informe favorable del Consgjo Social, ala Comunidad de Madrid para su aprobacion definitiva.
De su aprobacion serd informada la Conferencia General de Politica Universitaria, u érgano
que, en su caso, asuma las competencias de esta.

4. Antes de la creacién de un Instituto Universitario de Investigacién la Universidad
podra organizar una estructura con similares fines que debera demostrar, durante un maximo de
tres cursos académicos, su viabilidad tanto econémica como investigadora y, en su caso,
docente.

Articulo 93. Funcionamiento.

Los Ingtitutos Universitarios de Investigacion propios se regiran por la legidacion
universitaria general, por los presentes Estatutos y por su Reglamento de régimen interno.

Articulo 94. Miembros del Instituto Universitario de Investigaciéon.

1. Son miembros de los Institutos Universitarios todas las personas que en su seno
desempefien actividades investigadoras o, en su caso, docentes, asi como e personal de
administracién y servicios adscrito al mismo.

2. Para solicitar la incorporacién como persona docente e investigador a un Instituto
Universitario de Investigacién propio debera reunirse alguna de | as siguientes condiciones:

a) Incorporarse a la Universidad de Alcald como profesor propio de Instituto
Universitario.

b) Ser profesor doctor de la Universidad de Alcald y desarrollar de forma habitual
trabg os de investigacion en las materias en las que centre su atencién € Instituto Universitario.

c) Participar en trabgos de investigacion, de asistencia técnica o de creacidn artistica
aprobados por el Consglo del Instituto Universitario.

d) Participar en la organizacién y realizacién de los programas de doctorado,
postgrado y actividades de especializacion o actuaizacion profesional impartidos por e
Instituto Universitario.

3. La solicitud de incorporacion del personal docente e investigador a un Instituto
Universitario de Investigacion deberd contar con e informe favorable del Consgjo de Instituto
Universitario. El rechazo de la solicitud deberd estar fundamentado y el solicitante podra
argumentar sobre e mismo ante el Consegjo de Gobierno.

4. La incorporacién de los profesores de la Universidad de Alcala a un Instituto
Universitario de Investigacion debera ser aprobada por el Consegjo de Gobierno, contando con €
informe del Consgo de Instituto Universitario.

5. La condicién de miembro de un Instituto Universitario de Investigacion debera
renovarse cada cinco anos, por acuerdo del Consgo de Instituto Universitario, que debera
motivarse en caso de ser desfavorable, y serarecurrible ante el Consgjo de Gobierno.

Articulo 95. Financiacion.
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1. Lafinanciacion de los Ingtitutos Universitarios de Investigacion propios, que debera
asegurarse con recursos generados por éstos, quedara reflgjada en € presupuesto general de la
Universidad.

2. Estos Ingtitutos Universitarios de Investigacion contardn con una dotacion
presupuestaria diferenciada en el presupuesto genera de la Universidad, que gestionarén con
autonomia, rindiendo cuentas anualmente al Consgjo de Gobierno en los términos establecidos
paralos Departamentos en |os presentes Estatutos.

Articulo 96. Institutos Universitarios adscritos y mixtos. (23)

1. La Universidad podra vincular a ella centros o instituciones de investigacion o de
creacion artistica mediante convenio, con € cardcter de Institutos Universitarios de
Investigacion adscritos.

2. La Universidad podrd crear Institutos Universitarios de Investigacion mixtos
mediante convenio con otras entidades publicas o privadas. Dicho convenio establecerd su
grado de dependencia de | as entidades colaboradoras y su reglamento.

3. Los Ingtitutos Universitarios de Investigacion adscritos y mixtos podran adquirir
carécter interuniversitario cuando los correspondientes convenios hayan sido suscritos por otra
Universidad.

4. La creacion o supresion de Institutos Universitarios de Investigacion adscritos y
mixtos deberd ser aprobada definitivamente por la Comunidad de Madrid, tras propuesta
inicialmente aprobada por € Consgjo de Gobierno, con informe favorable del Consejo Social.
De su aprobacion serd informada la Conferencia Genera de Politica Universitaria, u érgano
gue, en su caso, asuma las competencias de esta. Estos Institutos Universitarios se regiran,
aparte de por su Reglamento de régimen interno, por el convenio en el que se establezca su
adscripcion, creacion o conversion, en e que deberdn constar sus especificas peculiaridades de
carécter organizativo, econdémico-financiero y de funcionamiento, asi como la dotacién
econdmica, tanto interna como externa, aportada por la Universidad de Alcal& Los conveniosy
sus normas de desarrollo serdn incorporados a expediente de creacion de los Institutos
Universitarios.

5. En lo no previsto por su regulacion especifica, los Ingtitutos Universitarios de
Investigacion adscritos y mixtos se regiran por lo dispuesto en estos Estatutos para los Institutos
Universitarios de Investigacién propios. En todo caso, dicha regulacion especifica deberd
respetar e procedimiento de incorporacion de profesores de la Universidad de Alcada a los
Institutos de Investigacién propios establecidos en estos Estatutos.

SECCION TERCERA
Del Consgjo del Instituto Universitario de Investigacion

Articulo 97. Naturaleza. (24)

El Consgo de Instituto Universitario es el 6rgano colegiado de administracion de los
Institutos Universitarios de Investigacion. Estard compuesto por €l Director, que lo presidira, €
Subdirector, el Secretario y ademas:

a) Todos los profesores doctores con vinculacion permanente a la Universidad,
miembros del Instituto Universitario.
b) Todoslosinvestigadores doctores miembros del Instituto Universitario.

c) Serd miembro de este Consgo, a menos, un representante del persona en
formacion como investigador, un representante del personal de administracion y servicios

23 .- Redaccién dada a este articulo por Decreto 18/2012, de 26 de enero. (BOCM 10 de febrero de 2012)
24 .- Redaccioén dada a este articulo por Decreto 18/2012, de 26 de enero. (BOCM 10 de febrero de 2012)
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adscrito a mismo y un representante de los estudiantes, en caso de que €l Instituto Universitario
imparta docencia.

Articulo 98. Competencias.

Corresponden a Consgjo de Instituto Universitario | as siguientes competencias:

a) La elaboracion de la propuesta de Reglamento de funcionamiento del Instituto
Universitario, asi como su modificacién, siguiendo las directrices del Consgjo de Gobierno, a
que corresponde su aprobacion.

b) El establecimiento de su organizacién académicay de servicios.
c) Laelecciony, en su caso, cese del Director
d) Laaprobacion del plan de actividades.

€) La organizacion y distribucion de las tareas entre los miembros del personal
docente e investigador.

f) Laelaboracion de la propuesta de presupuesto y de las dotaciones de persona del
Instituto Universitario.

g) Laadministracion de sus propios recursos dentro de su presupuesto.

h) La aprobacion, en su caso, de la rendicion de cuentas y la memoria anua que le
presente e Director.

i) Ladevelar por lacalidad de lainvestigacion y demas actividades realizadas por €
Instituto Universitario.

j)  Cualquier otra que le sea atribuida por los presentes Estatutos, su Reglamento de
régimen interno y las restantes normas aplicables.

Articulo 99. Funcionamiento.

1. El Consgo de Instituto Universitario se reunird como minimo una vez por trimestre
en sesion ordinaria, convocada por e Director, y cuantas veces considere oportuno en sesion
extraordinaria. En todo caso, deberd reunirse en sesion extraordinaria a peticion de a menos el
treinta por 100 de sus miembros.

2. No obstante lo anterior, por acuerdo unanime de uno de los sectores debera
convocarse una sesion extraordinaria para tratar asuntos urgentes que afecten especificamente a
sector convocante.

SECCION CUARTA
El Director del Instituto Universitario de Investigacion

Articulo 100. Naturaleza

El Director es € 6rgano unipersonal de administracion del Instituto Universitario de
Investigacion, coordina las actividades propias del mismo, gecuta sus acuerdos, ostenta su
representacion y dirige la actividad del personal de administracion y servicios adscrito a
mismo.

Articulo 101. Eleccion, cesey dimision.

1. El Director de Instituto Universitario de Investigacion sera elegido por el Consgjo de
Instituto Universitario de entre profesores doctores con a menos dos sexenios de investigacion
que sean miembros del mismo. Su nombramiento corresponde al Rector a propuesta del
Consgjo de Instituto.

2. El mandato del Director de Instituto Universitario tendra una duracion de tres afios.

3. La eleccion se verificard con los mismos requisitos y procedimiento que se sefiden
paralade Director de Departamento.
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4. El Director de Instituto Universitario de Investigacién cesara en sus funciones a
término de su mandato, a peticion propia 0 como consecuencia de una mocién de censura
presentada en |os términos contemplados en |os presentes Estatutos.

5. Producido e cese o dimision del Director de Instituto Universitario de Investigacion,
éste procederd a la convocatoria de elecciones en € plazo maximo de treinta dias lectivos,
contados desde la fecha de cese o dimision. El Director de Ingtituto Universitario de
Investigacion continuara en funciones hasta latoma de posesion de su sustituto.

Articulo 102. Competencias.

1. Son competencias del Director de Instituto Universitario de Investigacion:

a) Ladirecciény coordinacién de las actividades ddl Instituto Universitario.
b) Laderepresentar, entodo caso, a Instituto Universitario.

c) La de convocar y presidir el Consgjo de Instituto Universitario, asi como la de
g ecutar sus acuerdos.

d) Ladeinformar de su gestion a Consgo, ante cuyos miembros es responsable.
€) Ladenombrar al Subdirector y a Secretario del Instituto Universitario.

f) Cualquier otra que le sea atribuida por los presentes Estatutos y la legidacion
vigente.

2. El Director de Instituto Universitario de Investigacion podré quedar dispensado de un
50 por 100 del gercicio de sus funciones docentes.

Articulo 103. Subdirector y Secretario.

1. El Director de Instituto Universitario de Investigacion nombrara a Subdirector y a
Secretario del mismo, que deberan tener las mismas condiciones que las requeridas para los
cargos homoénimos en |os Departamentos.

2. El Subdirector auxiliara a Director en e desempefio de sus funciones y le sustituird
en caso de ausencia.

3. El Secretario redizard las funciones propias de su cargo, asi como las que le
encomiende el Reglamento de régimen interno. Podra quedar dispensado de un 25 por ciento del
gercicio de sus funciones docentes.

TiTuLO Il

Del personal docente e investigador

Capitulo |
Condiciones generaes

Articulo 104. Composicion del personal docente e investigador. (25)

1. El persona docente e investigador de la Universidad de Alcaa estard integrado por
los profesores de los cuerpos docentes universitarios y €l personal docente e investigador
contratado.

2. Son profesores de los cuerpos docentes universitarios |os que, tras haber superado €
concurso de acceso, ocupen plazas en la Universidad.

3. Los profesores a que se refiere e parrafo anterior se agrupan en los siguientes
cuerpos: Catedréticos de Universidad y Profesores Titulares de Universidad.

25 .- Redaccioén dada a este articulo por Decreto 18/2012, de 26 de enero. (BOCM 10 de febrero de 2012)

35



Consgjeria de Presidencia Decreto 221/2003, de 23 de octubre
Comunidad de Madrid

4. El personal docente e investigador contratado prestara servicios a la Universidad de
Alcala en los términos que especifiquen sus respectivos contratos, de acuerdo con lo establecido
en la Ley Organica de Universidades, en las disposiciones que la desarrollan y en los presentes
Estatutos.

5. LaUniversidad de Alcaléa podra contratar personal docente e investigador en régimen
laboral, de acuerdo con la legislacién vigente, dentro de las categorias siguientes. Ayudantes,
Profesores Ayudantes Doctores, Profesores Contratados Doctores, Profesores Asociados,
Profesores Eméritos, Profesores Visitantes, y persona para € desarrollo de proyectos de
caracter cientifico, técnico o artistico.

6. A todos los efectos, € persona investigador contratado por la Universidad de Alcala
con contrato para la incorporacion de investigadores a sistema espafiol de cienciay tecnologia
mediante las modalidades establecidas en la Ley 13/1986, de Fomento y Coordinacién Genera
de la Investigacion Cientificay Tecnolégica, sera considerado personal docente e investigador
delaUniversidad de Alcaa

7. El porcentaje que, como maximo, represente € persona docente e investigador
contratado no podra superar el maximo previsto en la legislacion vigente. Los computos
correspondientes se reaizardn en funcion de las cifras expresadas en términos de dedicacion
equivalente a tiempo completo, sin tener en cuenta los profesores asociados en ciencias de la
salud que se regulan en ladisposicion final segunda de la Ley Organica de Universidades, alos
que se les exija estar prestando servicios en instituciones sanitarias con las que exista concierto
COmo requisito para su contratacion.

8. La Universidad de Alcald podra cubrir con carécter interino las plazas que
correspondan a cuerpos docentes universitarios, asi como las plazas de personal labora fijo, en
tanto se produce su cobertura definitiva por € procedimiento legalmente establecido, siguiendo
lo establecido en estos Estatutos.

9. La Universidad podra nombrar Profesores Honorificos para desarrollar labores
docentes e investigadoras en |os términos previstos en |os presentes Estatutos.

Articulo 105. Régimen del personal funcionario y contratado.

1. Los profesores de los cuerpos docentes de la Universidad se regiran por lo
establecido en la LOU y en las disposiciones dictadas para su desarrollo, asi como por los
presentes Estatutos, sin perjuicio de o dispuesto en lalegislacion vigente sobre funcionarios.

2. El persona docente e investigador contratado se regir4 por la LOU y sus
disposiciones de desarrollo, por la normativa que dicte la Comunidad de Madrid y por los
presentes Estatutos, sin perjuicio de lo dispuesto en lalegislacién labord vigente.

Articulo 106. Deberes del personal docente e investigador.

Son deberes particulares del personal docente e investigador de la Universidad de
Alcad, ademés de los derivados de la legisacion vigente y los presentes Estatutos, los
siguientes:

a) Cumplir fielmente sus obligaciones docentes, investigadoras o de otra indole, con

el acance y dedicacion que se establezcan para cada categoria, manteniendo actualizados sus
conacimientos y de acuerdo con las normas deontol égicas y éticas que correspondan.

b) Actudizar sus conocimientos, asi como las capacidades pedagdgicas y de
investigacion, afin de poder desempefiar eficazmente su cometido.

c) Someterse alos procedimientosy sistemas de evaluacion de su rendimiento que se
establezcan por el Consgjo de Gobierno y dar cuenta anualmente de sus actividades docentes e
investigadoras a Departamento, Instituto Universitario de Investigacion u otro centro a que
esté adscrito.
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Articulo 107. Derechos del personal docente e investigador.

Los derechos especificos del personal docente e investigador de la Universidad de
Alcad, sin perjuicio de cualquier otro derecho o facultad reconocido en e ordenamiento
juridico y en los presentes Estatutos, seran los siguientes:

a) Ejercer laslibertades de cétedra e investigacion sin mas limites que |os establ ecidos
en la Constitucion y en las Leyes, asi como los derivados de la organizacion académica de la
Universidad.

b) Disponer de los medios necesarios para e cumplimiento de sus obligaciones, con
atencidn especifica a las personas con discapacidades y de acuerdo a las posibilidades con que
cuente la Universidad.

¢) Negociar con la Universidad, por medio de sus representantes sindicales y
asociaciones legales, sus propias condiciones de trabgjo.

d) Conocer el procedimiento de evaluacion sobre su rendimiento y el resultado de las
evaluaciones que le afecten, asi como obtener certificacion de los mismos a los efectos que
proceda.

€) Contratar la realizacion de trabajos de caracter cientifico, técnico y artistico, asi
como desarrollar programas de postgrado y actividades de especializacion o formacién
continua, en los términos establecidos por lalegisacion vigente y |los presentes Estatutos.

f) Disponer de unas condiciones idéneas de salud laboral, que supongan la
eliminacién de los riesgos laboraes y la estricta aplicacion de la normativa vigente.

g) Disfrutar de la ayuda socia establecida en la Universidad de Alcal, que se hara
extensiva a su conyuge o pareja de hecho e hijos.

Articulo 108. Régimen de dedicacion, jornada de trabajo e incompatibilidades.

1. El personal docente e investigador g ercera sus funciones preferentemente en régimen
de dedicacion atiempo completo, salvo las plazas de profesores contratados que exijan otro tipo
de dedicacion.

2. La dedicacion a tiempo completo serd requisito para € desempefio de cargos en los
Organos académicos unipersonal es regulados por |os presentes Estatutos.

3. No podrédn desempefiarse simultaneamente dos 0 mas cargos en Organos
unipersonales de gobierno, pero puede acumularse un segundo cargo si el nombramiento se
refiere a puestos honorificos.

4. En & momento de tomar posesion de su plaza, cada profesor de los cuerpos docentes
universitarios optard por € régimen de dedicacion a que desea acogerse. En caso de querer
modificar posteriormente dicho régimen, debera solicitarlo a Rector antes del comienzo del
correspondiente curso académico, con una antelacion minima de tres meses. Ningun profesor
podra ser obligado a cambiar el régimen de dedicacion a que se hubiera acogido. Todo ello se
entiende con las limitaciones y condiciones que reconoce el Real Decreto 898/1985, de 30 de
abril, sobre € régimen del profesorado universitario.

5. Lajornada laboral y docente de los Profesores seréd fijada con caracter uniforme para
toda la Universidad, por € Consgjo de Gobierno, en atencion a las dedicaciones a tiempo
completo o parcial, y con sujecion a la normativa legal vigente. La actividad docente del
profesorado de la Universidad de Alcala se controlara de forma fehaciente. La regulacion de
esta actividad corresponde al Consejo de Gobierno.

6. Los profesores se regirdn, en materia de incompatibilidades, por la legisdacion
vigente. La dedicacion del persona docente e investigador serd, en todo caso, compatible con la
redlizacion de los trabgjos a que se refiere € articulo 83 de la LOU, en los términos y
condiciones establecidos por el Consgjo de Gobierno.
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Articulo 109. Régimen de sanciones. (26)

1. Las fatas que puedan cometer los profesores en e cumplimiento de sus funciones
serén sancionadas por € Rector, de acuerdo con lo previsto en la legislacién general de
funcionarios y en las normas que puedan dictarse en desarrollo de la Ley Organica de
Universidades.

2. La actividad sancionadora implicara, salvo en los casos especificados por la Ley, la
instruccion previa del correspondiente expediente disciplinario, que se podra iniciar también a
peticion del Consgo de Gobierno, del Defensor Universitario o a resultas de un plan de
actuacion especifico de la Inspeccion de Servicios sobre la comprobacion del cumplimiento de
las obligaciones ddl personal de la Universidad.

3. La separaciéon del servicio sera acordada por e Organo competente, segin la
legislacion de funcionarios, a propuesta del Consegjo de Universidades u 6rgano que, en su caso,
asuma las competencias de este.

4. En € caso del profesorado contratado, se aplicara la legislacion correspondiente y o
previsto en € convenio colectivo.

Articulo 110. Relacion de puestos de trabajo.

1. Larelacion de puestos de trabajo (RPT) del personal docente e investigador incluira
tanto las plazas que se deban cubrir por funcionarios como por contratados. Cada plaza se
identificara indicando su categoria académica, e area de conocimiento, el Departamento o
Instituto Universitario al que pertenece y otras especificaciones sobre | as funciones o cualidades
gue estén asociadas ala misma.

2. Paralaelaboracion de la RPT se tendrén en cuentalas previsiones de la planificacion
plurianual elaborada por € Consgjo de Gobierno, con e fin de prever las necesidades con, a
menos, un horizonte temporal de dos afios de antel acion.

3. LaRPT, asi como sus modificaciones, serdn aprobadas por € Consgjo de Gobierno,
oido el 6rgano de representacion correspondiente, y se incluira, debidamente valorada, en los
presupuestos generales de la Universidad para cada gercicio. En las plazas no cubiertas se
indicaran las previsiones sobre actuaciones que correspondan dentro del gercicio
presupuestario.

4. Tanto la RPT como sus modificaciones responderdn a criterios generales sobre el
desarrollo de la docenciay la investigacion en condiciones razonables de calidad, que deben ser
publicos y estar aprobados por e Consgjo de Gobierno, que podra solicitar informe del
Claustro. Estos criterios seran posteriormente comunicados a Consgo Socid, de forma que
constituyan una pauta a seguir en la dotacion o amortizacion de las plazas de la RPT.

5. La RPT sera vdlida y eficaz tras su aprobacion por el érgano competente, sin
perjuicio de su divulgacion por parte de la Universidad de Alcad, a través de sus medios
internos, y su publicacion en €l Boletin Oficia dela Comunidad de Madrid.

6. En e caso de las plazas de persona docente e investigador relacionado con
instituciones sanitarias, 1os correspondientes conciertos establecerdn e procedimiento para la
dotacion de plazas vinculadas de |os cuerpos docentes. Asimismo, podran establecer € nimero
de plazas de ayudante y profesor ayudante doctor que deban cubrirse mediante concursos entre
profesional es sanitarios que hubieran obtenido € titulo de especiaista en los tres afios anteriores
a la convocatoria del concurso. En los conciertos se podra establecer también e nimero de
plazas de profesores asociados que deban cubrirse con personal asistencial que se encuentre
prestando servicios en lainstitucion sanitaria concertada.

7. La plantilla de profesorado de la Universidad de Alcala viene determinada por

26 .- Redaccioén dada a este articulo por Decreto 18/2012, de 26 de enero. (BOCM 10 de febrero de 2012)
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aguellas plazas de la RPT gue cuenten con dotacion presupuestaria para el gjercicio. El
montante global del coste de la plantilla serd elevado a Consejo Social para su aprobacion con
el presupuesto. Este 6rgano podrd modificar la cuantia de la dotacion asignada, basandose en
argumentaciones de indole presupuestaria, pero sin prejuzgar €l caracter de las plazas docentesy
de investigacion.

Articulo 111. Organos de representacion del personal docente e investigador.

1. Los drganos de representacion del persona docente e investigador (PDI) son la Junta
de Persona Docente e Investigador, el Comité de Empresa y las Secciones Sindicales, que se
regiran por sus normas especificas y por lo dispuesto en los presentes Estatutos. Asimismo
exigtira e Consgjo de Representantes del PDI, constituido por los miembros de la Junta de
Personal y del Comité de Empresa.

2. Seran competencias de estos 6rganos |as establecidas en cada caso en estos Estatutos
y, en general, en lalegisacién especifica aplicable.

Capitulo 11
Provisiéon de plazasy concur sos

SECCION PRIMERA
Disposiciones generales

Articulo 112. Régimen general. (27)

1. Se establecen, en uso de la autonomia concedida a la Universidad de Alcala, tres
procedimientos para la adjudicacion de plazas del personal docente e investigador, segiin se
trate de profesorado de los cuerpos docentes, profesores contratados en régimen de contrato
indefinido y personal contratado en régimen de contrato temporal.

2. Para la seleccion del persona docente e investigador se estableceran criterios de
evaluacion dd curriculum presentado por los candidatos, en forma de baremo, que sefijarade la
siguiente forma: @) e Consgo de Gobierno, oida, en su caso, la representacion sindical,
publicara los criterios generales que deberan cumplir todos los baremos; y b) los Departamentos
propondran, si lo estiman conveniente, la adaptacion de esos criterios generales a cada una de
sus areas de conocimiento y, en su caso, a cada tipo de plaza, contrato o situacion, que seran
aprobados por el Consegjo de Gobierno.

3. Los baremos asi determinados serén publicos, y estaran a disposicion de todo aquel
gque los solicite. Tanto el Departamento como el Consgo de Gobierno podran iniciar la
modificacion de los baremos aprobados, en la parte que les corresponda, que no podrén entrar
en vigor antes del comienzo del curso siguiente a de su aprobaci on.

4. En @ caso especial de los profesores e investigadores contratados temporalmente, la
convocatoria incluirg, siempre que fuese necesario, un baremo especifico que se aplicara parala
contratacion, que deberd guardar coherencia con el general fijado para el érea de conocimiento
correspondiente.

5. El Consgjo de Gobierno podra desarrollar, a propuesta del Rector, y en caso de que se
considere necesario, los procedimientos a seguir para los concursos de acceso y las
contrataciones del personal docente e investigador gque se establecen a continuacion.

Articulo 113. Normas de celebracion de los concursos y pruebas. (28)

1. Los concursos y pruebas de seleccion se celebrardn en los locales de la Universidad

27 .- Redaccion dada a este articulo por Decreto 18/2012, de 26 de enero. (BOCM 10 de febrero de 2012)
28 .- Redaccién dada a este articulo por Decreto 18/2012, de 26 de enero. (BOCM 10 de febrero de 2012)
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de Alcald, y contardn con € apoyo administrativo de lamisma.

2. Las Comisiones actuantes en los procedimientos de seleccion considerardn, para
tomar sus decisionesy realizar |as correspondientes propuestas de nombramiento o contratacion,
ademaés de un resultado de la aplicacién del baremo, |a adecuacion del curriculo del candidato a
perfil de la plaza convocada y los resultados de las pruebas o entrevistas que, en su caso,
realicen.

3. En el caso especia de las plazas vincul adas, los candidatos deberan estar en posesion
del titulo de especidista que corresponda, y las comisiones deberan considerar la labor
asistencial ademas de la docente e investigadora.

4. En las Comisiones se nombraran tantos suplentes como titulares. Los suplentes, que
serén elegidos o designados de la misma forma y con las mismas condiciones que los titulares,
actuarén en caso de renuncia o imposibilidad de gjercicio de los titulares, por causa justificada.
La composicién de las Comisiones deberd gustarse a los principios de imparciaidad y
profesionalidad de sus miembros, procurando una composicion equilibrada entre mujeres y
hombres, salvo que no sea posible por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas.

Articulo 114. Nombramiento de interinos.

1. Se podran nombrar, en las condiciones previstas por la legislacion vigente, profesores
interinos para cubrir plazas vacantes de personal perteneciente a los cuerpos docentes o a
personal contratado en régimen de contrato indefinido.

2. La decision sobre el nombramiento de interinos se readlizarg, tras la convocatoria
publica de la plaza, utilizando el mismo procedimiento que se sigue en la provisién de plazas de
personal docente e investigador contratado tempora mente.

SECCION SEGUNDA
Plazas de | os cuerpos docentes

Articulo 115. Dotacién de plazas de | os cuer pos docentes. (29)

1. Correspondera a Consegjo de Gobierno, previo informe del Consgjo de Departamento
0 del Instituto Universitario para el caso de sus plazas propias, decidir sobre la convocatoria de
tales plazas con la suficiente antelacion, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a) Las necesidades docentes e investigadoras.
b) Ladotacion dd profesorado del &rea correspondiente.

¢) Las vacantes existentes, asi como las que se vayan a producir con carécter
inminente, entendiendo por tales agquellas en las que exista constancia de que la vacante se
producira dentro de los tres meses siguientes.

2. En e caso de las plazas de funcionarios docentes vinculadas a instituciones sanitarias,
el acuerdo del Consgjo de Gobierno tendra en cuenta las propuestas de las Comisiones Mixtas o
Paritarias establecidas en los correspondientes conciertos, en los cuaes se establecerd la
vinculacion de plazas asistencides con plazas de los cuerpos docentes de la Universidad,
procurando que exista una correspondencia entre la actividad docente y asistencial .

Articulo 116. Convocatoria de los concursos de acceso a plazas del Cuerpo de Catedréticos de
Universidad. (30)

1. El concurso de acceso a plazas del Cuerpo de Catedréticos de Universidad para los
candidatos que cumplan los requisitos establecidos en €l articulo 4 del Real Decreto 1313/2007,
consistira en una prueba Unica, en sesion publica, en la que los aspirantes defenderdn ante una

29 .- Redaccion dada a este articulo por Decreto 18/2012, de 26 de enero. (BOCM 10 de febrero de 2012)
30 .- Redaccién dada a este articulo y ala denominacion del mismo por Decreto 18/2012, de 26 de enero.
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Comision constituida al efecto su historial académico, docente, investigador, y asistencia en €
caso de plazas vinculadas a instituciones sanitarias, asi como el proyecto docente e investigador
gue presenten, que habra de adecuarse a las necesidades de la Universidad, puestas de
manifiesto en la convocatoria del concurso.

2. En la definicion que se haga en la convocatoria del concurso de las necesidades
docentes (o perfil docente) de la Universidad, podrd indicarse, ademas de un é&rea de
conocimiento, y mientras estén vigentes los planes de estudios de Diplomatura y Licenciatura,
la denominacién de una 0 mas asignaturas troncales u obligatorias de esos planes de estudios.
Para el caso de los planes de estudios de Grado podra indicarse la denominacion de alguna
asignatura o asignaturas de formacion bésica o de carécter obligatorio.

3. Durante la prueba la Comision habra de contrastar las capacidades de los aspirantes
paralaexposicion y debate en la materia o especialidad en la que haya sido convocada la plaza.
La duracion maxima de la prueba, para cada aspirante, serd de tres horas, acordando la
Comisién, por mayoria de sus miembros, y en el momento de su constitucion, € procedimiento
que se seguird para distribuir € tiempo de intervencion de los aspirantes y de los miembros de la
Comision.

4. La Comision, que estara presidida por e Rector o persona en quien delegue, estara
constituida por otros tres Catedréaticos de Universidad, que seran designados por € Rector. En la
composicion de la Comisién la Universidad velard por e cumplimiento de la normativa sobre
igualdad entre hombres y mujeres. En caso de empate, el Presidente tendra voto dirimente.

5. La designacion por parte del Rector de los otros tres miembros de la Comisiéon se
hard a propuesta del Consgjo de Departamento a gue esté adscrita la plaza objeto del concurso,
de entre una lista de seis miembros, tres de los cuales a menos habran de ser externos a la
Universidad de Alcala. Excepcionalmente, y en los casos en que motivadamente asi se acredite,
e Rector (previa consulta a organismos de evaluacidén externos), podra designar como
miembros de la Comision a otras personas de singular relevancia académica que tengan
mayores méritos de investigacion que los minimos regqueridos para formar parte de las
Comisiones o cuya proyeccion cientifica o académicainternacional asi 1o recomiende.

6. Los miembros de la Comision habran de tener, a menos, dos sexenios de
Investigacion. De acuerdo con la normativa vigente que resulte de aplicacion, la Universidad
hara publico el contenido de los curriculos de los miembros de la Comision.

7. En los concursos de acceso para ocupar plazas de Catedrédtico de Universidad
vinculadas a plazas asistenciaes en instituciones sanitarias, se afiadiran dos miembros mas a la
Comisién evaluadora, que serén doctores que deberdn estar en posesion del titulo de especiaista
gue se exija como requisito para concursar alaplaza, y serén elegidos por sorteo publico por la
institucién sanitaria correspondiente, segiin lo establecido en la normativa vigente que resulte de
aplicacion. Estas Comisiones estarén constituidas, por tanto, por seis miembros.

7. bis. En los concursos de acceso para ocupar plazas de Catedratico de Universidad en
el marco de programas especificos creados por aguna de las administraciones con competencia
para su establecimiento, tanto el perfil de la plaza como las caracteristicas de la comision
evaluadora en cuanto a su composicion y a la vinculacion de los miembros que las han de
componer se gjustardn alo descrito en lanormativa especifica del programa. (31)

8. La Comision de Planificacion Académica y Profesorado u 6rgano gue, en su caso,
asuma las competencias de ésta se encargara de elaborar el procedimiento y el modelo de
convocatoria de estos concursos de acceso, que recogeran 1o establecido en la normativa vigente
que resulte de aplicacion. Estos procedimientos y modelos habrédn de ser aprobados por €
Consgjo de Gobierno de la Universidad.

31.- Apartado 7.bis afiadido por Decreto 226/2021, de 13 de octubre, del Consegjo de Gobierno.
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Articulo 116.bis.- Convocatoria de los concursos de acceso a plazas del Cuerpo de Profesores
Titulares de Universidad . (32)

1. El concurso de acceso para las plazas del Cuerpo de Profesores Titulares de
Universidad consistira en dos pruebas gque se cel ebraran en sesion publica

2. En la primera prueba los aspirantes defenderan ante una Comisién constituida a
efecto su historial académico, docente, investigador, y asistencial en € caso de plazas
vinculadas a ingtituciones sanitarias, asi como el proyecto docente e investigador que presenten,
que habrd de adecuarse a las necesidades de la Universidad, puestas de manifiesto en la
convocatoria del concurso.

3. En la definicion que se haga en la convocatoria del concurso de las necesidades
docentes (0 perfil docente) de la Universidad, podra indicarse, ademés de un &area de
conocimiento, y mientras estén vigentes los planes de estudios de Diplomatura y Licenciatura,
la denominacién de una o més asignaturas troncales u obligatorias de esos planes de estudios.
Para el caso de los planes de estudios de Grado podra indicarse la denominacion de alguna
asignatura o asignaturas de formaci6n basica o de caracter obligatorio.

4. Durante la celebracion de la primera prueba la Comision habréd de contrastar las
capacidades de los aspirantes parala exposicion y debate en la materia o especialidad en la que
haya sido convocada la plaza. La duracion méxima de la prueba, para cada aspirante, sera de
tres horas, acordando la Comision, por mayoria de sus miembros, y en e momento de su
constitucion, el procedimiento que se seguira para distribuir el tiempo de intervencién de los
aspirantes y de los miembros de la Comision.

5. En la segunda prueba los aspirantes hardn una exposicion oral ante la Comisiéon de
una leccién de su proyecto docente, escogida por 10s aspirantes entre tres sacadas a sorteo. Los
aspirantes dispondran de un tiempo minimo de dos y maximo de tres horas para la preparacién
previa ala exposicion de laleccidn, una vez seleccionada esta.

6. Durante la celebracion de la segunda prueba la Comision valorara los conocimientos
de los aspirantes sobre las materias docentes e investigadoras relacionadas con la plaza objeto
del concurso, asi como sobre la capacidad de los aspirantes para el debate y |a defensa oral de
sus argumentos, asi como las estrategias didacticas empleadas en la exposicidn. La duracion
méxima de la exposicion y debate, para cada aspirante, serd de tres horas, acordando la
Comision, por mayoria de sus miembros, y en el momento de su constitucion, e procedimiento
gue se seguird para distribuir el tiempo de intervencion de los aspirantes y de los miembros de la
Comision.

7. La Comision, que estara presidida por €l Rector o persona en quien delegue, estara
constituida por otros tres miembros, de los que a menos uno sera Catedrético de Universidad y
al menos otro serd Profesor Titular de Universidad. La Comision sera designada por €l Rector.
En la composicion de la Comisién la Universidad velara por el cumplimiento de la normativa
sobre igualdad entre hombres y mujeres. En caso de empate, € Presidente tendra voto
dirimente.

8. La designacion por parte del Rector de los otros tres miembros de la Comisién se
hard a propuesta del Consgjo de Departamento a que esté adscrita la plaza objeto del concurso,
de entre una lista de seis miembros, a menos dos de los cuaes seran Catedréticos y a menos
otros dos Profesores Titulares de Universidad. Asimismo, a menos tres de los miembros
propuestos habrén de pertenecer a una Universidad, o Universidades, distinta(s) de lade Alcala
Excepcionalmente, y en los casos en que motivadamente asi se acredite, el Rector (previa
consulta a organismos de evaluacion externos), podra designar como miembros de la Comision
a otras personas de singular relevancia académica que tengan mayores méritos de investigacion
gue los minimos requeridos para formar parte de las Comisiones o cuya proyeccién cientificao
académicainternacional asi |o recomiende.

32 .- Articulo afiadido por Decreto 18/2012, de 26 de enero. (BOCM 10 de febrero de 2012)
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9. Los miembros de la Comision habrén de tener, a menos, dos sexenios de
investigacion en € caso de los Catedréticos y un sexenio de investigacion en el caso de los
Profesores Titulares de Universidad. De acuerdo con la normativa vigente que resulte de
aplicacion, la Universidad haré publico el contenido de los curriculos de los miembros de la
Comision.

10. En los concursos de acceso para ocupar plazas de Profesor Titular de Universidad
vinculadas a plazas asistenciaes en instituciones sanitarias, se afladiran dos miembros mas a la
Comision evaluadora, que serdn doctores que deberan estar en posesion del titulo de especidista
gue se exija como requisito para concursar alaplaza, y seran elegidos por sorteo publico por la
institucion sanitaria correspondiente, segin lo establecido en la normativa vigente que resulte de
aplicacion. Estas Comisiones estardn constituidas, por tanto, por seis miembros.

10. bis. En los concursos de acceso para ocupar plazas de Profesor Titular de
Universidad en el marco de programas especificos creados por alguna de las administraciones
con competencia para su establecimiento, tanto el perfil de la plaza como las caracteristicas de
la comisién evaluadora en cuanto a su composicion y ala vinculacion de los miembros que las
han de componer se gjustaran alo descrito en la normativa especifica del programa. (33)

11. La Comision de Planificacion Académicay Profesorado se encargara de elaborar €
procedimiento y el modelo de convocatoria de estos concursos de acceso, que recogeran lo
establecido en la normativa vigente que resulte de aplicacion. Estos procedimientos y model os
habréan de ser aprobados por el Consejo de Gobierno de la Universidad..

SECCION TERCERA
Profesorado contratado

Subseccion Primera
Profesores en régimen de contrato indefinido

Articulo 117. Convocatoria de los concursos de Profesores Contratados Doctores (34)

1. La Universidad de Alcala podra contratar profesores en la categoria de Profesor
Contratado Doctor. Todas estas plazas deberan haberse establecido previamente en la relacion
de puestos de trabgjo. La convocatoria sera decidida por e Consgo de Gobierno, a propuesta
del Departamento a que esté adscritala plaza.

2. Los contratos de Profesor Contratado Doctor serédn de carécter indefinido y con
dedicacion a tiempo completo, 1o que se hara constar en las convocatorias de los concursos
correspondientes.

3. El correspondiente concurso para la contratacion sera acordado por el Consgjo de
Gobierno y publicado en € Boletin Oficia de la Comunidad de Madrid, con la especificacion
del &rea de conocimiento a la que pertenece la plaza, €l Departamento a que se adscribe, la
Comisién de Seleccidén nombrada y € perfil docente y, en su caso, investigador. También se
hard publica la documentacion a entregar por los candidatos, asi como el plazo para presentar
las solicitudes.

4. Se comunicara ad Consgjo de Universidades u érgano que, en su caso, asuma las
competencias de este, la convocatoria, en cuanto se haya acordado, para que este proceda a su
difusion en todas las Universidades, a efectos de cumplir 1o establecido en la normativa vigente
de la Comunidad de Madrid.

5. Las pruebas para la seleccion se realizaran en un periodo méximo de cuatro meses
desde la publicacién de la convocatoria.

33.- Apartado 10.bis afiadido por Decreto 226/2021, de 13 de octubre, del Consejo de Gobierno.
34 .- Redaccion dada a este articulo y ala denominacion del mismo por Decreto 18/2012, de 26 de enero.
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Articulo 118. Comisiones de Seleccidn. (35)

1. Las Comisiones de Seleccion estardn compuestas por cinco miembros de igua o
superior categoria a la de la plaza convocada, y seran presididas por e Director del
Departamento al gque pertenezca la plaza, o persona en quien delegue. Actuard como Secretario
quien lo sea del Departamento, o bien, si no cumple alguno de los requisitos establecidos, la
persona que designe & Consejo especificamente para actuar como tal.

2. Los miembros de las Comisiones de Seleccion de cada una de las plazas convocadas
serén designados por el Consgjo de Gaobierno, a propuesta del Consgjo de Departamento, con
excepcidn de los que deban ser designados por la representacion sindical.

3. A excepcion del Director del Departamento, cuando actUe como Presidente, todos los
demés miembros de la Comision deberan pertenecer al area de conocimiento a que corresponda
laplaza, 0 bien, en caso de que no fuera posible, a otras éreas afines.

4. Al menos uno de los miembros de la Comision de Seleccion debera pertenecer a una
Universidad distintaalade Alcaldy prestar servicio como profesor con vinculacion permanente
alaUniversidad.

5. Uno de los miembros de la Comision de Seleccidn sera nombrado a propuesta de la
representacion sindical del personal docente e investigador.

6. Las Comisiones de Seleccidn que juzguen las plazas que Sse convoguen por programas
especificos creados por alguna de las administraciones con competencia para su establecimiento
se gjustardn alo descrito en la normativa especifica del programa. (36)

Articulo 119. Desarrollo de los concursos. (37)

1. Las pruebas de seleccidn de candidatos se realizaran, tras la publicacion de lalista de
admitidos, en los lugares y fechas acordados por € Presidente de la misma con €l resto de los
miembros de la Comision. Las pruebas se documentardn con el acta correspondiente, donde
conste e desarrollo de las mismas y |as decisiones tomadas.

2. La primera prueba consistirA en la exposicion, por parte de cada uno de los
candidatos, de su historial y méritos relacionados con la plaza, asi como el programa de la
materia o asignatura que conste en el perfil docente de la convocatoria. En su caso, € candidato
expondratambién el proyecto de investigacion que pretendallevar a cabo.

3. La segunda prueba consistira en el desarrollo de un tema del programa presentado,
escogido por el candidato de entre tres seleccionados por sorteo previo. Los candidatos
dispondran de un tiempo prudencial para la preparacion del tema, que se anunciara antes de
realizar €l sorteo. La Comision podra debatir con el candidato con posterioridad ala exposicion.

4. Latercera prueba consistira en la exposicion y debate con la Comision de un trabajo
de investigacioén original, realizado o dirigido por € candidato.

5. Terminadas las pruebas, la Comision decidira sobre la propuesta de adjudicacion de
las plazas a concurso, que dirigira a Rector para que proceda a redlizar la contratacion. La
propuesta de adjudicacion, que se hara publica por parte del Secretario con € visto bueno del
Presidente, no podraincluir més candidatos que plazas convocadas.

6. No obstante 1o anterior, la Comisién publicara y adjuntara a las actas la lista de los
candidatos que hayan realizado todas las pruebas, segiin el orden de puntuacion obtenido. Esta
lista podra ser tenida en cuenta por otros érganos de contratacion para la adjudicacién de otros
contratos eventual es relacionados con plazas docentes e investigadoras de similar naturaleza.

35 .- Redaccion dada a este articulo por Decreto 18/2012, de 26 de enero.
36.- Apartado 6 afiadido al articulo 118 por Decreto 226/2021, de 13 de octubre.
37 .- Redaccién dada a este articul o por Decreto 18/2012, de 26 de enero.
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Subseccion Segunda
Personal docente e investigador en régimen de contrato temporal

Articulo 120. Convocatoria de |os concursos.

1. Laconvocatoriadel concurso para cubrir plazas de personal docente e investigador en
régimen de contrato temporal serd decidida por € Consgo de Gobierno, a propuesta del
Consgjo de Departamento a que estén adscritas |as plazas, y publicada en el Boletin Oficia de
la Comunidad de Madrid. Se excluyen del requisito de publicidad las plazas de Profesor
Visitante y Profesor Emérito.

2. Enlaconvocatoria se especificara el &rea de conocimiento ala que pertenece la plaza,
la Comision Permanente de Seleccidn que actuara, el Departamento a que se adscribe, €l plazo
de duracién del contrato, con las posibles prorrogas, y e perfil docente y, en su caso,
investigador. S hubiere, ademés del general para € area del conocimiento, un baremo que
contuviera condiciones especificas para la plaza, deberd ser publicado con la convocatoria.
También se hara publica la documentacion a entregar por |os candidatos, asi como el plazo para
presentar |as solicitudes.

3. Los contratos de Ayudante y Profesor Ayudante Doctor podran establecerse
solamente en régimen de dedicacién a tiempo completo, mientras que los contratos de Profesor
Asociado silo podran establ ecerse en régimen de dedicacion atiempo parcial. Estos extremos se
harén constar en las convocatorias correspondientes.

4. El plazo maximo para resolver sobre las propuestas de contratacion seré de un mes, a
partir del dltimo dia de presentacion de las solicitudes.

Articulo 121. Comisiones Permanentes de Seleccion.

1. Las Comisiones Permanentes de Seleccién de los concursos de persona docente e
investigador contratado en régimen temporal seran designadas, para cada &rea de conocimiento,
por el Departamento correspondiente, salvo los miembros que hayan de ser designados por la
representacion sindical, y actuardn durante un periodo de dos afos. Intervendran
preceptivamente en la sel eccidn de todos | os contratados temporal es.

2. Las Comisiones estaran formadas por un Presidente, que sera € Director del
Departamento o persona en quien delegue, tres miembros designados por € Consgjo de
Departamento y uno designado por 1os rganos de representacién sindical. Todos los miembros
deberén pertenecer a érea de conocimiento de la plaza a concurso, 0 bien a un érea afin y
tendran, al menos, la misma categoria de la plaza convocada. Actuard como secretario
miembro que tenga menor categoriay antigiiedad.

3. Los tres miembros designados por € Consgo de Departamento para la Comision
Permanente de Seleccion de cada &rea pertenecerdn a los cuerpos docentes universitarios, o
serdn profesores contratados con dedicacion a tiempo completo. Podran ser elegidos del
personal que preste sus servicios en la Universidad de Alcala o ser de otra Universidad distinta.

4. Las Comisiones Permanentes de Seleccion elevardn a Rector una propuesta razonada
con la decisién que hayan tomado, que incluira, en su caso, una lista con las personas
seleccionadas y propuestas para ocupar las plazas objeto de concurso. El Rector procederd a
contratar al candidato o candidatos sel eccionados.

5. En €@ desarrollo de su actuacion, las Comisiones Permanentes de Sdleccion deberdn
aplicar los baremos aprobados por la Universidad y valorar la adecuacién del curriculum de los
candidatos a perfil de las plazas convocadas. En caso de que lo juzgasen necesario, podran
convocar alos candidatos parala celebracion de entrevistas.
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Articulo 122. Ayudantes. (38)

1. Las plazas de Ayudantes se utilizaran Unicamente para integrar en la Universidad de
Alcaa a personal en formacion que cumpla los requisitos establecidos en la legislacion para
poder concurrir a la plaza correspondiente. La actividad que desempefien estara orientada a
completar su formacion cientifica y docente, en los términos que establecen los presentes
Estatutos.

2. El contrato sera de carécter tempora y con dedicacion a tiempo completo. Su
duracion no podra ser inferior a un afio ni superior a cinco, pudiendo prorrogarse o renovarse s
se hubiera concertado por una duracion inferior a la méxima, siempre que la duracion total no
exceda de los indicados cinco afios. No se computaran, a estos efectos, |os periodos en los que
se hubiera suspendido el contrato de trabgo por las causas previstas en la legislacion laboral
aplicable.

3. Laprérrogadel contrato, tras el periodo inicial de contratacion, serd automética salvo
gue e Departamento emita un informe desfavorable, donde se razone la decision tomada.

4. El Departamento definirg, para cada Ayudante, un programa de formacion docente e
investigadora. Los Ayudantes colaborardn en tareas docentes de indole préctica hasta un
maximo de sesenta horas anuales. Esa colaboracion podra llevarse a cabo en € desarrollo de
asignaturas, pero los Ayudantes no podran responsabilizarse de las mismas, ni impartir mas del
50 por 100 de las horas que tengan asignadas tales asignaturas.

Articulo 123. Profesores Ayudantes Doctores. (39)

1. La contratacion exigira la previa evaluacion positiva de su actividad por parte de la
Agencia Naciona de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion o del érgano de evaluacion
externa que la Ley de la Comunidad Auténoma determine, y sera mérito preferente la estancia
del candidato en otras universidades o centros de investigacion de reconocido prestigio,
egpafioles 0 extranjeros. La finalidad del contrato serd la de desarrollar tareas docentes y de
investigacion.

2. El contrato serd de caracter temporal y con dedicacion a tiempo completo. La
duracién del contrato no podra ser inferior a un afio ni superior a cinco, pudiendo prorrogarse 0
renovarse si se hubiera concertado por duracion inferior a la maxima, siempre que la duracion
total no exceda de los indicados cinco afios. En cualquier caso, € tiempo total de duracion
conjunta entre esta figura contractual y la previstaen el articulo anterior, en lamisma o distinta
universidad, no podra exceder de ocho afios. No se computaran, a estos efectos, los periodos en
los que se hubiera suspendido e contrato de trabajo por las causas previstas en la legislacion
laboral aplicable.

Articulo 124. Profesores Asociados. (40)

1. La Universidad podra contratar como Profesores Asociados a agquellos profesionales
de reconocido prestigio que desarrollen normamente su actividad fuera de la Universidad, en
los términos establecidos por lalegidacién vigente.

2. La duraciéon del contrato de Profesor Asociado serd trimestral, semestral o anual.
Siempre que se siga acreditando el gercicio de la actividad profesional fuera del ambito
académico universitario, € contrato de un afio podrd ser prorrogado por un méximo de tres
periodos anuales consecutivos. Los contratos de duracion inferior a un afio podran ser
renovados para la misma asignatura por otros tres periodos de docencia equivalentes. Las
prorrogas seran autométicas salvo que medie informe desfavorable del Departamento, en cuyo

38 .- Redaccion dada a este articulo por Decreto 18/2012, de 26 de enero. (BOCM 10 de febrero de 2012)
39 .- Redaccién dada a este articulo por Decreto 18/2012, de 26 de enero. (BOCM 10 de febrero de 2012)
40 .- Redaccion dada a este articulo por Decreto 18/2012, de 26 de enero. (BOCM 10 de febrero de 2012)
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caso se procedera a la rescisién de los contratos. Al término de los periodos maximos de
prérroga serd preceptiva la rescision, pudiendo tomarse la decision de sacar de nuevo la plaza a
concurso publico.

Articulo 125. Profesores Visitantes.

1. La Universidad podra contratar, con carécter temporal, en la categoria de Profesores
Visitantes a aquellas personas de reconocido prestigio que ostentenla condicion de profesores de
Universidades nacionales o extranjeras.

2. Para obtener |os beneficios que se deriven de este tipo de contratos, que redunden en
la docencia, la investigacién y la cooperacion internacional, la Universidad creara programas
permanentes de Profesores Visitantes, previendo la dotaci 6n econdmica correspondiente.

3. La duracién maxima de los contratos de Profesores Visitantes serd de un ano,
ampliable a dos por e Consgo de Gabierno en los supuestos razonados, y sus obligaciones
seran las que establezcan 10s respectivos concursos.

4. El Consgo de Gobierno determinara, en los presupuestos de cada gjercicio, €
importe destinado a la contratacion de Profesores Visitantes y abrird un periodo suficiente de
tiempo para que los Departamentos presenten sus propuestas, en las que se hara constar los
meéritos de los candidatos y latareaaredizar, asi como el periodo tempora que vaya a cubrir €
contrato y los beneficios que comportaria el candidato de acuerdo con lo establecido en €
apartado 2 anterior. La adjudicacion de las plazas a los Departamentos sera hecha con criterios
previamente establecidos, y la dotacion correspondiente volverd a Consgjo de Gobierno una
vez haya pasado el plazo por el que fueron adjudicadas.

5. La decision fina de adjudicacion de contratos se hara por parte de la Comision
Permanente de Seleccidon correspondiente, que la elevara a Rector para que proceda a la
contratacion, si procede.

Articulo 126. Profesores Eméritos. (41)

1. De acuerdo con la legidacion vigente, la Universidad, tras el oportuno proceso de
seleccion llevado a cabo por la Comision Permanente correspondiente, podra nombrar
Profesores Eméritos a aquellos profesores jubilados que hayan prestado servicios destacados a
la ingtitucién universitaria, en € &mbito docente, investigador o de gestién, a menos durante
diez afios, en régimen de dedicacion atiempo compl eto.

2. La decision de dotacion de la plaza de Profesor Emérito se iniciara a peticion del
Consgjo dd Departamento. Serd preceptivo gque la peticion del Departamento cuente con un
informe favorable de la Facultad o Escuela en la que se encuadrase e candidato antes de su
jubilacion, o en la que tuviese su dedicacion fundamental en caso de haberla compartido.

3. Los Profesores Eméritos seran contratados para la docencia y la investigacion. Los
Departamentos universitarios en |os que previamente hubiesen prestado sus servicios, a los que
necesariamente se adscribirén, podrén asignarles obligaciones docentes o de investigacion, y de
tiempo de trabgjo, diferentes alos regimenes de dedicacion del resto del profesorado.

4. El nombramiento de Profesor Emérito serd por un afio, prorrogable por otros dos
como maximo. El nimero méximo de Profesores Eméritos no podra superar €l 2 por 100 de la
plantillade persona docente contratado.

5. En todo caso, d titulo de Profesor Emérito de la Universidad de Alca a sera ostentado
de forma vitalicia a efectos honorificos.

SECCION CUARTA
De los Profesores Honorificos

41 .- Redaccion dada a este articulo por Decreto 18/2012, de 26 de enero. (BOCM 10 de febrero de 2012)
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Articulo 127. Profesores Honorificos.

1. La Universidad, de acuerdo con la legidacion vigente, podrd nombrar con caracter
temporal, atiempo parcia y sin otra remuneracion que la que pueda derivar de sus derechos de
propiedad intelectual, Profesores Honorificos, vinculados ocasionamente a un determinado
Departamento, Instituto Universitario de Investigacion, Facultad, Escuela u otro centro docente.
Los Profesores Honorificos seran designados entre especialistas que desarrollen una actividad
principal remunerada, por cuenta propia o gena, fuerade la Universidad, en las condiciones que
determine reglamentariamente el Consegjo de Gobierno.

2. El nombramiento de profesor honorifico se hara teniendo en cuenta los beneficios
gue la actividad del candidato, desarrollada en colaboracién con un érgano de la Universidad,
puedareportar de forma directa ala misma.

3. En e desarrollo reglamentario se podran establecer denominaciones especiales de los
titulos honorificos que hagan referencia a las circunstancias en gque desarrolla su labor €
beneficiario, y en especial se podran prever los calificativos de clinico, de practicas en
empresas, de oficinas de farmacia u otras de caracteristicas similares.

SECCION QUINTA
Reclamaci ones sobre |os concursos

Articulo 128. Procedimiento de reclamacion. (42)

1. Los candidatos admitidos al correspondiente concurso podran presentar reclamacion,
ante & Rector de la Universidad, contra las propuestas de la Comisién de Acceso o de las
Comisiones de Seleccion del personal contratado, en €l plazo maximo de diez dias desde que se
produzca la decision de larespectiva Comision.

2. Admitida a tramite la reclamacion, se suspenderan las actuaciones administrativas
hasta tanto haya una decision sobre la misma.

3. El Rector dictara resolucion en € plazo maximo de tres meses de acuerdo con la
propuesta de la Comision de Reclamaciones. El transcurso del plazo establecido sin resolver se
entendera como rechazo de la reclamacion presentada, a los efectos de interponer 10s recursos
que procedan.

4. La Comision de Reclamaciones que se establece en el articulo siguiente examinara el
expediente relativo al concurso para velar por las garantias establecidas, y ratificarda o no la
propuesta reclamada en € plazo maximo de tres meses.

Articulo 129. Comision de Reclamaciones.

1. La Comision de Reclamaciones estara presidida por € Rector de la Universidad y
formada, ademas, por seis miembros que habran de ser Catedréticos de Universidad que presten
sus servicios a tiempo completo en la misma, que cuenten con tres afios de antigiiedad en la
Universidad de Alcaldy con evaluacion positiva en dos periodos de actividad investigadora.

2. La Comisién de Reclamaciones sera nombrada por el Claustro, cuidando de guardar
un equilibrio entre los diferentes campos cientificos presentes en la Universidad. El periodo de
nombramiento de sus miembros sera de cuatro afiosy se renovaran por mitades cada dos afos.

3. Actuard como Secretario de la Comision de Reclamaciones € miembro de menor
antigiiedad en el cuerpo, de entre los nombrados por € Claustro.

4. La actuacion de la Comision de Reclamaciones tendra como propésito valorar las
circunstancias alegadas por el reclamante, teniendo en cuenta el expediente relativo a acceso o

42 .- Redaccion dada a este articulo por Decreto 18/2012, de 26 de enero. (BOCM 10 de febrero de 2012)
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ala seleccion correspondiente, con € fin de que se garanticen, desde € punto de vista formal,
tanto laigualdad de oportunidades de los candidatos como € respeto a los principios de mérito
y capacidad de los mismos.

SECCION SEXTA
De las excedencias, permisosy licencias

Articulo 130. Régimen general.

1. Las situaciones de servicio activo, excedencia o cualquier otra que contemple la
legislacion general del Estado, o, en su caso, la de la Comunidad de Madrid para su persona
funcionario o laboral, segin el caso, serén aplicables al personal docente e investigador de la
Universidad de Alcald. Adicionalmente, se aplicaralo dispuesto en |os presentes Estatutos.

2. Ademés de los permisos y licencias a que tiene derecho € personal funcionario o
laboral, de acuerdo con lalegislacion vigente, el personal docente e investigador podra solicitar
licencias de estudio para redlizar actividades docentes o investigadoras en una Universidad,
Institucion o Centro, nacional o extranjero.

3. Con independencia de lo anterior, l0s profesores e investigadores de la Universidad
de Alcal4 tendrén derecho a solicitar periodos sabaticos en las condiciones establecidas en los
presentes Estatutos.

4. El persona docente e investigador contratado tendra derecho a la suspension de su
contrato de trabajo, con reserva del puesto de trabajo, durante un afio para la estancia en otras
Universidades o centros de investigacion, previa acreditacion de aceptacion por parte de los
mismos, a objeto de completar su formacidn docente e investigadora. Este derecho se extendera
alos profesores de los cuerpos docentes en forma de licencia para estudios o investigacion, con
reserva de plaza.

Articulo 131. Excedencia voluntaria.

1. Para los profesores de los cuerpos docentes que hayan solicitado excedencia
voluntaria por un periodo maximo de dos afios y deseen reingresar en la Universidad de Alcalg,
€l reingreso serd automético y definitivo.

2. No obstante |os dispuesto en el apartado anterior, si 1a excedencia voluntarialo es por
un periodo no superior a dos afios, € reingreso sera automatico y definitivo, en una plaza de
idénticas caracteristicas que la ocupada por el profesor antes de su excedencia. Una nueva
excedencia voluntaria, en estas condiciones, no podr4 ser obtenida por € profesor hasta
transcurrido un plazo minimo de diez afios.

3. Si hubiesen pasado més de cinco afios desde la fecha de inicio de la excedencia, la
Universidad de Alcalatendrala obligacién de hacer una adscripcion provisiond, con € informe
favorable del Departamento, siempre que hubiese una vacante en e mismo cuerpo y area de
conocimiento, en cuyo caso el profesor que reingrese asumira € compromiso de concurrir a
todos los concursos de acceso que convoque la Universidad dentro de su categoria y &rea de
conacimiento.

4. La Universidad de Alcala deberd convocar las plazas cubiertas provisionalmente,
seguin el apartado anterior, en el plazo méximo de un afo.

5. La excedencia del personal docente e investigador contratado se regira por 1o
establecido en lalegidacion laboral y en el convenio colectivo que le sea de aplicacion.

Articulo 132. Licencias por estudios.

1. LaUniversidad podra conceder a persona docente e investigador, con excepcion de
los Ayudantes, licencias de estudios por periodos méximos de un afio.
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2. Laslicencias cuya duracion sea inferior a tres meses seran otorgadas por € Rector, a
solicitud debidamente justificada ddl interesado, y previo informe favorable del Departamento,
gue velarq porque la licencia no suponga una merma para sus actividades. El profesor
autorizado tendra derecho a percibir latotalidad de sus retribuciones.

3. Las licencias cuya duracion sea de tres meses 0 méas seran otorgadas por € Consgo
de Gobierno, de acuerdo con € procedimiento establecido en e articulo anterior. En este caso,
el profesor autorizado tendra derecho a percibir e porcentgje maximo de sus retribuciones
totales, segun sefije en las disposiciones legal es.

4. Ningin profesor con dedicacion a tiempo completo podra solicitar licencia de
estudios cuya duracién, sumada a las concedidas en |os cinco afios anteriores, sea superior a un
ano. Paralos profesores a tiempo parcial, la suma de licencias cada cinco afios ho sera superior
a seis meses. En ambos casos, a efectos de este cOmputo no se tendran en cuentalas licencias de
duracién inferior a dos meses.

5. En casos excepcionales, las licencias cuya duracion sea de un afio, podrén prorrogarse
por otro més, como maximo, de acuerdo con € procedimiento establecido en los articulos
anteriores, y sin percibir retribucién alguna.

Articulo 133. Periodos sabaticos.

1. No obstante lo anterior, los profesores de los cuerpos docentes universitarios y los
contratados en régimen de contrato indefinido, tendrdn derecho a un afio sabético tras seis de
servicios ininterrumpidos a tiempo completo ala Universidad de Alcald, con exencién de tareas
docentes, para realizar trabgjos de investigacion en la propia Universidad, o de investigacion o
docencia en alguna otra Universidad, Centro o Institucion naciona o extranjera.

2. Los beneficiarios podrén gjercer ese derecho siempre que no hayan sido sometidos a
procedimiento disciplinario y sancionados por la comision de faltas graves o muy graves en los
seis Ultimos afios, ni hayan disfrutado, durante ese tiempo, de licencias de estudios que,
sumadas, sean iguales o superiores a un afo. Para este cOmputo no se tendran en cuenta las
licencias de duracion inferior a dos meses. Durante dicho afio sabético tendran derecho a
percibir la totalidad de sus retribuciones. A eleccion del profesor, €l periodo sabético podré ser
menor de un afio.

3. Los Profesores solicitantes de un periodo sabatico deberan presentar un proyecto de
actividades a redizar, junto con la documentacion que lo justifique. Al finalizar € periodo, y
antes de tres meses, deberan presentar un informe de la labor redizada ante el Departamento y
el Consgjo de Gobierno.

4. La solicitud de afio sabético sera aprobada por € Consgo de Gobierno, oido €l
Departamento. De tener disponibilidad docente, el Departamento asumira la docencia. En otro
caso, €l Consgo de Gobierno arbitraré las plazas necesarias para atender a la docencia durante
el periodo correspondiente. En todo caso, s € Consgjo de Gobierno denegara la solicitud por
carecer de medios para realizar la sustitucién correspondiente, € Departamento podra acordar
gue asume la docencia aumentando la dedicacion de algunos de sus profesores, con € acuerdo
de éstos.

5. El Consgio de Gobierno establecerd, con la dotacion econdmica correspondiente, un
plan de periodos sabéticos para e conjunto del persona docente e investigador de la
Universidad.

Articulo 134. Estancias de los Ayudantes en otras instituciones.
1. Con independencia de todo lo anterior, los Ayudantes tendran derecho a realizar,

durante e periodo méximo de un afio, estudios en otra Universidad, centro o institucion
nacional o extranjera, para ampliar su formacion, manteniendo su condicion de contratado, y
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percibiendo la totalidad de sus retribuciones. Este periodo se computara a todos los efectos
dentro de laformacion del solicitante.

2. Al fina de su estancia, y dentro de los tres meses siguientes, e Ayudante debera
presentar un informe de la labor desarrollada, que sera comunicado a Departamento y remitido
por éste a Consegjo de Gobierno para su conocimiento.

TITULO I
Delos estudiantes

Capitulo |
Derechosy deberesdelos estudiantes

Articulo 135. Los estudiantes.

1. Son estudiantes de la Universidad de Alcad todas las personas que estén
matriculadas en cua quiera de sus titulaciones y programas.

2. Los estudiantes matriculados en estudios propios de la Universidad de Alcalatendran
los mismos derechos que el resto de los estudiantes de la Universidad con los limites que
puedan fijar los presentes Estatutos o, en su caso, €l Consgjo de Gobierno.

Articulo 136. Deberes de |os estudiantes.

Son deberes de los estudiantes de la Universidad de Alcald, con independencia de los
gue estan establecidos de forma general paratodos |os miembros de la comunidad universitaria:

1. El estudio y en su caso, lainiciacion alainvestigacion.

2. El cumplimiento de las tareas y actividades previstas en la programacion docente de
cada unade las asignaturas.

Articulo 137. Derechos de los estudiantes. (43)

1. Los estudiantes, sin menoscabo de o establecido en € articulo 46 de la Ley Organica
de Universidades, tienen, ademés de |os derechos general es que asisten a todos los miembros de
la comunidad universitaria, el derecho:

a) A lalibertad de estudio, que garantiza al estudiante su autonomiaintelectual.

b) A disponer de instalaciones y servicios adecuados para € normal desarrollo de sus
actividades académicas, representativas, culturales y deportivas, con e objetivo de lograr una
formacion integray actualizada en los planos profesional, cientifico y humanistico.

c) A ser valorados objetivamente y con equidad en su rendimiento académico y
reclamar o impugnar, con las debidas garantias, cualquier presunta actuacion injustificada o
arbitraria

d) A participar activa y criticamente en e control de la calidad de la docenciay de la
labor docente del profesorado, asi como en la evaluacidn de |os servicios universitarios a través
de las encuestas y de los cauces que puedan establecerse, asi como a conocer 10s resultados de
dichas evaluaciones.

€) A beneficiarse delas ayudasy becas a estudio y alainvestigacion.

f) A ser orientados e informados por la Universidad de las cuestiones que afecten ala
vida universitaria

0) A la asistencia a las clases, asi como a participar activamente en los seminarios,
précticas y tareas investigadoras.

43 .- Redaccion dada a este articulo por Decreto 18/2012, de 26 de enero. (BOCM 10 de febrero de 2012)
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h) A recibir durante e periodo lectivo y en los horarios establecidos las ensefianzas
tedricas y précticas, debidamente actualizadas, correspondientes a plan de estudios €legido,
seguin los programas que los detallen.

i) A laorientacion educativa y profesiona asi como a una formacién integrada en la
sociedad, a la participacion en las actividades concertadas con empresas, organismos e
instituciones publicas o privadas en los términos establ ecidos en |os convenios correspondientes
y en los Estatutos de la Universidad.

i) A lapropiedad intelectua y los derechos de autor, en virtud de lo cual nadie podra
usar sin su consentimiento sus trabajos, estudios, ensayos y otras realizaciones, de acuerdo con
lo que establece lalegidacidn vigente.

k) A proponer laimplantacién de ensefianzas que complementen su formacion.

) Los estudiantes tendran garantizados sus derechos mediante procedimientos
adecuados y publicosy, en su caso, instaran ala actuacion del Defensor Universitario.

m) A obtener una gestion &gil y eficaz de sus intereses legitimos por parte de la
administracién académica.

n) A la iguadad de oportunidades y no discriminacion por razones de sexo, raza,
religion o discapacidad o cualquier otra condicion o circunstancia persona o socia en e acceso
a la universidad, ingreso en los centros, permanencia en la universidad y gjercicio de sus
derechos académicos.

fi) A obtener reconocimiento académico por su participacion en actividades
universitarias culturales, deportivas, de representaci én estudiantil, solidarias y de cooperacion.

0) A recibir untrato no sexista.
p) A unaatencién que facilite compaginar 1os estudios con la actividad laboral .
g) Cualesquieraotros que reconozca lalegisacion vigentey los presentes Estatutos.

2. La Universidad de Alcal4, a través de todos sus Organos, garantizara los derechos
establecidos en el apartado anterior, utilizando para ello cudesquiera instancias que vengan
establ ecidas en la normativa aplicable.

Articulo 138. Atencidn a estudiantes con necesidades especiales.

1. La Universidad de Alcaa velara especidmente por la adecuada integracion de los
estudiantes discapacitados en las diferentes titulaciones y programas de ensefianza que ofrezca,
asi como por la existencia de los servicios e instalaciones necesarios, de forma que no sufran
ningun tipo de discriminacion.

2. Para estos estudiantes, se garantizarén las metodologias, medios docentes y recursos
de apoyo humanos y material es adecuados.

3. El Consglo de Gobierno, en coordinacion con las Facultades y Escuelas, establecera
los programas necesarios para la incorporacion a los distintos tipos de estudios de los
estudiantes discapacitados, y |os dotara de la financiaci én adecuada.

4. De lamisma forma, la Universidad prestara especia atencion alos estudiantes que se
encuentren en situacion laboral por causas de necesidad sobrevenida o que, por las mismas
razones tengan limitada su posibilidad de seguir la ensefianza presencial, facilitandoles en la
medida de lo posible la continuacién de sus estudios.

5. Con objeto de que nadie quede excluido del estudio en la Universidad por razones
econdmicas, éstafomentara, através de su presupuesto, una adecuada politica de becas y ayudas
gque complementen las establecidas por € Estado y la Comunidad de Madrid. A tal efecto se
creara una Comision de becas, ayudas y asistenciaa estudiante.

Articulo 139. Autonomia financiera.

1. Los estudiantes de la Universidad de Alcala dispondrén de un programa especifico en
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los presupuestos generales, destinado a proporcionar |os fondos necesarios para poder llevar a
cabo sus actividades.

2. La gestion del presupuesto que les corresponda se llevara a cabo a través de sus
Organos de representacion.

Articulo 140. Movilidad de los estudiantes.

La Universidad de Alcald fomentara la movilidad de los estudiantes en e ambito
nacional e internacional, especialmente en el espacio europeo de ensefianza superior, mediante
programas de becas y ayudas 0, en su caso, complementando los programas de becas y ayudas
de laUnion Europeay de otros organismos e ingtituciones.

Articulo 141. Condiciones de salud.

1. La Universidad, a través de sus drganos de gobierno, procurara a los estudiantes €
apoyo, asistencia y orientacion psicolégica y pedagbgica, para €l adecuado desempefio de sus
obligaciones.

2. Los estudiantes tendran derecho, en las condiciones establecidas por la legidacion
vigente, ala proteccion ofrecida por €l Seguro Escolar.

Articulo 142. Programacion docente.

1. Antes de formalizar su matricula, los estudiantes dispondran o podran acceder, de
forma gratuita, tanto a la guia académica del Centro como a los programas de cada asignatura,
curso o seminario, de forma que puedan planificar su propio itinerario académico, teniendo en
cuenta sus posibilidades y las opciones previstas en los correspondientes planes de estudio, que
deberén ser suficientemente flexibles.

2. A tal efecto, las Facultades, Escuelas u otros Centros haran publica, con antelacién a
comienzo del curso, la programacion de la docencia de todas y cada una de las asignaturas que
se imparten en el mismo.

3. En la programacion docente se incluirén los objetivos y contenidos de las materias 0
asignaturas, asi como la bibliografia, los horarios de clase, tutorias del profesorado y los
criterios parala evaluacion de |os conoci mientos.

4. Se establecerd un régimen que permita a estudiante anular o modificar su
matriculacion, concluidos los periodos establecidos a tal efecto, siempre que se alegue causa
grave debidamente justificada.

5. Se arbitrard & procedimiento de devolucion de los precios publicos por ensefianza en
los casos descritos en €l apartado anterior.

Articulo 143. Régimen de docencia.

1. Los estudiantes matriculados en una titulacion o estudio de la Universidad de Alcala
tendrdn derecho a elegir al profesor que imparta la docencia, dentro de las posibilidades
ofrecidas por la programacion docente y en el marco de las disponibilidades de la Facultad o
Escuda.

2. Asimismo, tendran derecho a ser asesorados y asistidos en sus estudios por parte de
los profesores y tutores, mediante un sistema personalizado de tutorias.

Articulo 144. Procedimiento de evaluacion.

1. Sera criterio inspirador de la programacion docente la evaluacion continua del
estudiante, sin menoscabo del derecho alarealizacion de pruebas fina es.
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2. Los estudiantes matriculados en las titulaciones con validez en todo € territorio
nacional, podrén elegir a qué convocatoria de examen presentarse, dentro del nimero de
convocatorias oficiales establecidas.

3. Solamente se consumird la convocatoria de examen cuando se haya concurrido
efectivamente ala misma.

4. Se garantizar4la publicidad de las calificaciones, asi como €l gercicio del derecho de
revision de las mismas con anterioridad a su incorporacion alas actas oficiaes.

5. En & procedimiento de revision, se garantizard el acceso alos soportes documentales
y materides de las pruebas o examenes, una vez producida la correccion y publicacion de
calificaciones, si asi 1o solicitasen |os estudiantes.

Articulo 145. Consideracion especial a los representantes estudiantiles.

1. Los profesores concederén la debida atencion a los estudiantes que ocupen cargos de
representacion, a efectos de que puedan cumplir eficazmente su mision.

2. En concreto, velardn por el derecho a diferir e cumplimiento de sus obligaciones
discentes, entre las que se incluye la concurrencia a pruebas de evaluacion, cuando coincidan
con € gercicio de la representaciéon en aguellos érganos y cargos para los que hubieran sido
elegidos, previa acreditacion de la asistencia o gercicio de los mismos.

Articulo 146. Estatuto del Estudiante.

1. El Consgo de Gobierno aprobard, oido e méximo dérgano de representacion
estudiantil, el Estatuto del Estudiante, el cual contemplarg, a menos, la reglamentacion de:

a) Losdeberesy derechos generaes de los estudiantes.

b) Laevaluacion del rendimiento académico.

c) Lalibreeleccion de materiasy asignaturas.

d) lasbecas de colaboracion y otros beneficios sociales de | os estudiantes.

2. Se incluira en e Estatuto del Estudiante la normativa sobre €l progreso y la
permanencia de | os estudiantes en la Universidad, con las condiciones aprobadas por el Consgo
Socidl.

3. El Estatuto del Estudiante incluira € pertinente régimen de sanciones, gue seran
impuestas por e Rector en caso de incumplimiento de sus deberes y aobligaciones. La
imposicion de una sancién exigirdlainstruccién previa de un expediente.

Capitulo 11
Larepresentacion estudiantil

Articulo 147. Organos de representacion.

1. Son drganos de representacion de los estudiantes:

a) El Consgo de Estudiantes, como maximo érgano de representacion y coordinacion
estudiantil en el ambito de la Universidad de Alcala. Dicho Consgo estard integrado por una
representacion de |os estudiantes claustrales, por los estudiantes que sean miembros del Consgjo
de Gobierno y por una representacion de cada una de las Del egaciones de Estudiantes. Al frente
del Consgjo se encontrara un Presidente, elegido por y entre sus miembros, que ostentara la
representacion ordinaria del sector estudiantil de la Universidad de Alcala

b) Las Delegaciones de Estudiantes, como 6rganos de representacion y coordinacion
estudiantil en el &mbito de sus respectivas Facultades o Escuelas, estaran integradas por los
estudiantes que sean miembros de los 6rganos de gobierno y de representacion, asi como por los
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delegados y subdelegados de grupo. Al frente de cada Delegacion se encontrard un Delegado
General de la Facultad o Escuela, elegido por y entre sus miembros, que ostentara la
representacion ordinaria del sector estudiantil en dicho Centro.

2. Los drganos de representacion estudiantil se regiran por sus correspondientes
Reglamentos de régimen interno, que deberan ser aprobados por el Consejo de Gobierno.

TITULO IV
Del personal de administracion y servicios

Articulo 148. Composicion del personal de administraciény servicios.

1. El personal de administracién y servicios (que se designa como PAS en adelante) de
la Universidad de Alcala estara integrado por |os funcionarios de los cuerpos y escalas propios,
por € persona contratado en régimen laboral y por € personal de otras Administraciones
Pablicas que preste sus servicios en la misma, en las condiciones que legal mente se establezcan.

2. Son funciones del personal de administracion y servicios € apoyo, asistencia y
asesoramiento a las autoridades académicas, € egercicio de la gestion y administracion,
particularmente en las areas de recursos humanos, organizacion administrativa, asuntos
econdmicos, informética, archivos, bibliotecas, informacion, laboratorios, centros de apoyo ala
investigacion y servicios generales, asi como cualesquiera otros procesos de gestion
administrativa y de soporte que se determinen necesarios para la Universidad en €
cumplimiento de sus objetivos.

Articulo 149. Deberesy derechos.

1. Ademés de deberes generales contemplados para todos los miembros de la
comunidad universitaria, y otros que estén establecidos por la legidacion vigente, el PAS tiene
el deber:

a) De contribuir a funcionamiento de la Universidad como servicio publico con
vocacion de calidad y excelencia.

b) De participar en los cursos, seminarios y otras actividades orientadas a la formacion
continua, asi como al desarrollo profesiona y personal.

2. El PAS de laUniversidad de Alcald, ademés de |os derechos general es contemplados
para todos los miembros de la comunidad universitaria, y otros que le sean reconocidos por la
legislacion vigente, tiene derecho:

a) A la formacion permanente gque le permita mejorar su cualificacion y capacidad
profesional.

b) A la promocion y a ascenso, de acuerdo con los procedimientos legalmente
establecidos.

c) A disponer de unas condiciones idoneas de salud laboral, que supongan la
eliminacién de los riesgos laboraes y la estricta aplicacion de la normativa vigente.

d) A negociar con la Universidad, a través de los érganos de representacion sindical,
sus propias condiciones de trabajo.

€) A concurrir alas actividades que se consideren de interés para su profesionalizacion,
ya sean organizadas por la propia Universidad o concertadas.

f) A disfrutar de la ayuda socia establecida en la Universidad de Alcald, que se hara
extensiva a su conyuge o pareja de hecho e hijos.

Articulo 150. Normativa de aplicacion y dependencia jerarquica.

1. El persona de administracién y servicios funcionario se regira por la Ley Organica
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de Universidades y sus disposiciones de desarrollo, por la legislacion general de funcionarios,
por las disposiciones de desarrollo que elabore la Comunidad de Madrid y por los presentes
Estatutos. El persona de administracién y servicios laboral, ademés de por las previsiones de la
LOU, de sus normas de desarrollo y por los presentes Estatutos, se regira por la legislacion
laboral y el convenio colectivo de aplicacion.

2. El Rector de la Universidad de Alcala ostenta, de acuerdo con la LOU, todas las
competencias en materia de personal, a excepcion de la separacion del servicio, que serd
acordada por € érgano que establezca la legislacion vigente. Igualmente, corresponde a Rector
laaplicacion del régimen disciplinario en €l caso del personal contratado en régimen laboral.

3. El personal destinado en un Departamento, Facultad o Escuela, Instituto Universitario
de Investigacién o servicio depen dera funcionalmente del Director, Decano o responsable de
los mismos, en aras de lograr la efectividad de la funcién encomendada. En cualquier caso, las
posibles incidencias deberédn comunicarse de oficio entre la direccion funciona y e Gerente o
responsabl e organico inmediato.

Articulo 151. Contratacion temporal.

De acuerdo con las disposiciones vigentes, la Universidad de Alcala podra contratar
personal en régimen temporal. Para contratarlo se tendra que redlizar la correspondiente reserva
de crédito anual en el presupuesto. La contratacion estara sujeta a lo dispuesto en el convenio
colectivo y demés disposiciones de aplicacion.

Articulo 152. Categorias del PAS. (44)

1. Los Cuerpos, Escalas y Categorias de funcionarios del PAS de la Universidad de
Alcala se agruparan de acuerdo ala normativa vigente que resulte de aplicacion.

2. LaUniversidad de Alcal4 podra crear o extinguir, previa negociacion con los 6rganos
de representacion sindical, escalas de persona propio conforme a los grupos de titulacion
exigidos, o con los que pudiera establecer en el futuro la legidacion genera de la funcién
publica. En caso de no alcanzarse un acuerdo, resolverd el Consegjo de Gobierno.

3. Las categorias y funciones del PAS contratado en régimen labora estarén definidas
en convenio colectivo, de acuerdo con la negociacion que lleven a cabo sus representantes
sindicales, bien sea e &mbito estatal y autondémico, bien sea con la propia Universidad.

Articulo 153. Relacion de puestos de trabajo del PAS.

1. La creacion, modificacion y supresion de los puestos de la plantilla del PAS
corresponden al Consgjo de Gobierno, a propuesta del Rector.

2. La relacion de puestos de trabgjo del personal de administracion y servicios sera
aprobada a propuesta del Rector por € Consgjo de Gobierno, previa negociacion con los
representantes de dicho personal, oidas las necesidades docentes e investigadoras manifestadas
por los Departamentos, Institutos Universitarios de Investigacion, Facultades, Escuelas y
Servicios de la Universidad, asi como teniendo en cuenta el nimero de estudiantes y profesores.
En el caso de no acanzarse un acuerdo, resolverael Consgo de Gobierno.

3. Dicha RPT identificara y clasificara los puestos de trabgo, segin los siguientes
aspectos:

a) Launidad administrativay organica en la que estén integrados cada uno de ellos, asi
Como, en su caso, € centro en que estén ubicados.

b) Denominacion de los puestos de trabgo, segin los correspondientes grupos y
criterios de clasificacion de cuerpos, escalasy categorias.

44 - Redaccion dada a este articulo por Decreto 18/2012, de 26 de enero. (BOCM 10 de febrero de 2012)
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¢) Nivelesjerarquicosy €l nivel o grado de responsabilidad en que se clasifiquen.
d) Complemento especifico y de destino que correspondan.

€) Condiciones generalesy, en su caso, especificas, parael gercicio del puesto.
f) Nivel de dedicacion.

g) Formade provision.

4. Esta RPT se revisara cada dos afios y potestativamente cada afio.

5. El PAS sera retribuido con cargo a presupuesto de la Universidad de Alcala Estas
retribuciones han de ser revisadas a menos anualmente, de acuerdo con la legislacion vigente,
dentro de los limites maximos que determine la Comunidad de Madrid, y no deberan ser
inferiores alas del personal de lamisma categoriay nivel dela Comunidad de Madrid.

6. En la asignacion de retribuciones complementarias extraordinarias serd preceptivo €
informe de los 6rganos de representacion sindical.

Articulo 154. Organos de representacion del PAS

1. Los 6rganos propios de representacion del persona de administracion y servicios son
la Junta de Personal, para el persona funcionario, y e Comité de Empresa para € personal
laboral. Sus respectivas formas de eleccion y funcionamiento serén las previstas por sus normas
especificas. Asimismo existira el Consgo de Representantes del PAS, constituido por los
miembros de la Junta de Persona y del Comité de Empresa.

2. La reglamentacion del funcionamiento de estos érganos serd competencia de cada
uno de ellos, conforme alalegisacién socia y administrativa vigente.

3. Seran competencias de estos 6rganos las establecidas en su legislacion especifica y,
en todo caso:

a) Proponer y negociar las condiciones de trabajo ddl personal de administracién y
servicios con los 6rganos competentes.

b) Promover como érganos col egiados acciones administrativas o judiciales.

c) Participar, en € marco de la normativa vigente, en la contratacion, en las
oposiciones, en 1os concursos y en |os concursos-oposicion que se convoquen, asi como en la
elaboracion de las relaciones de puestos de trabgjo.

d) Participar en € desarrollo reglamentario de estos Estatutos que afecte a personal
de administracion y servicios.
€) Todas aquéllas quelega o reglamentariamente se establezcan.

4. En € caso de concursos, la participacion de funcionarios de otras Universidades y
Administraciones publicas se regird por lo sefialado en la LOU, conforme a lo dispuesto en los
convenios de reciprocidad que se formalicen a efecto.

Articulo 155. Seleccion del personal.

1. La Universidad de Alcala seleccionara, de acuerdo con su autonomia, su propio
personal de administracion y servicios, ya sea funcionario o laboral, garantizando los principios
de publicidad, igualdad, capacidad y mérito. L os principios de capacidad y mérito se entenderan
siempre en relacion con las exigencias relativas al desempefio de la plaza convocada.

2. Esta seleccion se realizara anualmente a través de una oferta publica de empleo, en
donde se incluiran todas las plazas vacantes; ira firmada por el Rector, mediante convocatoria
publicada en € Boletin Oficial del Estado y en € Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid
con lamayor difusion posible de la convocatoria.
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3. Para d personal funcionario, estas pruebas selectivas se regiran por lo dispuesto en €l
Reglamento de Provisiéon de Puestos de Trabgjo de Persona Funcionario. En todo caso debera
indicarse en la oferta de vacantes:

a) Bases de la convocatoria, temario y descripcidn de las pruebas y gercicios a
superar.

b) Las caracteristicas de cada puesto de trabgjo.

c) Latitulacion exigida para cada una de | as plazas convocadas.

d) El sistemade provision de vacantes: oposicion, Concurso 0 CoNcurso-oposicion.

€) El baremo por e que se regira la valoracion de los méritos acreditados por los
solicitantes.

f) Lacomposicion del Tribunal que juzgara la seleccién, asi como e procedimiento
de abstencidn y recusacion de los miembros que lo componen.

0) El plazo pararealizar la seleccion.
h) Cualesguieraotras que se consideren adecuadas a caso.

4. En € caso de la provision de vacantes y promocién del personal laboral, dicha oferta
se gjustard alo previsto en € convenio vigente y disposiciones de desarrollo.

5. La Universidad de Alcalé en sus convocatorias de empleo reservaré obligatoriamente
un cupo de plazas a personas discapacitadas conforme a las disposiciones de la legidacion
vigente.

Articulo 156. Desarrollo de las pruebas.

1. Las pruebas o gercicios que, en su caso, se establezcan, tendran que adecuarse a las
caracteristicas del puesto de trabgo a desempefiar, y se gustaran a nivel de conocimientos
propios de latitulacion exigida.

2. Sera obligatorio, en todos los casos, incluir en los temarios €l conocimiento de la
legislacion universitaria, y en particular del contenido de |os presentes Estatutos.

Articulo 157. Tribunales y comisiones de seleccion.

1. Los tribunales de acceso a la funcién publicay las comisiones de seleccion del PAS
serdn nombrados por e Rector y se regularan en su composicién, actuacion y funcionamiento
por e Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo elaborado atal efecto.

2. Las comisiones de seleccién del personal laboral estaran nombradas por e Rector, y
se acomodaran alo dispuesto en el convenio colectivo que sea de aplicacion.

Articulo 158. Comisiones de servicio.

La provisién de puestos de personal funcionario mediante el sistema de comision de
servicio se regulard en el Reglamento de Provisiéon de Puestos de Trabgjo. Este sistema solo se
usard excepcionalmente, y la plaza debera ofrecerse, en primer lugar, en concurso restringido
entre persona funcionario de la Universidad de Alcad, tras lo cua, de no haber resultado
cubierta, se convocard publicamente para la provision, y se adjudicard segin €l baremo
acordado.

Articulo 159. Movilidad y formacion continuada.
1. La Universidad de Alcald promovera las condiciones para que su personal de
administracion y servicios pueda desempefiar sus funciones en Universidades distintas. A tal fin

formalizard convenios con otras Universidades o con otras Administraciones Publicas que
garanticen el derecho alamovilidad de su personal bagjo e principio de reciprocidad.
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2. La Universidad de Alcala, de acuerdo con los 6rganos de representacion del PAS,
fomentard la asistencia a cursos de perfeccionamiento y desarrollo profesional, garantizando el
principio de igualdad de oportunidades para todos sus miembros, y tendra en cuenta estos
méritos para establecer las condiciones de promocion profesiona. A estos efectos se establecera
una comision paritariaformada por representantes de la Universidad y representantes sindical es.

3. En la medida de sus posibilidades, 1a Universidad de Alcala fomentara el disefio de
una carrera administrativa o profesiona para sus trabagadores funcionarios y laborales, de
manera que atienda las necesidades de promocién y movilidad entre las diferentes escalas,
cuerposy categorias, segiin €l caso.

Articulo 160. Evaluacion de la actividad realizada.

El Gerente, previa negociacion con los érganos de representacion, establecerd los
sistemas que permitan un control objetivo del rendimiento personal del trabgjo realizado, que
quedara reflejado en el correspondiente expediente personal .

TITULOV
Deladocencia, del estudioy dela extension universitaria

Capitulo 1
La docencia

Articulo 161. Objetivos.

1. Es mision esencia de la Universidad la transmision del conocimiento cientifico,
técnico y artistico, con una orientacion integradora de sus elementos, dirigida al pleno desarrollo
de la personalidad, a través del cultivo de la capacidad intelectua, ética y cultural de los
estudiantes, en un marco de convivenciay solidaridad fundado en los principios de una sociedad
democrética.

2. LaUniversidad de Alcala promovera la formacidn equilibrada en aspectos tedricos y
précticos, fomentando la libertad de criterio, basada en el dominio de los contenidos para la
captacion de los métodos cientificos, técnicos o artisticos necesarios para acanzar, através de la
actividad productiva de los futuros titulados, la rentabilidad social de los recursos publicos
invertidos en e proceso de formacion.

3. La Universidad de Alcal4 organizara su ensefianza sobre la base de la estructura
departamental, asi como de sus Facultades y Escuelas. Ofrecera tanto estudios dirigidos a la
obtencion de titulos de carécter oficial en e &mbito de todo € territorio nacional y, en su caso,
en todo € territorio de la Union Europea, como estudios encaminados a la obtencion de
diplomas y titulos propios, asi como ensefianzas de formacion continua.

Articulo 162. Aprobaciony supresion de los titulos oficiales. (45)

1. La apraobacion y supresién de ensefianzas conducentes a la obtencién de titulos
universitarios de caracter oficial y validez en todo €l territorio nacional y, en su caso, en todo €
territorio de la Unién Europea, correspondera a la Comunidad de Madrid, bien por propia
iniciativa, con € acuerdo del Consegjo de Gobierno de la Universidad, bien por iniciativa de la
Universidad mediante propuesta del Consgjo de Gobierno, en ambos casos con informe
preceptivo del claustro y con informe favorable del Consegjo Social, seglin se recoge en €
articulo 15.6 de estos Estatutos. Dichas ensefianzas deben obtener la verificacion del Consegjo de
Universidades de que el oportuno plan de estudios se gjusta a las directrices y condiciones
establecidas por e Gobierno.

45 .- Redaccion dada a este articulo por Decreto 18/2012, de 26 de enero. (BOCM 10 de febrero de 2012)
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2. Traslaautorizacion de la Comunidad Autonomay la verificacion del plan de estudios
gue otorgue el Consegjo de Universidades, el Gobierno establecera e carécter oficial del tituloy
ordenard su inscripcion en el Registro de universidades, centros y titulos.

3. Una vez que e Gobierno haya aprobado el carécter oficial de dicho titulo, el Rector
ordenara publicar el plan de estudios en el "Boletin Oficial del Estado” y en € Boletin Oficia
de la Comunidad de Madrid.

Articulo 163. Organizacion general de las ensefianzas. (46)

1. Los planes de estudio determinarén las asignaturas correspondientes a cada titulacion,
Su programacion, el caracter troncal, obligatorio u optativo de las materias y sus horas lectivas.
Cada Departamento propondra los objetivos y programas paralas asignaturas gue imparta.

2. Los Departamentos ofrecerén la docencia de aquellas asignaturas correspondientes a
sus areas de conocimiento que figuren en los planes de estudio aprobados, y aguellas otras que
pudieran estar interesados en impartir.

3. La Junta de Facultad o Escuela correspondiente aprobara la programacion docente
elaborada por los Departamentos, relativa a las titulaciones que le correspondan. En caso de
conflicto sobre la imparticion de una asignatura, la Junta de Facultad o Escuela propondra a
Consgjo de Gaobierno el Departamento o Departamentos méas idoneos para cubrir la docencia.

4. Corresponde a Consgjo de Gobierno la aprobacion, a propuesta de Junta de Facultad
0 Escuela, de lareformay actualizacion de los planes de estudio de la Universidad.

5. El Consgo de Gobierno establecera, previo informe de las Juntas de Centro
correspondientes, una tabla de equivalencia automética entre aquellas asignaturas y materias de
similar contenido de los diferentes planes de estudio de la Universidad de Alcala

Articulo 164. Armonizacion europea.

En € disefio y reforma de los planes de estudio se tenderd a su homol ogacion con los
titulos de la Unidn Europea, siguiendo los criterios de armonizacion dictados por el Gobierno.

Articulo 165. Aprobacion de los programas de doctorado. (47)

1. Corresponde a la Comision de Estudios Oficides de Posgrado y Doctorado la
aprobacion de los programas de doctorado propuestos por los Departamentos y por |os Institutos
Universitarios de Investigacion.

2. Una vez aprobados |os programas de doctorado, correspondera alos Departamentos y
a los Ingtitutos Universitarios de Investigacion la organizacion y desarrollo de los mismos, en
los términos que reglamentariamente se establezcan.

Articulo 166. La Comision de Estudios Oficiales de Posgrado y Doctorado (48)

1. En la Universidad de Alcala se congtituira la Comisién de Estudios Oficiaes de
Posgrado y Doctorado, presidida por €l Vicerrector que corresponda, por Delegacion del Rector,
que estara formada por profesores doctores con vinculacién permanente a la Universidad, 1os
cuales habran de cumplir con los requisitos que se establezcan reglamentariamente. Esta
comision cuidara del desarrollo y gecucion de los programas de méster universitario y de
doctorado, asi como de la resolucién de las incidencias que en su aplicacion pudieran plantearse.

46 .- Redaccion dada a este articulo por Decreto 18/2012, de 26 de enero. (BOCM 10 de febrero de 2012)
47 .- Redaccion dada a este articulo por Decreto 18/2012, de 26 de enero. (BOCM 10 de febrero de 2012)
48 .- Redaccion dada a este articulo y ala denominacion del mismo, por Decreto 18/2012, de 26 de enero.
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2. La Comision de Estudios Oficiaes de Posgrado y Doctorado elaborara € reglamento
de los estudios de doctorado para su aprobacién por € Consgo de Gobierno. Asimismo,
propondr& modificaciones a mismo.

Articulo 167. Concesion del Titulo de Doctor "Honoris Causa'.

La Universidad podrd conceder el titulo de Doctor "Honoris Causa' a personas de
extraordinarios méritos de carécter académico, cientifico, cultural, social o técnico. La
concesion se hara a propuesta razonada de un Departamento y debera ser aprobada por el
Claustro, previo informe positivo de la Comision de Investigacion, aprobado en la forma que se
determine reglamentariamente.

Articulo 168. Estudios propiosy de formacion continua (49)

1. La Universidad de Alcala podra desarrollar programas de estudios propios o
especidizacion, asi como actividades de formacion continua para el desarrollo profesional.

2. Los cursos a los que alude el apartado anterior podran ser propuestos por los
Departamentos, Facultades, Escuelas o Ingtitutos Universitarios de Investigacion. Se
desarrollaran bgjo la direccion de un profesor de la Universidad, que serd el responsable de los
mismos y coordinard alas personas que intervengan en su docencia.

3. No obstante lo anterior, los programas y actividades podrédn ser propuestos por
profesores de la Universidad, en cuyo caso deberan contar con € informe favorable del
Departamento.

4. Los programas y actividades serédn aprobados por el Consgjo de Gobierno, previa
presentacién de los objetivas, contenidos, duracion, personal participante y presupuesto de los
misMos.

Articulo 169. Cursos de extension universitaria.

1. La Universidad de Alcala podra establecer estudios de extensién universitaria de
duraciéon variable, encaminados a la difusén de los conocimientos culturales, artisticos o
técnicos.

2. La aprobacion de estos cursos se hara de acuerdo con o establecido en € articulo
anterior, s bien podra del egarse en alguna de las Comisiones del Consgjo de Gobierno.

Articulo 170. La calidad docente.

La Universidad desarrollara de acuerdo con la normativa aplicable, planes y programas
de mejora de la calidad docente con carécter periodico e integral.

Capitulo 11
El estudio

Articulo 171. Acceso a la Universidad. (50)

1. El Consgo de Gobierno establecera, de acuerdo con las normas basicas para la
admision de estudiantes dictadas por € Gobierno previo informe de la Conferencia General de
Politica Universitaria, u érgano que, en su caso, asuma las competencias de esta, los
procedimientos para la admision de estudiantes que soliciten ingresar en centros de la
Universidad de Alcaa conducentes a la expedicion de titulos oficiales y validez en todo €
territorio nacional, teniendo en cuenta la programacion de la oferta y las necesidades de la

49 .- Redaccion dada a este articulo y ala denominacién del mismo, por Decreto 18/2012, de 26 de enero.
50 .- Redaccién dada a este articulo por Decreto 18/2012, de 26 de enero. (BOCM 10 de febrero de 2012)
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demanda de plazas disponibles, siempre con respeto a los principios de publicidad, igualdad,
meérito y capacidad, vistas las propuestas de las Juntas de Facultad o Escuela correspondientes.

2. lgualmente, corresponde a Consgo de Gobierno regular lo referente al acceso a la
Universidad de los mayores de veinticinco afios que no estén en posesion del titulo de bachiller
superior 0 equivalente.

Articulo 172. Matriculacion.

1. El Consgjo de Gobierno aprobard los procedi mientos, plazos y tipos de matriculacion
de estudiantes en las correspondientes ensefianzas.

2. La matricula de los alumnos debera respetar €l régimen de incompatibilidades que
pudieraexistir en e plan de estudios correspondiente.

Articulo 173. Permanencia.

El Consgjo Social, a propuesta del Consgo de Gobierno, determinard el ndmero
méximo y tipo de convocatorias a que podrd someterse € alumno para superar una asignatura,
asi como el plazo maximo de permanenciaen la Universidad de Alcala

Articulo 174. Sstemas de compensaci on.

1. El Consgjo de Gobierno podra establecer sistemas de compensacién, que permitan a
los adumnos de una determinada titulacion superar una Ultima calificacion desfavorable
necesaria para concluir los estudios, tomando en consideracion e historial docente del alumno
en € conjunto de latitulacion.

2. La evaluacion se llevara a cabo por un tribunal designado por la Junta de Centro
correspondiente.

Articulo 175. Idiomas e informatica.

1. LaUniversidad de Alca & desarrollar ensefianzas de idiomas y de cursos asociados a
la aplicacion de las tecnologias de la informacién, como complemento de formacion docente,
para aquellas ensefianzas que no tengan establecidas tales materias entre las obligatorias o
troncales.

2. Estas ensefianzas podran reconocerse como asignaturas en los planes docentes de las
diferentes titulaciones.

Articulo 176. Cursos propedéuticos.

Para fomentar la formacion previa a la que imparta la Universidad, y para la
homogeneizacion de conocimientos, las Juntas de Facultad o Escuela podrén establecer
ensefianzas preparatorias para el estudio de las correspondientes disciplinas antes del comienzo
del curso académico

Capitulo 111
Laextension universitaria

Articulo 177. Definicion y tipos de actuaciones.
1. La extension universitaria comprende actividades formativas y asociativas para la

divulgacién y difusion de las actividades de la Universidad de Alcald, con € objetivo de
conseguir unarelacién fluiday enriquecedora con €l entorno socia y cultural.
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2. Sin caracter exhaustivo, se enuncian las siguientes posibles actividades en este
campo:

a) El fomento, impulso y coordinacién de cuantas actividades se dirijan a conseguir la
formacion integral del universitario, especiamente en los sectores de la masica, € teatro, €
cine, el deporte, las artes plasticas y otros anal ogos.

b) La tutela del funcionamiento de las asociaciones estudiantiles que se constituyan y
registren en & dmbito de la Universidad.

¢) Lapromocion de las publicaciones periddicas de la Universidad, dirigidas ainformar
alos estudiantes actuales y egresados, a personal jubilado y alas entidades en que se organicen
los amigos y simpatizantes de la Universidad.

d) La programacion especifica de la extension cultural y de los intercambios de
estudiantes entre Universidades nacionales y extranjeras y con cualesquiera otras entidades que
tengan por objeto actividades de interés paralaformacion del universitario en todos |os 6rdenes
delavida

€) La ayuda a la integracion social, laboral y profesional de personas sin empleo, €l
reciclge de profesionales a areas de actividad con mayores expectativas de generacién de
empleo, la creacion de bolsas de trabgo de estudiantes y titulados universitarios, y la creacion
de empresas por estudiantes y recientes titulados con asesoramiento universitario, a través de
incubadoras de empresas.

f) La divulgaciéon de los contenidos y las salidas profesionales de las ensefianzas
universitarias en los niveles educativos precedentes y entre los posibles demandantes de
formacion superior.

0) La redlizacién de cursos formativos de carécter general para todos los grupos
socialesy especia mente para los sectores més veteranos de la sociedad.

Articulo 178. Forma de realizacion.

1. La Universidad de Alcal& procurard redlizar actividades de extension universitaria
con sus propios medios, o concertadas con otras personas fisicas o juridicas, publicas o
privadas, e incluso creando o participando en la creacion de entidades instrumentales, bagjo la
forma juridica que se estime adecuada.

2. Los organos, unidades o servicios encargados de desarrollar las actividades de
extension universitaria serén determinadas, en cada caso, por el Consegjo de Gabierno.

Articulo 179. Promocion de la extension universitaria.

1. Se promovera la creacion de asociaciones de antiguos alumnos, de personal jubilado,
deportivas, culturales, de aprovechamiento del tiempo libre y cualesquiera otras que permitan la
realizacion persona de los miembros de la comunidad universitaria'y el mejor conocimiento
socia de la Universidad, asi como el mantenimiento de las relaciones entre la Universidad y la
sociedad.

2. Una vez creadas estas asociaciones, € Consgo de Gobierno podra, en su caso,
declararlas de utilidad universitaria.

TITULO VI
Delalnvestigacion y dela Transferencia del Conocimiento (51)

Articulo 180. Delimitacién e importancia. (52)

51 .- Nueva denominacién dada a este Titulo por Decreto 18/2012, de 26 de enero.
52 .- Redaccién dada a este articulo por Decreto 18/2012, de 26 de enero. (BOCM 10 de febrero de 2012)
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1. Lainvestigacion y la transferencia del conocimiento son funciones esenciales de la
Universidad de Alcalay constituyen un derecho y un deber del personal docente e investigador.
La investigacion se configura como fundamento de la docencia, asi como un medio, através de
latransferencia de sus resultados, para e desarrollo cientifico, técnico y cultural de la sociedad.

2. Se reconoce y garantiza la libertad de investigacion en los términos previstos en la
legislacion y en |os presentes Estatutos.

3. La Universidad asume, como uno de sus objetivos esenciales, € desarrollo de la
investigacion cientifica, técnicay artistica, la transferencia del conocimiento a la sociedad, asi
como la formacion de investigadores y atendera tanto a la investigaciéon basica como a la
aplicada.

4. La actividad y dedicacion investigadora y la contribucién a desarrollo cientifico,
tecnologico o artistico del personal docente o investigador serd criterio relevante, tras la
oportuna eval uacion, para determinar la eficacia en €l desarrollo de su actividad profesiona.

5. La labor de investigacion es condicion indispensable e inherente a gercicio de la
actividad docente universitaria. La Universidad de Alcala establecera | os cauces adecuados para
que todo e profesorado pueda ejercer el derecho y el deber de investigar.

6. La Universidad facilitard la compatibilidad en € gercicio de la docencia y la
investigacion e incentivara el desarrollo de una trayectoria profesiona que permita una
dedicacion mas intensa a la actividad docente 0 a la investigadora, en los términos establ ecidos
por la normativa vigente.

Articulo 181. Principios.

1. Lainvestigacion, sin perjuicio de la libertad individual, se llevard a cabo en Grupos
de investigacion, Departamentos, Institutos Universitarios de Investigacion y demas entidades
que con finalidad investigadora pudieran crearse. Estas serén las unidades responsables de la
organizacion y desarrollo de la actividad investigadora.

2. Para que dichas unidades puedan llevar a cabo la funcion investigadora, la
Universidad podra establecer contactos con entidades publicas y privadas, a fin de incrementar
mediante convenios, contratos, ayudas o subvenciones los fondos destinados a la finan ciacién
de la investigacion, la promocién de las personas implicadas y la proyeccién de los resultados
de las investigaciones realizadas.

3. Los profesores doctores de los cuerpos docentes y los contratados doctores gozan de
autonomia para elaborar y realizar programas de investigacion.

4. La Universidad de Alcala favorecera de manera especia |os programas coordinados
de investigacion en equipo.

5. La Universidad de Alcala, dentro de sus posibilidades presupuestarias, fomentara de
forma preferente agquellas lineas de investigacion que, por su especia relevancia social, cultura
0 incidencia econdmica, sean declaradas prioritarias por los responsables de la palitica
cientifica, o bien por e Consgo de Gobierno, sin perjuicio de considerar otras lineas y sin
desatender |as que ya estén en marcha.

Articulo 182. Grupos de investigacion.

1. El Consgio de Gobierno establecera los requisitos que deban cumplir los Grupos de
investigacion de la Universidad de Alcala para ser reconocidos como tales, asi como sus
derechos y deberes.

2. Los Grupos de investigacion podran estar formados por uno o varios investigadores
delaUniversidad de Alcalg, junto con investigadores de instituciones externas.
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3. Habra un registro de Grupos de investigacion que cumplan los requisitos para su
reconocimiento, que se mantendra con la debida actualizacién por parte del Vicerrectorado que
corresponda.

Articulo 183. Actuacion investigadora.

1. Los Grupos de investigacion, Departamentos, Institutos Universitarios de
Investigacion y demés entidades, para llevar a cabo su labor investigadora, contaran con unos
servicios generales de apoyo a la investigacion, para cuya puesta en marcha, desarrollo y
mantenimiento, se arbitrarén las correspondientes partidas presupuestarias.

2. Las unidades mencionadas en €l apartado anterior contaran con |os recursos humanos
estables y cualificados, y con e materia cientifico minimo necesario para desarrollar su
investigacién, estando su dotacion y mantenimiento a cargo del presupuesto de la Universidad o
de lafinanciacion que prevean sus Reglamentos de régimen interno.

3. Todo el materia cientifico adquirido con fondos de investigacion de instituciones
publicas o privadas para € desarrollo de proyectos de investigacion pertenecerd al patrimonio
delaUniversidad de Alca 4, que se encargara de su mantenimiento.

4. La Universidad de Alcala tomard las medidas oportunas para lograr e mejor
aprovechamiento del material cientifico de elevado coste, poniéndolo a disposicion de todos los
investigadores que |0 necesiten, previo acuerdo con los responsables del mismo.

5. La Universidad de Alcaa destinara una partida de su presupuesto para el apoyo y
promocion de lainvestigacion.

6. Cada Grupo de investigacion, Departamento e Instituto Universitario de
Investigacion, elaborard y remitira al Vicerrectorado o unidad administrativa que se fije una
memoria anual de actividades, que debera ser aprobada por € Consgo de Gobierno, y
constituira el elemento prioritario paralafijacion del presupuesto que se le atribuya, de acuerdo
con un baremo objetivo que aprobara el Consglo de Gobierno, a propuesta de la Comision de
Investigacion.

7. Asimismo, el Consgjo de Gobierno, a propuesta de la Comisiéon de Investigacion,
aprobard la distribucién de los presupuestos ordinarios o extraordinarios de investigacion, para
financiar parcia o totalmente la adquisicion de infraestructuras, proyectos de investigacion de
especid interés o proyectos de grupos de investigaci n emergentes.

8. Los profesores o investigadores de la Universidad de Alcala deberan hacer constar su
condicién de tales, en la publicacion de |os resultados de sus investigaciones.

9. La propiedad intelectua y la percepcion de haberes que pudiera derivarse de los
proyectos de investigacidn realizados por la Universidad de Alcad quedaran sujetas a las
disposiciones|legales vigentes y alas que, en su caso, pueda establecer el Consgjo de Gobierno.

Articulo 184. Contratos de investigacion.

1. Los Grupos de investigacion, los Departamentos y los Institutos Universitarios de
Investigacion y su profesorado a través de los mismos o de los 6rganos, centros, fundaciones o
estructuras organizativas similares de la Universidad dedicados a la canalizacion de las
iniciativas investigadoras del profesorado y a la transferencia de los resultados de la
investigacion, podrén celebrar contratos con personas, Universidades o entidades publicas y
privadas para la realizacion de trabajos de carécter cientifico, técnico o artistico, asi como para
el desarrollo de ensefianzas de especializacion o actividades especificas de formacion.

2. Los contratos a que se refiere el apartado anterior se autorizaran y suscribirén de
acuerdo con los procedimientos que al respecto establezca el Consgjo de Gobierno, en € marco
delalegidacion vigente.

3. Los contratos mencionados seran firmados, segun el caso, por:
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a) El Rector o persona en quien delegue, en nombre de la Universidad.

b) El Director del Departamento o Instituto Universitario, en nombre del érgano que
dirige.

c) Los profesores, en su propio nombre o de Grupo de Investigacion a que
pertenezcan.

4. La autorizacion para la firma de dichos contratos y la compatibilidad para la
participacion en ellos sera concedida por € Rector o Vicerrector competente, seguin las normas
gue apruebe el Consgo de Gobierno, que determinaran también la forma de distribucién de los
ingresos obtenidos entre todos |os 6rganos universitarios participantes.

5. La Universidad establecera un Registro de convenios y contratos de investigacion,
gue podré ser consultado por |os interesados.

Articulo 185. Remuneraciones, contratos de personal e ingresos.

1. Laremuneracion que podra percibir el persona docente e investigador y el persona
de administracién y servicios por |as actividades desarrolladas en gecucion de los contratos, de
acuerdo con los porcentgjes establecidos en cada contrato, se gjustara a los limites establecidos
por lanormativa de aplicacion.

2. En €l caso de que e contrato suscrito contemple la contratacion de personal, éste se
atendraal convenio colectivo que corresponda.

3. Cuando la cantidad contratada, una vez deducidos los gastos de persona y de
material para la redizacion del proyecto, suponga para la Universidad un ingreso neto, se
destinara un tanto por 100 del mismo a Departamento, Instituto Universitario o Grupo de
investigacion responsable del contrato que haya generado dicho ingreso.

Articulo 186. Becarios de investigacion.

1. La Universidad de Alcala creard, dentro de sus posibilidades presupuestarias, un
programa de becas de investigacion para los estudiantes de doctorado que realicen sus tesis
doctoraes en dllay se dediquen exclusivamente ala realizacién de estos trabagj os.

2. LaComision de Investigacion se encargara de conceder estas ayudas, de acuerdo con
el procedimiento que reglamentariamente se establezca por el Consgjo de Gobierno.

3. Los becarios de investigacion son personal en formacion que colaborara en los
proyectos de investigacion. El término becario sera de aplicacién a los definidos en el articulo
anterior, asi como a los que lo sean por cuaquier ingtitucion pablica o privada, siempre que a
juicio del Consgo de Gobierno sean garantizados los principios de publicidad, igualdad,
capacidad y mérito en la convocatoria correspondiente y desarrollen su actividad en la
Universidad.

4. Las ayudas paralelas asociadas a las becas percibidas para la redizacion de dichos
trabgos serdn atribuidas a los Departamentos, Institutos Universitarios o Grupos de
investigacion, donde se desarrollen los mismos.

Articulo 187. Desarrollo de la investigacion y su transferencia al sector productivo.

1. La Universidad de Alcald podrd promover la creacién y participacion en empresas,
surgidas a partir de la actividad investigadora, en cuyas actividades su persona podré colaborar
de forma retribuida, para lo que podra coordinar su actuacion con otras Universidades y con
centros de investigacion, bien llevando a cabo actuaciones concretas 0 mediante la creacion de
centros o estructuras mixtas.

2. Corresponde a Consegjo de Gobierno la reglamentacion de la actividad, asi como €l
régimen de concesion de compatibilidades, derivados de la puesta en préctica de | as actividades
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mencionadas en el apartado anterior.

TiTULOVII
Del régimen econémico y financiero
Capitulo |
Autonomia en la gestion econémico-financiera

Articulo 188. Autonomia econdémica y financiera.

1. En e gercicio de su actividad econdmico-financiera, la Universidad de Alcala
dispondra de la autonomia que le otorgan las leyes y se regira por 1o previsto en la legidacion
financieray presupuestaria aplicable al sector publico.

2. Serén de aplicacion, ademas, |as disposiciones a este respecto establecidas por laLey
Organica de Universidades, por la Comunidad de Madrid y por |os presentes Estatutos.

Capitulo 11
Patrimonio dela Universidad

Articulo 189. Delimitacién del patrimonio.

El patrimonio de la Universidad de Alcal4 estara constituido, en cada momento, por €
conjunto de bienes, derechos y obligaciones que e pertenezcan.

Articulo 190. El inventario de los bienes de la Universidad.

1. LaUniversidad de Alcalda mantendré actualizado € inventario de sus bienes, derechos
y obligaciones, con la Unica excepcion de los elementos de caracter fungible.

2. El inventario comprendera también los derechos sobre los bienes cuyo dominio o
disfrute haya de revertir a patrimonio de la Universidad, los adquiridos en régimen de
arrendamiento financiero y los adscritos por otras Administraciones Publicas.

3. El Gerente habilitara el sistema adecuado para mantener constantemente actualizado
el inventario, asi como para la debida proteccion y salvaguarda de |os activos que |o componen.
Para la elaboracidn de los inventarios parciales, podra cursar ordenes vinculantes a los diversos
Organosy Sservicios.

4. El inventario sera publico y una copia del mismo, fechada el Ultimo dia del gercicio
de las dltimas cuentas anuales aprobadas, se hallara depositada en la Secretaria General .

Articulo 191. Titularidad de | os bienes utilizados.

Con excepcion de los bienes que integran € Patrimonio Historico Artistico Nacional, la
Universidad de Alcald asume la titularidad de los bienes de dominio publico que se encuentran
afectos a cumplimiento de sus funciones, asi como de aquellos que en € futuro sean destinados
a estos fines por cualquier Administracion Publica. Dichos bienes pasarén a formar parte del
patrimonio de la Universidad de Alcala de acuerdo con o establecido en lalegislacion vigente.

Articulo 192. Disposicion de bienes patrimoniales.

1. Corresponde al Consgjo Saocial la aprobacién de cualquier resolucién referente a la
disposicion de bienes o derechos patrimoniales y a la desafectacion expresa de los bienes de
dominio publico, calificados por este 6rgano como de extraordinario valor, sin perjuicio de la
aplicacion de lo dispuesto en lalegidacion sobre € Patrimonio Historico.

2. El Consgo de Gobierno podra dictar normas relativas a los procedimientos de
adquisicién, venta, cesion, engenacion y, en general, disposicion de los elementos de su
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patrimonio. De la misma forma, establecera los procedimientos a seguir para dar de baja en €
inventario |os elementos obsol etos, inservibles o ausentes.

3. El Consgo de Gobierno desarrollard la reglamentacion adecuada para patentes,
derechos de autor y similares, en especia los que pudieran obtenerse de los contratos regulados
por el articulo 83 de la LOU, en consonancia con la legisacion vigente sobre propiedad
intelectual o industrial.

4. Los bienes adscritos a la Universidad que no se utilicen en funciones propias de la
misma, podran ser reclamados por e 6rgano colegiado superior de la Administracién que
acordo su adscripcion.

Capitulo 111
Financiacion

Articulo 193. Recursos financieros.

Para el cumplimiento de sus fines, la Universidad de Alcala dispondra de los siguientes
recursos:

a) Las subvenciones corrientes y de capital fijadas anualmente por la Comunidad de
Madrid y por otras Administraciones Publicas.

b) Lastasas, precios publicosy otros derechos derivados de |as actividades docentes.

¢) Losingresos derivados de los contratos a que se refiere € articulo 83 de laLOU.

d) Losrendimientos del patrimonio y de su actividad econémica.

€) Las subvenciones, donaciones, herencias o legados que reciba de cualquier entidad
publica o privada.

f) Otros ingresos, entre los que se incluyen los remanentes de tesoreria de gjercicios
anterioresy los procedentes de | as operaciones de crédito.

Articulo 194. Precios publicos y tasas por servicios docentes.

1. Los precios publicos por servicios de ensefianza, las tasas y otros derechos se
estableceran de la siguiente manera:

a) La Comunidad de Madrid fijara los precios publicos de matricula por estudios
conducentes ala obtencion de titulos con validez en todo € territorio nacional.

b) El Consgjo Socia, a propuesta del Consejo de Gobierno y por iniciativa del Rector,
fijara los criterios para la determinacion de los precios correspondientes a las ensefianzas y
titulos propios, cursos de especializacion y demas actividades autorizadas a la Universidad, asi
como las exenciones gue deban regir para los mismos, sin perjuicio de las competencias de la
Comunidad de Madrid en estas materias.

¢) La Comunidad de Madrid fijard € importe de las tasas académicas por
certificaciones y titulos que expida la Universidad de Alcald, pudiendo en su defecto ser fijadas
por e Consgo Social apropuesta del Consgjo de Gobierno y ainiciativa del Rector.

2. Podra establecerse un sistema de cobro fraccionado de los precios publicos por
servicios de enseflanza. Asimismo, el Rector podré acordar la exencién del pago de los mismos
en los supuestos legal mente establ ecidos.

Articulo 195. Contratos del articulo 83 dela LOU.

1. El régimen econdmico de los contratos regulados por € articulo 83 de la LOU sera
competencia del Consgjo de Gobierno, que desarrollara reglamentariamente los procedi mientos
de contratacion y, cuando corresponda, os criterios paralafijacion de precios de los mismos.

2. En cada gjercicio se presupuestara la totalidad de los ingresos y gastos a realizar
derivados de este tipo de contratos, con inclusion de las partidas destinadas a compensar |0s
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gastos indirectos de la Universidad.

3. Los elementos inventariables adquiridos con el producto de los contratos seran parte
del patrimonio de la Universidad.

Articulo 196. Rendimientos patrimoniales.

Los rendimientos del patrimonio y de su actividad econdémica estaran constituidos, entre
otros, por:

a) Los ingresos procedentes de la venta de publicaciones, asi como de los servicios y
actos retribuidos que realice de acuerdo con el régimen que fije el Consegjo de Gobierno.

b) Los ingresos financieros derivados de inversiones y participaciones en la propiedad
de las empresas, 0 bien de la explotacion de patentes y otros derechos.

¢) Los producidos por la enajenacion de elementos patrimoniales.
Articulo 197. Operaciones de crédito.

El Rector, previa autorizacion del Consegjo de Gobierno, podré concertar operaciones de
crédito respetando lalegiglacion vigente.

Capitulo IV
Gestion econdmico-financieray presupuestaria

Articulo 198. Elementos de la actividad econémico-financiera.

La actividad econdmico-financierade la Universidad de Alcalé se plasmara en:
a) El plan estratégico.

b) La programacion plurianual.

¢) El presupuesto anual.

d) La memoria econdmica de rendicion de cuentas, donde se incluird la liquidacion
presupuestariay las cuentas anuales, junto con un informe sobre la gestion ef ectuada.

Articulo 199. El plan estratégico

1. El plan estratégico contendra las lineas basicas de la mision a desarrollar por la
Universidad, en el cumplimiento de su cometido como entidad de servicio publico dedicada ala
ensefianzay alainvestigacion.

2. Ser4 elaborado y reconsiderado periddicamente por el Consgjo de Gobierno, a
propuesta del Rector, y comunicado a Consglo Socid. Seinformard del contenido del mismo a
Claustro y ala comunidad universitaria.

3. El plan estratégico aprobado deberd revisarse cada dos afios, y ademas sera
reconsiderado cuando cambien las circunstancias y supuestos sobre |os que se elaboro.

Articulo 200. La programacion plurianual.

1. La programacién plurianual, que sera aprobada por el Consgjo Socia a propuesta del
Consgjo de Gobierno, se concretara en un programa de cuatro afios, que reflgara las diferentes
actividades que se redlizardn en los Departamentos, Institutos Universitarios de Investigacion,
Facultades, Escuelas y servicios de la Universidad de Alcada Estara basada en € plan
estratégico.

2. Esta programacion incluiréd detalle expreso de | os siguientes puntos:
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a) Estimacion econdmica de los ingresos y gastos correspondientes a las principales
partidas de los presupuestos en € periodo cubierto.

b) Previsiones generales sobre la evolucion de los servicios docentes e investigadores,
asi como de las plantillas de personal de la Universidad para atenderlos.

¢) Plan general de inversiones a realizar con distincion expresa de las relativas a
infraestructura docente y ainfraestructura de investigacion, junto con las fuentes de financiacién
correspondientes.

d) Instalaciones de caréacter general delaUniversidad de Alcala

3. En su informe anual a Claustro, el Rector incluiré una seccion sobre el contenido de
la programacion plurianua y avanzard las principales cifras del presupuesto del gercicio
siguiente, de forma que pueda recibir las sugerencias oportunas de la comunidad universitaria.

Articulo 201. El presupuesto anual.

1. El presupuesto de la Universidad de Alcala serd unico, equilibrado y publico.
Consistira en unarelacién detallada de todos los ingresos y gastos que realizarala Universidad y
sus entidades dependientes durante el g ercicio. Estard basado en la programacion plurianual, asi
como en las directrices y procedimientos aprobados para su elaboracion que establezca el
Consgjo de Gabierno.

2. El Gerente confeccionara e anteproyecto de presupuesto, teniendo en cuenta las
necesidades que le comuniguen los diversos 6rganos de la Universidad. El Rector |o presentard
ante e Consgo de Gobierno y, aprobado por éste, serd sometido al Consgjo Socid para su
aprobacion definitiva.

3. S e Consgo Socia devolviere e proyecto de presupuesto a Consgjo de Gobierno,
éste podra presentar por una sola vez un nuevo proyecto, en el plazo de los quince dias
siguientes a la recepcion de la resolucion correspondiente.

4. Una vez aprobado, el Consgo Socia enviara en € plazo méximo de un mes el
presupuesto, con la méxima desagregacion, ala Comunidad de Madrid.

5. Si e presupuesto de la Universidad no estuviese aprobado el primer dia del gercicio
econdmico correspondiente, se entenderd autométicamente prorrogado por doceavas partes
presupuesto del gercicio anterior, salvo en |0 que corresponda a inversiones material es.

6. Los presupuestos de las entidades dependientes de la Universidad se consolidaran con
los de ésta a efectos de presentacion y aprobacion del presupuesto.

7. Toda la actividad econémica y financiera de la Universidad se llevard a cabo de
acuerdo con lo especificado en €l presupuesto.

8. Cada trimestre el Gerente enviara al Consgjo Social y a Consgjo de Gobierno un
estado de liquidacién presupuestaria acumulada, fechado € Ultimo dia del trimestre que
corresponda.

Articulo 202. Ingresos presupuestarios.

1. El estado de ingresos del presupuesto recogera detaladamente todas las rubricas
expresadas en el articulo 195, a objeto de permitir identificar claramente todas las fuentes de
financiacion.

2. Al volumen de ingresos previstos se le sumard la prevision de remanente corriente del
ano anterior.

3. El estado de ingresos corrientes ird acompafiado de una relacion con las tasas y
precios publicos vigentes para € gercicio, segin hayan sido aprobados por la Comunidad de
Madrid y, en su caso, por los érganos de la Universidad. Los precios publicos correspondientes
a las ensefianzas propias podran establecerse con validez para el afio académico, con la
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posibilidad de ser revisados dentro del egercicio y, en especial, a comienzo del curso
académico.

Articulo 203. Gastos presupuestarios.

1. El estado de gastos del presupuesto se expresard por la clase o naturaleza del gasto
distinguiendo, en todo caso, |0s gastos corrientes de |os gastos de capita, y separando |os gastos
corrientes segun el destino a que correspondan dentro de la organizacion de la Universidad de
Alcalady segun los diversos programas presupuestarios que atienda.

2. Al frente de cada programa se consignard el responsable inmediato de la gjecucion de
los planes y presupuestos que correspondan al mismo.

3. En @ presupuesto figuraran por separado, en los capitulos y programas que
correspondan, los gastos de personal, los gastos del funcionamiento de los servicios generales
de la Universidad, los gastos de investigacion, los gastos de inversion y mantenimiento de las
infraestructuras, 10s gastos financieros, los gastos para atender la docencia, las transferencias a
otras entidades publicas o privadas y las cantidades destinadas a atender 10s pagos de las deudas
financieras alargo y corto plazo que sean exigiblesalo largo del gercicio.

4. Al estado de gastos corrientes se afiadira la plantilla del personal de todas las
categorias, derivada de la RPT debidamente aprobada, con apartados diferentes para el persona
docente e investigador y para el persona de administraciény servicios.

Articulo 204. Normas de gestion econdmica.

1. Ademés de la legislacion general y autondmica que regule la gestién econdémica del
presupuesto, la Universidad de Alcala dispondra de normas propias de gestion presupuestaria,
aprobadas por el Consgjo de Gobierno a propuesta del Rector.

2. Las normas de gestion econdémica aprobadas por la Universidad contendran los
procedimientos a seguir para la gjecucién presupuestaria general, asi como para la justificacion
de gastos, anticipos de cga y demas actuaciones relativas a la gestion de las partidas
presupuestarias.

3. Cuando la autorizacién para € ecutar un gasto esté condicionada a la obtencion previa
de ingresos por parte del responsable presupuestario correspondiente, tal limitacién debera
constar en la normativa de gestién econémica.

4. Para la justificacion de los gastos por las actividades de carécter docente de los
Departamentos, Institutos Universitarios de Investigacion, Facultades, Escuelas y otros centros,
se tendréa en cuenta la falta de coincidencia del afio natural con e curso académico, a efectos de
arbitrar los mecanismos de disposicion de fondos hasta la finalizacion de la actividad docente
correspondiente.

5. Las normas de gestién econdémica contemplaran 10s requisitos a seguir para realizar
modificaciones presupuestarias y deberdn someterse a lo determinado anua mente por laLey de
Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid.

6. Las modificaciones que supongan gasto solo podran financiarse con mayores
ingresos 0 con cargo a otras partidas de gasto, para preservar € equilibrio presupuestario.

7. Las normas de gestion econdmica establecerdn el régimen de anticipos de cga a
judtificar, asi como su administracion y mecanismos de justificacion posterior.

8. La autorizacién de los gastos corresponde a Rector, que podra delegarla en un
Vicerrector. La ordenacion de pagos serd efectuada por €l Gerente, que podra delegarla en un
Vicegerente, €l cual obrard siempre bajo la supervision y responsabilidad de aquél.

[Por Acuerdo de 21 de marzo de 2014, de la Gerencia de la Universidad de
Alcald, se acuerda la delegacion de competencias en el Vicegerente de
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Asuntos Econdmicos]

Articulo 205. Memoria econémica de rendicion de cuentas.

1. La memoria econémica anual es € medio por € que la Universidad rinde cuentas
sobre los resultados del gjercicio, tanto en € ambito interno como externo, ante los organismos
correspondientes.

2. La memoria econdmica anual contendra las cuentas anuaes de la Universidad y de
las entidades dependientes de la misma, l0s respectivos estados de liquidacion presupuestaria'y
el informe de gestion econdmica.

3. A lamemoria econémica anual se le incorporara e informe de auditoria de cuentas
gue obligatoriamente deberd encargar la Universidad a un miembro del Registro Oficia de
Auditores de Cuentas.

4. La propuesta de nombramiento del auditor sera competencia del Consejo Social, tras
convocar la Universidad el concurso publico correspondiente, en € que se especificard la
duracion del mandato, que no podra exceder de seis afios, ni podra ser renovable. La Mesa de
Contratacion recibira la propuesta debidamente motivada vy, tras las comprobaciones formales
pertinentes, procederd atomar el acuerdo.

5. El coste de la auditoria serd atendido integramente por la Universidad, que repercutira
después al resto de | as entidades dependientes de la misma el importe que les corresponda.

Articulo 206. Elaboracion del informe de gestion econdmica.

1. El informe de gestién econdmica sera elaborado por el Consgjo de Gobierno o por la
Comisién delegada correspondiente y aprobado por € Consgjo Socia, antes de proceder a la
rendicion de cuentas ante los 6rganos competentes de fiscalizacion de la Comunidad de Madrid.

2. En €l informe de gestion econdmica se dara cuenta del grado de cumplimiento de los
obj etivos marcados en la programacion plurianual, con indicacién de los previstos y a canzados,
asi como del coste de los mismos. También se evaluard el grado de rendimiento de los servicios
universitarios.

3. En € caso de las entidades dependientes, lo0s informes de gestidén econdmica enviados
a la Universidad deberédn ser los aprobados por los 6rganos competentes. De no haber sido
aprobados, se hard constar explicitamente esta circunstanciay se subsanara en e menor plazo de
tiempo posible.

Articulo 207. Auditoriay control internos.

1. El control interno de los gastos e inversiones que realice la Universidad de Alcala
estara a cargo de un érgano técnico que serd nombrado y, en su caso, revocado por € Rector,
previo acuerdo del Consgjo de Gobierno. Desarrollara sus funciones, utilizando técnicas de
auditoria contable, bajo inmediata dependencia del Rector y con autonomia funciona respecto
delaGerencia.

2. El control interno se extendera a todas las entidades dependientes de la Universidad,
sin perjuicio de que los costes de esta funcion sean repercutidos en las entidades beneficiarias.

3. Sin perjuicio de la normativa correspondiente de la Comunidad de Madrid, lafuncion
de laauditoriay control internos cubrird necesariamente |os siguientes cometidos:

a) Determinacion de s la informacion financiera se presenta adecuadamente, de
acuerdo con los preceptos contables que le son de aplicacion, y ademés la normativa y los
procedimientos de gestion econdmica aprobados por |os 6rganos de la Universidad.

b) Emision de uninforme de legalidad sobre los procedimientos seguidos en cua quier
contratacion cuyo valor supere € 1 por 100 del presupuesto anual de la Universidad.
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c¢) Determinacion de s se ha cumplido con la legalidad vigente en la gestion del
presupuesto universitario.

d) Evaluacién del grado de eficacia, eficiencia y economia acanzado en la
consecucion de |os objetivos previstos, determinando si se han alcanzado de forma satisfactoria
en las actividades, programas, servicios o funciones que cubra su plan de trabgjo.

4. Los encargados de la funcion de auditoria 'y control internos rendiran cuenta de su
trabgo periédicamente ante el Consgjo de Gobierno, o ante las Comisiones del mismo
especidizadas en temas econdémicos, que tendran acceso a los informes periddicos que
contengan €l resultado de sus actividades.

5. El responsable maximo de la auditoria y control internos debera tener la
cuaificacion de auditor de cuentas, interventor y auditor del Estado o equivalente. Para €
adecuado cumplimiento de sus funciones, se le dotard de los medios materiales y humanos
necesarios.

Articulo 208. Contratacion.

1. El Rector es € drgano de contratacién de la Universidad a los efectos previstos en la
legislacion de contratos de las Administraciones Publicas. Con el informe favorable de la Mesa
de Contratacion, que seré designada por €l Consegjo de Gobierno y presidida por é mismo o por
un Vicerrector, tendra competencias sobre:

a) Lascompras de bienesy equipos.

b) Laadjudicacion delos contratos de suministros de bienes de la Universidad.

¢) Laadjudicacién delos contratos de mantenimiento y servicios de carécter general.

d) Laadjudicacion de contratos paralarealizacion de obras.

[Por Resolucién de 19 de marzo de 2018, del Rector de la Universidad de
Alcald, se desconcentran competencias en el Gerente de esta Universidad)]
[Reglamento de la Mesa de Contratacion de la Universidad de Alcal ]

2. Corresponde a Rector, 0 a Vicerrector en quien delegue esta funcion, redlizar la
aprobacién de los pliegos con las condiciones de contratacion, asi como de los proyectos
técnicos que eventual mente se incorporen.

3. En los casos de procedimiento negociado sin publicidad, la constitucion de la Mesa
sera potestativa, sin perjuicio de que € Rector o e Vicerrector correspondiente dé informacion
de los contratos realizados al Consgjo de Gobierno.

4. Se convocaran a la Mesa de Contratacidn, con voz pero sin voto, a los responsables
de las Facultades o Escuelas o servicios afectados por las decisiones que se vayan atomar.

5. El acuerdo del Consgjo Social sera preceptivo para suscribir contratos relativos a
inversiones que tengan una duracién superior a afio y para las cuaes se comprometan fondos
publicos de gercicios presupuestarios futuros.

6. El Gerente llevard un libro de Registro y Seguimiento de Contratos que hayan sido
adjudicados por laMesa de Contrataci on.
Articulo 209. Contabilidad y transparencia contable.

1. A efectos de asegurar e control de la realizacion de ingresos y gastos, el Gerente
organizarala contabilidad seguin las exigencias de la contabilidad presupuestariay financiera.

2. Cada unidad, servicio, centro, cargo 0 persona que tenga responsabilidad en
funciones de g ecucion del presupuesto podra consultar permanentemente su posicion contable y
conocer su desempefio actualizado.
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3. Con €l fin de conocer los costes y rendimientos de las actividades, serviciosy centros
delaUniversidad, se organizara una contabilidad analitica por areas de responsabilidad.

4. Las cuentas anuaes y los estados de liquidacion presupuestaria se gjustarén a las
normas generales vigentes en e sector publico y, en su caso, a las establecidas por la
Comunidad de Madrid.

5. En suinforme anua a Claustro, e Rector incluird un estado que, de forma resumida,
reflge e contenido de los documentos que constituyen la memoria anual de rendicion de
cuentas del gjercicio precedente, asi como el contenido del programa plurianual actualizado.

6. El responsable de la auditoriay control internos asistirg, con voz pero sin voto, alas
sesiones del Claustro donde se produzca la rendicion de cuentas.

Capitulo V

Entidades dependientes de la Universidad
Articulo 210. Definicion y creacion.

1. Son entidades dependientes de la Universidad las entidades publicas o privadas,
empresas mercantiles, fundaciones u otras personas juridicas en las que la Universidad g erza el
control, ya sea por participar mayoritariamente en su capital o fondo patrimonial, por tener
derecho a designar ala mayoria de los miembros del 6rgano de administracion, o por aportar la
mayor parte de los fondos de su presupuesto.

2. La decisién de creacion de estas entidades, o de participacion en las mismas para
obtener el control, setomara por parte del Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno.

3. La direccion de estas entidades sera responsabilidad del Rector, aunque la gestion
pueda estar delegada en otras personas, mientras que la supervision y control sera mision del
Consgjo de Gobierno, que nombrara a instancias del Rector a los componentes de los érganos
de administracion de las mismas. El Gerente de la Universidad de Alcala coordinard la gestion
de estas entidades, entre si y con la propia Universidad.

4. En el caso de que el Consejo de Gobierno tome la decisién de abandonar el control de
dichas entidades, se observarén las mismas cautelas descritas para la creacion. Esta decision
serd difundida para general conocimiento de |os afectados.

Articulo 211. Aspectos presupuestariosy contables.

1. Las entidades dependientes de la Universidad consolidaran su presupuesto con el de
la Universidad, que se someterd a los mismos tramites de aprobacion que este Ultimo en los
Organos que correspondan, sin perjuicio de que atiendan sus propios requerimientos sobre
aprobacion.

2. En la documentacién para la aprobacion del presupuesto deberan constar, con la
debida separacion, las cantidades que aporte la Universidad al funcionamiento de las entidades
dependientes.

3. La contabilidad de las entidades dependientes se gjustara en todo momento a los
mismos criterios y normas que los llevados por la Universidad, salvo que estuviesen sometidas a
una normativa contable diferente, emanada de la Administracion Publica competente.

4. La auditoria y control internos de las entidades dependientes seran llevados a cabo
por € érgano que desemperie esta funcién en la Universidad.

5. Todas las entidades dependientes tendrén obligacién de ser auditadas por la misma
persona o entidad que se encargue de este cometido en la Universidad.

6. Para proceder alarendicion de cuentas, y sin perjuicio de los procedimientos que les
sean propios segun su régimen legal, las entidades dependientes enviaran, en € plazo que les
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sea marcado, sus cuentas anuaes e informe de gestion para que acompafien a los de la
Universidad en los tramites de aprobacion.

7. S lo pidiese e Consgo Socid, las cuentas de las entidades dependientes se
consolidaran con las de la Universidad a efectos de proceder a su aprobacion.

8. En la rendicion de cuentas de estas entidades debera figurar, explicitamente, €
importe de las operaciones realizadas con la Universidad durante € gercicio. Este importe
aparecera desglosado seglin las partidas que aparezcan en las cuentas anuales.

Articulo 212. Otras entidades vinculadas.

1. La decision de participacién en la creacion, o la toma posterior de participacién, en
entidades donde no se adquiera el control pero se tenga una influencia notable y, en todo caso,
para aquéllas en las que se participe en mas del 5 por 100 del capital, se tomaré con los mismos
requisitos establecidos en e caso de las entidades dependientes. Las decisiones de enajenacion
de las participaciones y de abandono de estas entidades, estaran sometidas a mismo régimen de
aprobacion.

2. La dotacion presupuestaria que la Universidad destine anualmente a estas entidades
vinculadas figurara de forma separada en | os presupuestos y en la rendicion de cuentas.

3. Los ingresos financieros, asi como las operaciones realizadas con estas entidades
vinculadas, seran objeto de desglose en los documentos de la rendicion de cuentas.

4. El Consgo de Gobierno, a través del Rector, informard a Consgjo Socia y a
Claustro de los resultados econdmicos de la participacion de la Universidad en entidades en las
gue no exista participacion mayoritaria.

TITULO VIII
Delosservicios ala Comunidad Universitaria

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 213. Tipos de servicios. (53)
1. La Universidad de Alcala establecerd y mantendra servicios de asistencia a la

comunidad universitaria, con el fin de lograr e mejor cumplimiento de sus fines.

2. Sin perjuicio de otros servicios que puedan crearse, la Universidad de Alcalé contara
con los siguientes:

a) De caracter genera: Biblioteca, Archivo, Servicios Informaticos, Servicio de
Mantenimiento, Servicio de Publicaciones, Servicio de Deportes, Servicio de
Prevencién y Boletin Oficial delaUniversidad de Alcala

b) Inspeccién de Servicios.
¢) Unidad de Igualdad.

d) De carécter especifico, destinados a apoyo a la docencia y a la investigacion:
Centros de Apoyo a la Investigacion, Centros Docentes y de Investigacion Propios,
Centro de Transferencia de Resultados de la Investigacion y Servicio Universitario de
Orientacién Profesional. (54)

€) De carécter residencial: Colegios Mayoresy Residencias Universitarias.

53 .- Redaccién dada a este articulo por Decreto 18/2012, de 26 de enero. (BOCM 10 de febrero de 2012)
54.- Reaccion dadaalaletrad) del apartado 2 por Decreto 226/2021, de 13 de octubre.
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Articulo 214. Creacién y funcionamiento.

1. Los servicios ala comunidad universitaria se estableceran por acuerdo del Consgjo de
Gobierno, a propuesta del Rector, debiéndose determinar € régimen y condiciones de
funcionamiento.

2. El Consgjo de Gobierno podré acordar la creacion de comisiones de usuarios de los
servicios, con €l fin de garantizar la calidad de los mismos.

Capitulo 11
Servicios de car écter general

Articulo 215. Definicion y mision de la Biblioteca.

1. La Biblioteca de la Universidad de Alcala es una unidad funcional que gestiona
recursos y medios documentales, contenidos en diferentes soportes materiales, para €
aprendizaje, la docencia, la investigacion y la formacién continua, asi como para apoyar las
actividades relacionadas con el funcionamiento y la gestion de la Universidad en su conjunto.

2. La Biblioteca tiene como mision facilitar la conservacion, e acceso y la difusion de
los recursos de informacion, a mismo tiempo que colabora en los procesos de creacion,
transmision y gestion del conocimiento, a fin de contribuir a la consecucion de los objetivos
contenidos en el plan estratégico y en la programacién plurianual de la Universidad.

3. La Biblioteca, como unidad funcional y organizativa, es responsable de la
organizacion de los tipos de servicios y unidades que la congtituyan, en el marco de la gestién
delaUniversidad en su conjunto.

Articulo 216. Competencias y medios de la Biblioteca.

1. Es competencia de la Biblioteca gestionar eficazmente los recursos y medios
documentales, con independencia del origen o procedimiento con |os que tales recursos han sido
adquiridos, asi como de su soporte materia y de la ubicacion que tengan en la Universidad.

2. El Consgo de Gobierno fijard € presupuesto de la Biblioteca, en funcion de las
necesidades de la comunidad universitaria, de forma que cuente con una dotacién suficiente
para el mantenimiento de lacalidad del servicio.

3. Para la adecuada organizacion del gasto y la rendicion de cuentas, la Biblioteca
contarq con un programa presupuestario propio, que le asegure € gercicio de su propia
autonomia a planificar la prestacion del servicio.

4. Se reservara una parte del presupuesto para la adquisiciéon de textos bésicos y otros
documentos de estudio contemplados en la programacién de las materias y asignaturas, cuya
aplicacion se hara a propuesta de los Departamentos y de los érganos de representacion
estudiantil.

Articulo 217. Régimen de funcionamiento de la Biblioteca.

1. La Biblioteca de la Universidad de Alcal4 contard con un Reglamento de régimen
interno, aprobado por e Consgo de Gobierno, donde se establecerd su organizacion interna 'y
régimen de funcionamiento.

2. LaBiblioteca, sin perder por ello su carécter de unidad funcional, podra estructurarse
en unidades o secciones, con la dotacién adecuada de medios, para cumplir mejor su cometido.

3. La Biblioteca se regira por los 6rganos que se establezcan en su Reglamento, en los
que se garantizard la representacion de los Departamentos e Institutos Universitarios, las
Facultades y Escuelas, los estudiantes y € personal de administracién y servicios.
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4. Quedara también garantizada la coordinacién de la Biblioteca con €l resto de los
servicios universitarios relacionados con € proceso de datos, que proporcionaran 10s recursos
tecnol 6gicos necesarios para la difusion y comunicacion de la informacion suministrada por
ésta.

5. Los Departamentos podran mantener fondos documentales en deposito, siempre que
se encuentren debidamente procesados y controlados por los servicios de la Biblioteca, afin de
asegurar su rapidalocalizacion y utilizacion.

Articulo 218. Direccion de la Biblioteca.

1. LaBibliotecatendra unadireccion Unica, a frente delacua se situard un Facultativo,
que actuara como Director, y dependera organicamente del Rector o Vicerrector en quien
delegue.

2. El nombramiento del Director de la Biblioteca corresponde a Rector, oido el Consgjo
de Gobierno.

3. Son funciones del Director de la Biblioteca:

a) Larepresentacion delaBibliotecade la Universidad de Alcaa

b) La organizacién y la coordinacion técnica de la Biblioteca, junto con los
responsables de cada una de |as unidades o secciones existentes.

c) Lacanalizacién de las peticiones relacionadas con el presupuesto.

d) La presidencia de las comisiones representativas que reglamentariamente sean
creadas, en e ambito que e corresponde.

Articulo 219. El Archivo universitario.

1. El Archivo de la Universidad de Alcala es un servicio universitario que integra todos
los documentos de cualquier naturaleza, época y soporte material, generados, conservados o
reunidos en €l gercicio de sus funciones por la Universidad o por las personas juridicas en cuyo
capita participe mayoritariamente la misma.

2. Tiene como mision custodiar su patrimonio documental en el marco de un sistema de
gestion Unico, y cuya finalidad es proporcionar acceso, dentro de la normativa vigente, a la
documentacion a todos los miembros de la comunidad universitaria y contribuir a la
racionalizacion y caidad del sistema universitario.

3. El Archivo universitario estara dotado de persona cualificado para el desarrollo de
las tareas que tiene encomendadas y dependera de la Secretaria Genera de la Universidad.

Articulo 220. Servicios |nformaticos.

1. Los Servicios Informéticos de la Universidad son los encargados de la organizacion
general y de la adminigtracion de los sistemas automatizados de procesamiento de la
informacion para €l apoyo ala docencia, €l estudio, lainvestigacion, la gestién y las actividades
de extension universitaria.

2. Son funciones de estos Servicios la planificacion y gestion de la red de la
Universidad y los ementos informéticos en la medida que sean conectados a la misma, la
prestacion de soporte informético a la gestion de la Universidad y la atencion a sus miembros
como usuarios de bienes informéticos de titularidad de la Universidad. En tal sentido,
gestionaran y facilitaran € acceso a las aplicaciones informaticas generales manejadas por los
usuarios universitarios y colaboraran en la formacién informética del persona de la
Universidad.

3. Los Servicios Informaticos dependeran organicamente del Rector o Vicerrector en
quien delegue y se regiran por los Grganos que se establezcan en su Reglamento, en los que se
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garantizara la presencia de representantes de los diferentes usuarios de la comunidad
universitaria.

4. Laorganizacién del servicio, através de su Reglamento, aprobado por el Consgjo de
Gobierno, estableceré las medidas oportunas para velar por la seguridad de los datos personales
que obren en su poder.

5. Como responsable de los Servicios Informaticos habra un Director, que debera tener
la titulacion académica adecuada, y serd seleccionado de acuerdo con lo que especifique la
relacion de puestos del trabajo aprobada.

Articulo 221. Servicio de Mantenimiento.

1. Al Servicio de Mantenimiento de la Universidad le corresponde la conservacion y
mantenimiento de |os bienes muebles e inmuebles de la Universidad.

2. En e caso de que dicha conservacién excediese de los medios de la Universidad de
Alcalg, € usuario podrarecurrir a servicios externos ala misma.

3. Al frente del Servicio de Mantenimiento habra un Director, con la titulacion
adecuada, que serd nombrado por € Rector, tras haber sido seleccionado por el procedimiento
legalmente establ ecido.

Articulo 222. Servicio de Publicaciones.

1. Al Servicio de Publicaciones de la Universidad le corresponde €l desarrollo y
realizacién del programa de publicacion de libros, monografias y publicaciones periodicas de la
Universidad, utilizando los soportes materiales que considere convenientes y actuando bgjo la
supervision del Rector o Vicerrector en quien delegue.

2. Al frente del Servicio de Publicaciones habra un Director, que sera nombrado por €l
Rector, oido el Consgjo de Gobierno.

3. Se garantizara €l depdsito en la Biblioteca de las publicaciones editadas por €
Servicio.

Articulo 223. Servicio de Deportes.

1. Corresponde a Servicio de Deportes promover y difundir la cultura y la préactica
deportivaen el &mbito delaUniversidad de Alcala

2. El Servicio de Deportes dispondra de los medios materiales y humanos existentes en
laUniversidad, que sirvan parael cumplimiento de sus fines, y los coordinara adecuadamente.

3. La Universidad de Alcaa articulard, en la medida de sus posibilidades, 1os medios
materiales y econdmicos necesarios parala adecuada prestacion del servicio.

4. Los miembros de la comunidad universitaria tendran preferencia para € uso de las
instalaciones deportivas y su utilizacion serd gratuita, en lamedida de lo posible.

Articulo 224. Servicio de Prevencion.

1. El Servicio de Prevencion de la Universidad de Alcala es el 6rgano especializado en
la prevencién de riesgos y en la supervision de las condiciones de salud de los trabajadores de la
Universidad, asi como de la seguridad en los diversos edificios y dependencias de la misma, con
e fin de disefiar las actuaciones y programas tendentes a mejorar las citadas condiciones, en
beneficio de todos los miembros de la comunidad universitaria.

2. El Servicio de Prevencidn actuara bajo las directrices aprobadas por € Comité de
Seguridad y Salud, constituido siguiendo la normativa vigente sobre prevencion de riesgos
laborales, que podré desarrollarse, en su caso, por parte del Consegjo de Gobierno.
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3. Los servicios médicos de la Universidad se integraran en e Servicio de Prevencién,
desde el cual llevaran a cabo su actividad, coordinandola con € resto de las actuaciones.

4. El responsable del Servicio de Prevencion serd un técnico titulado superior, con la
cualificacion y experiencia necesarias para € desempefio de su puesto, nombrado por el Rector
y seleccionado seguin prevea larelacidn de puestos de trabgj o aprobada.

5. El Servicio de Prevencion esta facultado para llevar a cabo programas formativos
relacionados con sus funciones, ya sea por si mismo o colaborando con otras entidades
especidizadas genas ala Universidad.

Articulo 225. "Boletin Oficial dela Universidad de Alcal&".

La Universidad de Alcald creara un boletin oficia donde se deben publicar las
disposiciones generales aprobadas por los 6rganos de la Universidad, los convenios suscritos
con otras entidades e ingtituciones, la creacién, modificacién o supresiéon de centros e
instituciones, € nombramiento de cargos unipersonales, asi como todo tipo de cuestiones que
afecten al interés general dela comunidad universitaria.

Capitulo 111
I nspeccion de Servicios

Articulo 226. Inspeccion de Servicios.

1. Se establece, como uno de los 6rganos centrales de la Universidad de Alcad, una
Inspeccién de Servicios, cuya mision fundamental serd la de velar por e correcto
funcionamiento de los servicios, colaborar en lainstruccion de los expedientes disciplinarios, en
caso de ser requerida para ello, y llevar a cabo e seguimiento y control general de la actividad
universitaria, todo ello sin perjuicio de las competencias que corresponden a la Comunidad de
Madrid y a Estado en materia de inspeccion.

2. LaInspeccion de Servicios, dependiente directamente del Rector, estara dotada de los
recursos suficientes, tanto materiales como humanas, y la necesaria autonomia funciona para
poder llevar cabo sus actuaciones en el ambito de la Universidad.

Capitulo 111 bis.
Unidad de Igualdad. (55)

Articulo 226.bis.- Unidad de Igualdad (56)

1. El Consgo de Gobierno aprobara la normativa necesaria para la creacion y puesta en
funcionamiento de una Unidad de Igualdad para € desarrollo de las funciones relacionadas con
€ principio de igualdad entre mujeres y hombres.

2. La Unidad de Igualdad estara dotada de los recursos suficientes, tanto materiales
como humanos, y la necesaria autonomia funciona para poder Ilevar a cabo sus actuaciones en
el ambito de la Universidad.

Capitulo IV
Servicios de car acter especifico

Articulo 227. Instituto de Ciencias de la Educacion. (57)

Sn contenido

55 .- Capitulo afiadido por Decreto 18/2012, de 26 de enero. (BOCM 10 de febrero de 2012)
56 .- Articulo afiadido por Decreto 18/2012, de 26 de enero. (BOCM 10 de febrero de 2012)
57.- Articulo 227 dejado sin contenido por Decreto 226/2021, de 13 de octubre.
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Articulo 228. Centros de Apoyo a la Investigacion.

1. Los Centros de Apoyo a la Investigacién (CAl) de la Universidad de Alcaléd son
servicios universitarios, dependientes del Vicerrectorado de Investigacion, cuya finalidad serala
de dar apoyo instrumental alainvestigacion.

2. Los CAl podrén crearse a iniciativa de la propia Universidad o bien como resultado
de convenios con otras Universidades, con € Consglo Superior de Investigaciones Cientificas,
con hospitales u otros organi smos de investigacion 0 empresas privadas.

Articulo 229. Creacién y supresién de los Centros de Apoyo a la | nvestigaci on.

1. Corresponde a Consgjo de Gobierno la aprobacién de los CAl, a peticién propia o de
a menos dos investigadores pertenecientes a dos Departamentos, Institutos Universitarios de
Investigacion, Grupos de Investigacion, o bien ados &reas de conoci miento diferentes.

2. Lapropuesta de creacion requerirala presentacion de una memoria que incluya:

a) Descripcion, justificacion y estructuradel centro.

b) Servicios que prestard alacomunidad universitariay entorno social.

¢) Prevision de instalaciones e inversiones iniciales, personal especiadizado, gastos y
tarifas de servicios.

d) Prevision deladotacion presupuestaria correspondiente.

3. El Consglo de Gobierno podra establecer una cautela de funcionamiento provisional
de hasta tres afios, hasta su aprobacién definitiva como CAL.

4. La supresion de los CAl corresponde a Consgjo de Gobierno y se producir cuando
éstos hayan dgjado de cumplir las funciones que justifiquen su existencia. La propuesta de
clausura serealizara por parte del Vicerrector que corresponda, oidala comisién de usuarios.

Articulo 230. Tipos de Centros de Apoyo a la Investigacion.

La Universidad podra establecer distintas categorias de CAl, sobre la base de aspectos
especificamente técnicos de disefio de aparatos, de mantenimiento o de preparacion de medios
audiovisuales 0 de apoyo instrumenta de grandes equipos de investigacién de uso
multidisciplinar. En todo caso, cada uno de los CAl deberd contar con €l material necesario y
personal especidizado para cumplir sus finalidades. Ademas, deberan funcionar de forma
centralizada

Articulo 231. Funcionamiento de los Centros de Apoyo a la I nvestigacion.
1. El Director de cada CAl serd nombrado por € Vicerrector que corresponda por un

periodo de tres afios, a propuesta de la Comisién de Usuarios.

2. El Director sera responsable ante e Vicerrector del cumplimiento de los fines y
desarrollo de las funciones atribuidas a Centro.

3. En cada Centro se constituird una Comision de Usuarios, cuyos fines, composicion y
competencias regulara el Consgjo de Gobierno.
Articulo 232. Delos Centros Docentes y de Investigacin Propios.
Los Centros Docentes y de Investigacion Propios (CEDIP) son estructuras especificas
gue actlian como soporte de lainvestigacién y la docencia, basandose en | os siguientes criterios:

a) Que la diversdad y complgjidad de las funciones propuestas aconsejen
desarrollarlas fuera de la estructura normal de la Universidad.
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b) Quelaespecificidad de lagestion aconsegje 0 requiera una estructura separada.
c) Queéd Centrorespondaalaslineas prioritarias de la Universidad.

d) Que laexistenciadel Centro suponga posibilidades extraordinarias de financiacion
o colaboracion externa.

Articulo 233. Actividades de los Centros Docentes y de Investigacion Propios.

Serdn actividades de los CEDIP:

a) Laimparticidn de ensefianzas no contempladas en los planes de estudio nacionales.

b) La imparticidbn de ensefianzas en programas de postgrado y actividades de
especidizacion y formacién continua.

c) El desarrollo de una labor investigadora especifica fuera del @mbito de los
Departamentos o en colaboracién con los mismos.

d) Laegecucion de actividades que satisfagan demandas internas o del entorno social
0 sirvan como difusion de nuestra cultura en otros paises o de nexo con otras Universidades o
Instituciones.

Articulo 234. Creacién y supresion de los Centros Docentes y de I nvestigacion Propios.

1. Corresponde a Consejo de Gobierno la creacién o supresion de los CEDIP.

2. La propuesta de creacion se presentard ante €l Rector, quien recabard €l preceptivo
informe favorable del Consgjo de Gobierno y la elevara, en su caso, a Consegjo Social parala
aprobacién de las repercusiones econdmicas que pudiera suponer.

3. La propuesta de creacion de un CEDIP debera ir acompariada de una memoria en la
gue se contemplaran a menos:

a) Objetivosy programa del CEDIP, destacando la demanda socia y universitaria de
los objetivos propuestos y oferta similar existente en otras universidades o instituciones
nacionales o extranjeras.

b) Departamentos o instituciones participantes.

¢) Recursos disponibles: ubicacion, infraestructura material, recursos humanos.
d) Necesidades de medios materialesy de personal especializado.

€) Formas de financiacion propiasy externas.

f)  Programacién plurianual y presupuesto parael primer afio.

g) Proyecto de Reglamento de régimen interno.

4. El Consgjo de Gobierno podra establecer un periodo de cautela de funcionamiento de
hasta tres afios, antes de proceder a su aprobacion definitiva.

Articulo 235. Servicio de Transferencia de Resultados de |a Investigacion.

1. El Servicio de Transferencia de Resultados de la Investigacion es un servicio técnico-
administrativo centralizado de la Universidad de Alcalg, sin personalidad distinta de ésta, para
la promocion y gestion de la actividad investigadora y la administracion de los fondos
generados por la Universidad, en gecucién de la politica definida en la materia por |os érganos
de gobierno competentes.

2. El Servicio de Transferencia de Resultados de la Investigacion dependera
organicamente del Rector o Vicerrector responsable de la investigacidn, y actuara con
autonomia funcional bajo su superior direccion.

3. Corresponden a Servicio de Transferencia de Resultados de la Investigacion, en €l
marco de lo establecido en el apartado primero de este articul o, las siguientes funciones:
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a) La identificacion y difusion de la oferta cientifico-técnica y artistica de la
Universidad.

b) El establecimiento y desarrollo de las relaciones entre la Universidad y cualquier
demandante o promotor de la investigacion cientifico-técnica o creacion artistica, sea publico o
privado.

c) Lagestion de latransferencia de los resultados de la investigacion, contratando en
nombre de la Universidad los correspondientes trabgjos, y efectuando por cuenta de los
investigadores cuantos actos y gestiones fueran precisos.

d) El establecimiento y mantenimiento de la base de datos de investigadores e
investigacion de la Universidad, asi como la de las empresas e ingtituciones que puedan
contratar con ésta.

€) Lagestion de los derechos de propiedad intelectual o industrial procedentes de los
resultados de la investigacion desarrollada por la Universidad.

Articulo 236. El Servicio de Orientacion Profesional.

1. El Servicio de Orientacion Profesiona es una unidad de apoyo a la docenciay alas
relaciones de la Universidad con € entorno empresarial e ingtitucional, con la funcién de
candizar los contactos entre los érganos universitarios y empresas u organismos que deseen
contribuir a estudio de la demanda de titulados, a la formacién de los estudiantes y a empleo
de los egresados de la Universidad de Alcala

2. Las funciones del Servicio de Orientacion Profesional, que se desarrollaran en
colaboracion con los Departamentos, Institutos Universitarios de Investigacion y otros centros y
servicios de la Universidad, serén:

a) La observacién permanente del mercado de trabgo y de la demanda de
titulaciones.

b) El seguimiento de la insercion laboral de los estudiantes y egresados de la
Universidad y el mantenimiento y la actualizacion de estainformacion.

¢) Lainformacion, orientacion labora y orientacion profesiona de los estudiantes y
egresados de la Universidad para el acceso a primer empleo y mejora de empleo.

d) La cooperacion, mediante la redlizacion de convenios de colaboracion, para
realizar précticas en empresas y en otras instituciones por parte de los estudiantes, asi como
précticas profesionales de |os nuevos titulados.

e) El mantenimiento de una bolsa de trabajo con la demanda de los estudiantes de la
Universidad de Alcda y con los puestos ofrecidos por las empresas y organismos
colaboradores.

3. El Servicio de Orientacién Profesiona tendréa dependencia del Rector o Vicerrector
en quien delegue, y estara dirigido por persona cualificado.

4. Corresponde a la Universidad articular los medios necesarios para el adecuado
funcionamiento de este servicio, y en particular € seguimiento de las précticas de los
estudiantes mediante tutorias efectivas desarrolladas por € persona docente e investigador.

Capitulo V
Serviciosresidenciales

Articulo 237. Los Colegios Mayores.
Los Colegios Mayores son centros universitarios que, integrados en la Universidad,

proporcionan residencia de forma prioritaria a los estudiantes de la Universidad de Alcaldy
promueven la formacion humana, cultural y cientifica de sus residentes, proyectando su
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actividad a servicio de la comunidad universitaria. Podran ser creados por iniciativa propia o
promovidos por otras entidades publicas o privadas.

Articulo 238. Creacién y direccién de Colegios Mayores.

1. Corresponde a Consgjo de Gobierno la aprobacion y supresion de los Colegios
Mayores.

2. Los Colegios Mayores promovidos por entidades publicas o privadas seran creados
previo convenio suscrito por la entidad promotora y la Universidad. Para su aprobacion serd
preceptivo que la entidad remita una memoria sobre el proyecto de gestion, financiacién y
reglamento de régimen interno.

3. Al frente de cada Colegio Mayor habrd un Director, con autoridad delegada del
Rector, que asumira laresponsabilidad de |las actividades y funcionamiento del Colegio.

4. El Director de cada Colegio estard asistido por un Consegjo Asesor, en € que habra
profesores de la Universidad y estudiantes residentes.

5. En el caso de Colegios Mayores promovidos por otras entidades publicas o privadas,
el Director serd nombrado por el Rector, oido €l Consgo de Gobierno de la Universidad de
Alcalg, apropuestade la entidad promotora.

6. El Colegio Mayor elevara, antes del comienzo de cada curso académico, la memoria
de las actividades realizadas en €l curso que terminay el plan del curso que comienza, para su
aprobacion por e Consgo de Gobierno.

7. La Universidad de Alcala velard por la calidad del servicio de los Colegios Mayores
y, en los promovidos por €ella, seraresponsable directa de la misma.

Articulo 239. Las Residencias Universitarias.

1. Las Residencias Univerditarias son centros que, integrados en la Universidad,
proporcionan residencia a los estudiantes y, en su caso, a otros miembros de la comunidad
universitaria.

2. La Universidad de Alcad, através del Consgio de Gobierno, establecera el régimen
de gestion de cada una de las Residencias Universitarias creadas como servicios publicos,
pudiendo optar tanto por la gestion directa como por la concesion de la gestién a entidades
especidizadas.

3. Sea cua fuere € régimen de gestiéon, cada una de las Residencias Universitarias
estard regida por una Comision de Administracion, presidida por € Rector o persona en quien
delegue, en la que se integraran representantes de los diferentes sectores que componen la
comunidad universitaria. La Comision de Administracién, que podra tomar la figura juridica
adecuada a cada situacion, marcard las pautas para la gestion de las Residencias, ateniéndose en
su caso a los términos de la concesion. El reglamento de régimen interno de las Residencias,
gue regulard € funcionamiento de las mismas, sera elaborado por la Comision de
Administracién y aprobado por e Consegjo de Gobierno de la Universidad.

4. En las Residencias se formara un Comité de Usuarios, con representantes elegidos
por los residentes, para informar de los problemas surgidos y ser informados de las soluciones
dadas a los mismos. Un representante del Comité de Usuarios formara parte de la Comision de
Administracion.

5. La Universidad de Alcala velara por la calidad del servicio de las Residencias,
garantizando laidoneidad del mismo.

TITULOIX
Del Defensor Universitario
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Articulo 240. Naturaleza.

1. El Defensor Universitario es € érgano encargado de velar por e respeto a los
derechos y libertades de todos |os miembros de la comunidad universitaria ante las actuaciones
delos 6rganosy servicios de lamisma.

2. Estard formado por un Defensor Universitario y, en su caso, por uno 0 més
Defensores adjuntos, que gjerceran sus funciones bajo la direccién de aquél.

3. El Defensor Universitario tendrg, a efectos econdmicos y de exencion docente o
administrativa, la consideracion de Vicerrector. Los Defensores adjuntos tendrén, a estos
mismos efectos, |a consideracion de Decanos de Facultad o Directores de Escuela

Articulo 241. Principios de funcionamiento.

1. Las actuaciones del Defensor Universitario, siempre dirigidas hacia la mejora de la
calidad universitaria en todos sus dmbitos, no estaran sometidas a mandato imperativo de
ninguna instancia universitaria y vendran regidas por los principios de independencia y
autonomia.

2. Laactuacion del Defensor Universitario ird siempre dirigida a conseguir la mejora de
la calidad de la institucion, mediante & cumplimiento de la legidacion universitaria y, en
especid, delos presentes Estatutos.

3. El Defensor Universitario actuara con la mayor celeridad posible y tendra derecho a
acceder a toda clase de expedientes y documentacién administrativa relacionada con el objeto
gue suscite su actuacion, sin perjuicio de lalegislacion vigente.

4. El Rector proveera los medios humanos y materiales necesarios para €l gercicio de
su funcion, de manera que garantice su adecuado funcionamiento.

Articulo 242. Nombramiento y pertenencia a otros érganos universitarios.

1. El Defensor Universitario serd elegido por e Claustro, a propuesta de la Mesa del
mismo, de entre los miembros de la comunidad universitaria, con experiencia en la gestion
universitaria'y conocimiento de la estructura y funcionamiento de la Universidad de Alcala. Su
mandato tendrd una duracion de tres afios renovables por una sola vez.

2. Para ser eegido Defensor Universitario, €l candidato propuesto debera obtener los
dos tercios de los votos emitidos por 1os miembros asistentes al Claustro, siempre y cuando €
Organo se haya congtituido contando con la asistencia de la mayoria de sus miembros.

3. El Defensor Universitario podra ser revocado por e Claustro, con las mismas
condiciones en las que fue nombrado en cuanto a nimero de votos de miembros del Claustro, en
casos patentes de incumplimiento de sus obligaciones 0 si sus actuaciones hubieran dado lugar a
lesién de derechos. El Defensor Universitario nombraray cesara a los adjuntos, comunicandolo
a Claustro y al Consgjo de Gobierno.

4. El desempefio de su cargo sera incompatible con el gercicio de cualquier otro érgano
unipersonal, asi como con su pertenencia a cualquier otro 6rgano colegiado de gobierno o
representacion, salvo aquéllos en los que sea miembro nato.

5. El Defensor Universitario tendra derecho a asistir a las reuniones del Claustro, con
VOZ pero sin voto.

Articulo 243. Competencias.

Corresponden a Defensor Universitario las siguientes competencias:
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a) La propuesta a Claustro, para su aprobacion, de su propio Reglamento de
funcionamiento.

b) La de recabar de las digtintas instancias universitarias cuanta informacion considere
oportuna para el cumplimiento de sus fines.

¢) La de solicitar la comparecencia de los responsables de cuaquier 6rgano
universitario, siempre que sea indispensable para e desarrollo de sus funciones.

d) Laeaboracion de cuantos informes le sean solicitados y estime conveniente emitir
en relacion con |as actuaciones en curso.

€) Lade efectuar las propuestas que considere adecuadas para la solucién de |os casos
gue le sean sometidos, dando en todo caso audiencia a los representantes del Grgano
universitario concernido.

f) Laderedizar, apeticion de las partesinteresadas, funciones de arbitragje.
g) Ladepresidir e Organo de Participacion y Asesoramiento.

Articulo 244. Actuacion.

1. El Defensor Universitario entendera las quejas que le sean presentadas por escrito,
firmadas por € interesado o por aguno de los 6rganos de la Universidad reconocidos en estos
Estatutos. Promovera la correspondiente investigacion para el esclarecimiento de la denunciayy,
en caso de que fuera necesario, se dirigird a érgano universitario que deba actuar, con € fin de
indicarle el proceder correcto.

2. Por iniciativa propia, € Defensor Universitario podrd elaborar informes sobre
situaciones concretas gque afecten a grupos o sectores universitarios, a fin de que los érganos de
gobierno sometan su actuacion alas directrices de mejora que se deriven de tales informes, que
serén publicos.

3. Al comienzo del curso académico, € Defensor Universitario rendirdg, ante el Claustro,
una memoria donde se recoja su actuacion. El informe sera pablico.

Articulo 245. Organo de Participacion y Asesoramiento.

Para el desarrollo de sus actuaciones, el Defensor Universitario debera oir, seguin €l caso
de que se trate, alos representantes del sector de la comunidad universitaria concernido. A este
efecto, se constituird un érgano de participacion y asesoramiento que estara integrado por dos
estudiantes, dos miembros del persona de administracion y servicios y dos miembros del
personal docente e investigador.

TITULO X
Del régimen juridico

Articulo 246. Potestades y prerrogativas. (58)

La Universidad de Alcala, en su condicion de Administracion Pablica, en el marco de
las leyes estatales y autondmicas y en la esfera de sus competencias, ostenta las prerrogativas y
potestades propias de la Administracién y, en todo caso, las siguientes:

a) Lapresuncion de legitimidad y la gjecutoriedad de sus actos, asi como |os poderes de
gecucion forzosa y revisiéon en via administrativa, en los términos previstos en la legislacién
vigente.

b) La potestad de reglamentacion de su actividad, funcionamiento propio vy
organizacion.

c) Lapotestad de sancion dentro de los limites establecidos en lalegislacion vigente.

58 .- Redaccién dada a este articulo por Decreto 18/2012, de 26 de enero. (BOCM 10 de febrero de 2012)
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d) Las facultades que reconoce a las distintas Administraciones Publicas la vigente
legislacion sobre contratacion administrativa.

€) Lafacultad de investigacion de sus bienesy la recuperacion de oficio de los mismos
en los términos establecidos en la legislacion vigente.

f) Lainembargabilidad de sus bienesy derechos, asi como los privilegios de prelacion
y preferencias reconocidos a la Hacienda Publica para el cobro de sus créditos, en los términos
de lalegislacion vigente, sin perjuicio de los que correspondan en esta materia ala Hacienda del
Estado o de la Comunidad de Madrid y todo ello en igualdad de derechos con cual esquiera otras
instituciones publicas.

Articulo 247. Organos colegiados.

1. Los érganos colegiados de la Universidad se gjustardn alo previsto en € Titulo Il de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, asi como alo establecido en los presentes Estatutos.

2. Salvo cuando se disponga lo contrario en los presentes Estatutos, para la vaida
constitucion del érgano sera necesario que en primera convocatoria concurran €l Presidentey el
Secretario, 0 quienes les sustituyan, y a menos la mitad de los restantes miembros del 6rgano.
En segunda convocatoria bastard con la presencia del Presidente y el Secretario, o quienes les
sustituyan, y a menos un miembro mas del érgano colegiado.

Articulo 248. Registro General.

1. El Registro Generad de la Universidad permanecerd abierto a la comunidad
universitaria y a publico en genera todos los dias habiles durante las horas previstas en la
legislacion del procedimiento administrativo comun.

2. La existencia de un Unico Registro Genera se entiende sin perjuicio de su
organizacion descentralizada mediante Registros en las Facultades, Escuelas y Departamentos o
en otras unidades, 1os cuales estardn sujetos al régimen que establezca el Consgjo de Gobierno,
apropuesta del Secretario General.

Articulo 249. Recursos.

1. Las resoluciones del Rector y los acuerdos del Consgjo Social, del Consgo de
Gobierno y dd Claustro Universitario agotan la via administrativa y seran impugnables
directamente ante la Jurisdiccién contencioso-administrativa, pudiendo interponerse con
caracter previo y potestativo recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que los hubiera
dictado, en los términos establecidos en la legisacion bésica del Estado sobre €l procedimiento
administrativo comun.

2. Lasresoluciones de |os restantes Grganos de gobierno serén recurribles en azada ante
el Rector.

3. Corresponde al Rector y alos respectivos Plenos del Consglo Social, del Consgo de
Gobierno y del Claustro Universitario la resolucion de los recursos extraordinarios de revision
de sus propios acuerdos, asi como larevision de oficio de sus acuerdos en |os términos previstos
en lalegidacion bésica del Estado sobre € procedimiento administrativo coman.

Articulo 250. Accionesjudiciales.
Corresponde a Rector e gercicio de cualesguiera acciones judiciales que se consideren
pertinentes en gercicio de las competencias y en defensa de los derechos e intereses de la

Universidad, asi como la facultad de desigtir, transigir y alanarse y, en genera, realizar
cualquier acto de disposicion de la accidn procesal.
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TITULO XI
Delas normas electorales

Articulo 251. Eleccion de representantes en érganos colegiados.

1. La eleccion de representantes de los distintos sectores de la comunidad universitaria
en el Claustro, Consgjos de Departamento e Institutos Universitarios de Investigacion, y Juntas
de Facultad o Escuela, se redlizara mediante sufragio universal, libre, igual, directo y secreto.

2. La eleccion de los representantes del personal docente e investigador, estudiantes y
personal de administracion y servicios en e Consgjo de Gobierno se redizard por los
respectivos sectores del Claustro Universitario. Los representantes de cada sector serén elegidos
por y de entre sus miembros.

3. Serén electores y elegibles todo e persona gue preste servicios en la Universidad de
Alcala en |a fecha de convocatoria de las elecciones, asi como |os estudiantes matriculados en
dichafecha.

4. Cada miembro de la comunidad universitaria votar4 con € cuerpo electora a que
pertenecey en la circunscripcion que le corresponda.

5. A efectos de la eeccion de la Junta de Facultad o Escuela, € colegio electoral del
personal docente e investigador vendra constituido por e conjunto de profesores implicados en
la docencia del mismo, y €l colegio electora de los estudiantes serd € conjunto de estudiantes
matriculados en las titulaciones impartidas en la Facultad o Escuela. En € sector del personal de
administracién y servicios, el colegio el ectoral sera unico.

6. A efectos de la eeccion del Claustro, los distintos colegios electorales del personal
docente e investigador se estableceran segun las categorias del mismo, paratodala Universidad.
Para €l sector del personal de administracion y servicios el colegio electoral sera Unico. En €
caso de los estudiantes, € colegio electoral serd Unico, pero se reservard un cupo minimo para
ser ocupado por estudiantes de cada Facultad o Escuela.

7. A efectos de la eleccion de | os representantes del Claustro en el Consgjo de Gobierno,
los representantes de los distintos sectores se elegirdn por parte de colegios independientes,
eligiendo cada uno de los subsectores los representantes que proporcionamente le
correspondan, de acuerdo con la distribucién establecida en € articulo 14 de los presentes
Estatutos.

8. Si por revocacion, renuncia o por haber dejado de pertenecer a estamento que lo
eligid cesa un representante en sus funciones, serda sustituido por € siguiente miembro mas
votado en las elecciones correspondientes. Se establecer4d una normativa relativa a
procedimiento que hayan de seguir estas sustituciones.

9. En el caso de que una persona pertenezca a dos colegios el ectoral es simultaneamente,
sdlo podra ser elegido en uno de ellos, debiendo decidir, en su caso, por cua de ellos opta.

10. Las elecciones de los 6rganos colegiados, previstos en estos Estatutos, se celebraran
preferentemente en los dos primeros meses del curso académico gue corresponda. En todo caso,
la convocatoria de el ecciones se hara publica con una antelacion minima de quince dias.

11. Al Consgo de Gobierno le corresponde la reglamentacion de los procesos
electorales establecidos en los presentes Estatutos, salvo los correspondientes al Claustro.

Articulo 252. Eleccion de 6rganos unipersonales.

1. La eleccion de Decanos de Facultad, Directores de Escuelas, y Directores de
Departamentos y de Institutos Universitarios de Investigacion se gjustara a los requisitos
establecidos en los articulos de los presentes Estatutos reguladores de dichos érganos
unipersonales.
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2. Serd elegido el candidato que obtuviese mayoria absoluta de los votos emitidos en €l
colegio electora correspondiente. Si ningun candidato obtuviese dicho porcentgje, se efectuara
una segunda votacién circunscrita a los dos candidatos més votados, caso de haberlos, y sera
elegido el que obtuviese mayoriasimple.

Articulo 253. Revocacién de cargos unipersonal es.

1. Los oOrganos colegiados que los eligieron pueden revocar a las personas que
desempefien € cargo unipersonal correspondiente, mediante la aprobacion de una mocién de
censura.

2. La mocién de censura tendra que ser presentada formalmente por un tercio de los
componentes del 6rgano colegiado, y debera contener necesariamente la propuesta de un
candidato. La mocién serd debatida y votada entre los quince y treinta dias siguientes a su
presentacion.

3. Lamocién de censura se considerard aprobada si es apoyada por la mayoria absoluta
de los componentes del érgano colegiado, en cuyo caso quedara automaticamente elegido el
candidato propuesto por los firmantes de la mocion.

4. Los firmantes de la mocién de censura no podran volver a presentar otra iniciativa
similar hasta pasado un afio desde la anterior.

5. El Rector podra ser revocado por el Claustro en las condiciones establecidas por la
LOU vy los presentes Estatutos.

Articulo 254. Comisiones Electorales.

Con lafuncion basica de velar por la pureza del proceso electora y resolver, en primera
instancia, cuantas cuestiones se susciten, se establecerdn las correspondientes Comisiones
Electorales, cuya composicion y funcionamiento regularén los Reglamentos de régimen interno
de los 6rganos a los que se refieran. La Comisién Electoral del Claustro actuara también en €
proceso de | as el ecciones a Rector.

TITULO XII
Delareforma delos Estatutos

Articulo 255. Iniciativa de reforma.

1. Lainiciativadereformatota o parcia de los Estatutos corresponde alos siguientes
organos:

a) El Consgo de Gobierno.

b) El Claustro universitario, a propuesta de un cuarto de sus miembros.

2. Ademas, la comunidad universitaria podra solicitar la reforma de los Estatutos
siempre gue lo refrenden la décima parte de sus miembraos.

3. Lainiciativa de reforma sera presentada ante la Mesa del Claustro e incluird e texto
articulado de |l os preceptos cuya reforma se propugna.

4. El Pleno del Claustro universitario serd convocado a tal efecto en sesidn
extraordinaria. Para la aprobacion de la iniciativa y su consiguiente debate serd necesaria la
mayoria absoluta de los miembros del Claustro.

Articulo 256. Procedimiento de aprobacion.

1. Una vez aprobada la iniciativa de reforma, se elegird en la misma sesion una
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comision encargada de su estudio, de la que formaran parte representantes de todos |0s sectores
de lacomunidad universitaria en proporcién ala composicion del Claustro.

2. El dictamen que emita la comision servird de base parala discusion en € pleno, que
se celebrard conforme alo dispuesto en el reglamento del Claustro universitario.

3. La reforma de los Estatutos deberd ser aprobada por mayoria absoluta de los
miembros del Claustro universitario, convocado atal efecto en sesidn extraordinaria.

4. Aprobadalareforma de los Estatutos por € Claustro universitario, ésta se elevaraala
Administracion competente para su aprobacion y publicacion.

5. No se podran presentar propuestas de reforma de los Estatutos en los tres meses
anteriores alafinalizacién del mandato del Claustro universitario.

Articulo 257. Interpretacién de | os Estatutos.

En & Reglamento de régimen interno del Claustro se arbitrara el procedimiento a seguir
paralainterpretacion de los presentes Estatutos.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera

1. La Universidad de Alcal4 hara publica toda la informacién que deba serlo, segun lo
establecido en los presentes Estatutos y el resto de la legislaciéon aplicable, por los medios
legales obligatorios y, ademas, utilizando € sitio web de la Universidad.

2. Los diferentes 6rganos de la Universidad pondrén a disposicion de la comunidad
universitaria toda la informacién que deba ser conocida por los diferentes sectores a través del
sitio web de la Universidad, garantizando, en su caso, € acceso restringido cuando € tipo de
datos asi lo exija.

Segunda

La Universidad de Alcala llevard a cabo una politica activa de integracion de personas
discapacitadas, en todas aguellas fundaciones o entidades dependientes de lamisma o en las que
participe con caracter mayoritario, ello sin perjuicio del desarrollo de otras medidas aternativas
de integracion de las previstas en lalegislacion vigente.

Asimismo, se impulsardn medidas del mismo carécter en todas aquellas otras entidades
en gue participe minoritariamente.

Anuamente € Rector informaraal Claustro de |os resultados al canzados.

Tercera

Lo dispuesto en estos Estatutos respecto a los 6rganos de representacion del personal se
entiende sin perjuicio de las secciones sindicales legalmente constituidas en la Universidad de
Alcalg, conformealaley Organicade Libertad Sindical.

Cuarta (59)

Previa solicitud dirigida al Rector de la Universidad, los funcionarios Doctores del
Cuerpo de Catedraticos de Escuela Universitaria, podran integrarse en € cuerpo de Profesores
Titulares de Universidad en las mismas plazas que ocupen, manteniendo todos sus derechos, y

59 .- Disposicion Adicional Cuarta afiadida por Decreto 18/2012, de 26 de enero.
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computéndose la fecha de ingreso en € cuerpo de Profesores Titulares de Universidad la que
tuvieran en € cuerpo de origen. Quienes no soliciten dicha integracion permanecerdn en su
situacion actual y conservaran su plena capacidad docente e investigadora. Asimismo, podran
presentar la solicitud para obtener |a acreditacion para catedrético de universidad prevista en €
articulo 60.1 de la Ley Organica de Universidades.

Quinta (60)

1. Conforme al procedimiento que establezca el Consegjo de Gobierno, los Profesores
Titulares de Escuela Universitaria que posean €l titulo de Doctor y se acrediten especificamente
en el marco de lo previsto por € articulo 57 de la Ley Organica de Universidades, accederan
directamente al cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, en sus propias plazas. Para la
acreditacion de Profesores Titulares de Escuela Universitaria se valorara la investigacion, la
gestion y, particularmente, la docencia.

2. La Universidad establecerd programas tendentes a favorecer que los Profesores
Titulares de Escuela Universitaria puedan compaginar sus tareas docentes con la obtencion del
titulo de Doctor.

3. Quienes no accedan a la condicién de Profesor Titular de Universidad permanecerén
en su situacion actual, manteniendo todos sus derechos y conservando su plena capacidad
docentey, en su caso, investigadora.

Sexta (61)

Los profesores que estén contratados con la categoria de profesor colaborador podrén
continuar en el desempefio de sus funciones docentes e investigadoras.

Quienes estén contratados como colaboradores con carécter indefinido, posean € titulo
de Doctor y reciban la evaluacion positiva a que se refiere el apartado a) del articulo 52 de la
Ley Organica de Universidades, accederan directamente a la categoria de Profesor Contratado
Doctor, en sus propias plazas.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera.- (62)
Sn contenido.
Segunda (63)
Sn contenido.
Tercera (64)
Sn contenido.

Cuarta (65)

Sn contenido.

60 .- Disposicion Adicional Quinta afiadida por Decreto 18/2012, de 26 de enero

61 .- Disposicion Adicional Sexta afiadida por Decreto 18/2012, de 26 de enero

62 .- Disposicion Transitoria dgjada sin contenido por Decreto 18/2012, de 26 de enero.
63 .- Disposicion Transitoria dgjada sin contenido por Decreto 18/2012, de 26 de enero.
64 .- Disposicion Transitoria dejada sin contenido por Decreto 18/2012, de 26 de enero.
65 .- Disposicion Transitoria dejada sin contenido por Decreto 18/2012, de 26 de enero.
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Quinta (66)
Sn contenido.
Sexta (67)

Sn contenido.
Séptima (68)

Sin contenido.
Octava (69)

Sin contenido.
Novena

Los reglamentos de provision de puestos de trabajo, actuacion y funcionamiento de
tribunales y comisiones de seleccidon del personal de administracion y servicios se elaborarén,
previa negociacion con los érganos de representacion del personal, en € plazo de seis meses a
contar desde la aprobacién de estos Estatutos, y serén aprobados, s procede, por el Consgo de
Gobierno. En el caso de no alcanzarse un acuerdo, resolverd el Consgo de Gobierno.

Décima (70)
Sn contenido.
Undécima

La Universidad de Alcala garantizara la convocatoria a concurso de sendas plazas de
profesor contratado doctor o funcionario de la categoria que corresponda, para que puedan ser
cubiertas por cada uno de los contratados que ocupan actualmente una plaza del Programa
Ramén y Cgjal, dentro del periodo de vigencia de sus respectivos contratos, siempre que los
candidatos posean la habilitacién o, en su caso, acreditacion para optar a estas plazas.

Duodécima

Sin perjuicio delo dispuesto en e articulo 157.1 de estos Estatutos, mientras no entre en
vigor el Reglamento de Provision de Puestos de Trabgo previsto en é, los Tribunaes y
Comisiones de Seleccion se nombraran del modo siguiente:

1. Los Tribunales de oposiciones estardn presididos por la persona designada por €
Rector y de ellos formaran parte dos vocales miembros del PAS designados por sorteo, un vocal
designado por la Junta de Personal, dos vocales designados por la Comunidad de Madrid y un
Secretario, con voz y voto, designado por la Gerencia, todos ellos pertenecientes a Cuerpos o
Escalas deigual o superior grupo de titulacion al que corresponda alas plazas convocadas.

2. Las Comisiones de Valoracion estaran presididas por la persona designada por €
Rector y de ellas formaran parte tres vocaes designados por la Gerencia, otros tres vocales
designados por las organizaciones sindicales y un Secretario, con voz pero sin voto, designado

66 .- Disposicion Transitoria dgjada sin contenido por Decreto 18/2012, de 26 de enero.
67 .- Disposicion Transitoria dgjada sin contenido por Decreto 18/2012, de 26 de enero.
68 .- Disposicion Transitoria dgjada sin contenido por Decreto 18/2012, de 26 de enero.
69 .- Disposicion Transitoria dgjada sin contenido por Decreto 18/2012, de 26 de enero.
70 .- Disposicion Transitoria dejada sin contenido por Decreto 18/2012, de 26 de enero.
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por la Gerencia, todos ellos pertenecientes a Cuerpos 0 Escalas de igual o superior grupo de
titulacién al que corresponda a las plazas convocadas.

Decimotercera (71)

Con carécter excepcional, se podran contratar profesores colaboradores de acuerdo con
lo dispuesto en la disposicion transitoria segunda de la LOMLOU y la normativa dictada en su
desarrollo”.

) DISPOSICION DEROGATORIA
Unica

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a los
presentes Estatutos y, en particular, los Estatutos de la Universidad de Alcala de Henares
aprobados por Real Decreto 1280/1985, de 5 de junio.

) DISPOSICION FINAL
Unica

L os presentes Estatutos entraran en vigor a dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficia delaComunidad de Madrid.

71 .- Disposicion Transitoria afladida por Decreto 18/2012, de 26 de enero.
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